PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 1° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2010 -

Em 23 de fevereiro de 2010, as 9hl5min, sob orientacdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em fungdo corregedora,
desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo
assistente da secretaria de coordenagdo judiciaria, Evandro Gomes Pereira,
e pela assistente da secretaria da corregedoria regional, Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pela excelentissima juiza auxiliar que atua na 1% Vara do
Trabalho de Goidnia, Dr®. Narayana Teixeira Hannas, pelo diretor de
secretaria e demais servidores da 12 Vara do Trabalho de Goidnia, iniciou os
trabalhos da correicdo ordindria relativa a este exercicio, com fundamento
no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O edital n°® 01/2010, publicado no Diario da Justica Eletrénico deste tribunal,
em 18 de fevereiro de 2010, na pagina 1, tornou publica a correicdo ordinaria.

3 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 1% Vara do Trabalho de Goi&dnia registrou, no periodo de 1°/2/2009 a
31/1/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.139
2 | Processos resolvidos 2.096
3 | Processos pendentes de julgamento 393
4 | Execugdes iniciadas 519
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 446
6 | Execugdes encerradas 543
7 | Execucdes fiscais pendentes 83
8 | Execucdes pendentes (em tramite e suspensas) 909
9 | Execucdes no arquivo provisério (trabalhista, fiscal e previdencidria) 338

10 | Execucdes previdencidrias (em tramite e suspensas) 251
11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.498

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 231
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 241
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 57

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatérias expedidas 284
16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada 282
17 | Cartas precatérias pendentes de devolugdo 124
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.k Audiéncias

A 12 Vara do Trabalho de Goiania realiza a média mensal de 94 e 80 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente. Quando
necessario, as audiéncias sdo fracionadas (25 mensais, em média). S&o
publicadas, em média, 53 sentengas por més. Os juizes que atuam nesta Vara
do Trabalho exaram, mensalmente, a média de 1.120 despachos interlocutédrios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
todos os dias da semana, dentro do hordrio designado e sem atrasos
consideraveis.

Registra-se, com elogios do desembargador corregedor, a precisdo no
cumprimento do horéario designado para realizagdo de audiéncias, porquanto,
nos processos analisados, por amostragem, apurou-se uma média de atraso
inferior a cinco minutos.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 23 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 25 dias nos do rito ordindrio, em desacordo, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o
prazo médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30
dias, fixado pelo artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador
corregedor entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo,
no sentido de imprimir maior rapidez as agdes trabalhistas, foi alcancada
pela unidade, ndo tendo havido prejuizo aos jurisdicionados.

Convém salientar que, em virtude do acumulo de petig¢des iniciais ocorrido na
Diretoria de Servigos de Recursos e Distribuicdo - DSRD, entre os meses de
dezembro/2009 e janeiro/2010, esta Vara do Trabalho recebeu, no més de
fevereiro, quase o dobro da média didria registrada em 2009. Este atraso na
distribuicdo elevou de 24 para 42 dias o prazo médio para realizacdo das
audiéncias unas, no corrente més.

A propésito disso, destaca-se a iniciativa do excelentissimo juiz titular de
aumentar o numero de processos em pauta, sempre que h& distribuicdo em
quantidade excedente da média didria, contribuindo sobremaneira para a
celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional.

22 Assiduidade
Constatou-se que os Jjuizes que atuam nesta Vara do Trabalho residem na
capital, comparecendo habitualmente a unidade todos os dias Uteis da semana.

Registra-se que a assiduidade dos Excelentissimos juizes resulta em notdérios
beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o pra #
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde//o
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artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 43 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Registra-se que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao tribunal,
em virtude da interposigdo de recurso, ¢é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do Juiz, acompanhado de certidao da
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagao de sentencas

Verificou-se, com satisfacdo, que os juizes que atuam nesta vara do trabalho
prolatam sentencas liquidas nos processos submetidos ao rito sumarissimo,
valorizando os principios da economia e da celeridade processuais, motivo
pelo qual o desembargador corregedor registra cumprimentos aos ilustres
magistrados pela adogdo dessa pratica.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdao de
sentencas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 2 e 3 dias, respectivamente, em conformidade,
com o regramento do artigo 189, II, do CPC.

Segundo informagdo prestada pela unidade, corroborada pela analise dos
processos, o prazo médio para prolagdo de sentencas em processos na fase
executéria, é de 5 dias, em conformidade com o regramento do artigo 885 da
CLT.

Existe, nesta data, 1 processo aguardando prolacdo de sentenca nessa fase,
no prazo legal.

Verificou-se que, nesta data, ha 1 processo aguardando julgamento de embargos
de declaracdo, no prazo legal.

O desembargador corregedor destaca e elogia a atuagdo dos excelentissimos
juizes, Marcelo Nogueira Pedra e Narayana Teixeira Hannas, titular e auxiliar
desta Vara do Trabalho, cuja exceléncia dos prazos médios ora constatados
contribui sobremaneira para a celeridade na entrega da prestacado
jurisdicional.

2.5 Entrega da prestacdo jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragcdo Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacgdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decis&es), foi
de 28 e 55 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em
consonancia com as disposicées contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e muito abaixo da média apuraga
entre as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidgd

jurisdicional (que é de 90 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.
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Em razdo da rigorosa observancia dos prazos para entrega da prestacao
jurisdicional, especialmente no rito ordinario, constatada por ocasido desta
visita correicional, o desembargador corregedor congratula os ilustres
magistrados que atuam neste juizo.

2.6 Produgao

Dos 2.468 processos na fase de conhecimento (2.139 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 329 remanescentes do periodo anterier), & 1% Vara do
Trabalho de Goiania solucionou 2.096, o que representa uma producdo de 85%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatérios de produgao
mensal:

Juiz(a) : Marcelo Nogueira Pedra

e romsmsen | sswes | SoaDl | i | ik | amitaie | o
fev/09 97 51 0 1 2 2 L
mar/09 116 54 0 35 4 4 &
abr/09 33 1 i 3 10 0 0
mai/09 0 0 0 0 44 0 0
jun/09 75 28 2 0 4 7 3
jul/09 56 29 0 1 12 9 2
set/09 46 15 0 0 0 0 0
out/09 103 38 0 0 5 0 0
nov/09 7 82 0 0 15 3 0
dez/09 0 1 0 0 5 0 0
jan/10 85 32 0 0 10 i 0
Totais 688 317 0 ik 68 23 7

Juiz (a) : Narayana Teixeira Hannas

s | Promsmse m | sewsmas | ool | il | en | gt | quitiies
fev/09 69 37 2 e 5 9 4
mar/09 156 74 X 2 16 i 2
abr/09 95 56 1 1 14 10 3
mai/09 134 59 1 i 23 14 1
jun/09 57 38 1 1 6 4 5
jul/09 37 10 0 0 i 2 3
ago/09 129 58 1 ik 3 8 f
set/09 94 28 6 2 15 13
out/09 133 49 1 3 13
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nov/09 104 47 1 1 1% 2 0
dez/09 105 40 1 2 6 2] 1
jan/10 0 3 0 0 0 0 0
Totais 1118 500 23 1 119 90 26
Juiz(a) : Alciane Margarida de Carvalho
Sentencgas Sentengas
- Processos em Sentengas A : EDs EEs ETs
e pauta quantidade gmiﬁ% pg;gc&géd;ioo quantidade quantidade quantidade
jul/09 i 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 0 0 0 0 0
Juiz(a) : Blanca Carolina Martins Barros
Sentencgas Senten
A Processos em Sentengas : : EDs EEs ETs
Mos pauta quantidade | BESZo medio | prazo medio | guantidade | quantidade | quantidade
mar/09 6 2 ik 0 0 0 0
abr/09 0 1 0 0 0 0 0
mai/09 0 1 0 51 0 0 0
jul/09 14 6 0 0 0 0 0
ago/09 0 0 0 0 1 0 0
Totais 20 10 0 10  § 0 0
Juiz(a): Célia Martins Ferro
Sentencas Sentengas
A Processos em Sentengas yas yas EDs EEs ETs
Mas pauta quantldqaa;:ie ‘S’mi?sa%fg pgag‘ﬁg‘ﬁ?oo quantidade quantidade quantidade
jul/09 4 i 0 0 0 0 0
Totais 4 1 0 0 0 0 0
Juiz(a) : Eduardo Tadeu Thon
Sentengas Sentencas
- Processos em Sentengas 3 gas EDs EEs ETs
Mas pauta quantidade gfﬁiﬁi??%ﬁg o x;\edgo quantidade quantidade quantidade
mai/09 0 1 0 0 0 0 0
jul/09 4 2 0 2 0 0 0
ago/09 0 0 0 0 5 0 0
Totais 4 3 0 o % 0 0
Juiz (a) : Fernanda Ferreira
Sentencas Sentencas
2 Processos em Sentengas z Qas EDs EEs ETs
Has pauta quantidade gﬁgiﬁ% pg;g(mmgldéo quantidade quantidade quantidade
jul/09 8 3 0 0 0 2 20
ago/09 0 0 0 0 1] 0
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set/09 7 2 0 12 0 0 0
Totais 15 5 0 4 1 2 0
Juiz (a) : Jodo Rodrigues Pereira
Sentencgas Sentengas
e e setmn | b T s | B, | atten | it
P SUMARESSTMO ORDINARIO Fean - auan
mai/09 0 34 0 0 0 0 0
jun/09 0 1t 0 0 0 0 0
jul/09 0 0 0 0 1 0 0
Totais 0 2 0 0 1 0 0
Juiz(a): Juliano Braga Santos
Sentencgas Sentengas
e fmemsll senn |G et | e
- SUMARISSIMO ORDINARIO qumn
abr/09 52 26 g 2 0 0 0
mai/09 83 35 3 5 3 0 0
jun/09 41 20 5 1 3 0 0
jul/09 15 13 T 1 1 0 0
ago/09 64 21 0 2 2 2 0
set/09 45 17 2 3 0 0 0
out/09 0 0 0 0 it 0 0
jan/10 92 32 0 3 0 3 0
Totais 392 164 2 2 8 5 0
Juiz(a) : Mania Nascimento Borges de Pina
Sentengas Sentengas
Mas Processos em Sence_ng:as prazo médio prazo médio ED_s El;s E’.l"s
pauta quantidade SUMBARTSSTMO ORDINARIO quantidade quantidade quantidade
mar/09 0 1 0 17 1 0 0
jun/09 0 1 3 0 0 0 0
Totais 0 2 2 9 1 0 0
Juiz (a) : Marcelo Alves Gomes
Sentencas Sentencgas
Més Processos em Sentgm;as prazo médio prazo médio Eps EE_s E‘;s
pauta quantidade SUMARTSSTMO ORDINARTO quantidade quantidade quantidade
fev/09 1 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 0 0 0 0 0
Juiz(a) : Maria das Gracas Gongalves Oliveira
Sentengas Sentencas
= Processos em Sentencgas i: 2 EDs EEs ETs
e pauta quantidade I;m’;:;}g p;mo quantidade quantidade quanti
fev/09 0 0 0 0 K 0
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abr/09 0 0 0 0 4 0 0
set/09 7 0 0 0 0 0 0
Totais 7 0 0 0 5 0 0
Juiz (a) : Ranilio Mendes Moreira
e |Fesemsem| Swents | omeliil | il | LRl | caen | ate
mar/09 i 3 0 0 0 0 0
Totais @ 3 0 0 0 0 0
Juiz(a) : Rodrigo Dias da Fonseca
| Fecmest | S | emenils | sl | B, | B, | it
mai/09 24 3 0 0 0 0 0
jun/09 54 28 1 i 2 0 0
jul/09 59 24 i 3 6 0 0
ago/09 0 0 0 0 5 0 0
out/09 0 L 0 0 0 0 0
nov/09 0 1 12 0 0 0 0
Totais 137 57 2 1 9 0 0
Juiz (a) : Rosana Rabello Padovani Messias
Més Processos em Sentengas pigggemi o pg::gen 350 EDs EEs ETs
pauta quantidade SUMARTSSTMO ORDINARIO quantidade quantidade quantidade
fev/09 0 0 0 0 2 0 0
mar/09 0 1 0 3 0 0 0
ago/09 it 0 0 0 0 0 0
set/09 6 iy 0 0 0 0 0
out/09 2 1 0 0 0 0 0
nov/09 2 0 0 0 0 0 0
dez/09 0 2 0 1 0 0 0
jan/10 0 0 0 0 1 0 0
Totais 11 5 0 1 ) 0 0
Juiz (a) : Samara Moreira de Sousa
Mt | veostecs e | Seotempre | pmisalile | pemoniie | o Me, | M | et
jul/09 3 1 0 0 0 0 0
jan/10 0 1 0 82 0 0 / 0
Totais 3 2 0 41 0 0 0
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Juiz(a) : Valéria Cristina de Sousa Silva
Sentencas Sentengas
w2 fEesml Smame ol e | B | UL |
P SUMARTSSTMO | ORDINARTO o o
fev/09 50 a3 24 15 0 0 0
mar/09 0 4 20 27 2 0 0
abr/09 0 0 0 0 4 0 0
mai/09 0 i 26 0 0 0 0
jul/09 4 3 0 22 2 0 0
set/09 4 3 0 58 0 0 0
out/09 0 1 28 0 1 0 0
dez/09 36 3 0 0 0 0 0
Totais 94 48 12 15 9 0 0
Juiz(a) : Wanda Lucia Ramos da Silva
Sentencgas Sentencgas
Mas Processos em Sentgnqas prazo médio prazo médio Eps Egs E'I_s
pauta quantidade SUMARTSSTMO ORDINARTO quantidade quantidade quantidade
set/09 < i 0 0 0 0 0
Totais 3 % 0 0 0 0 0
Juiz (a) : Whatmann Barbosa Iglesias
Sentencas Sentengas
Més Processos em Sente_ng:as prazo médio prazo médio ED; EE's ET.S
pauta quantidade SUMBRTSSTMO ORDINARIO quantidade quantidade quantidade
fev/09 4 2 0 0 0 0 0
Totais 4 2 0 0 0 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria tem executado os atos processuals no prazo
médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
do Cédigo de Processo Civil.

3.2 Atualizagao de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional,
atualizacdo de calculos é de 2 dias, havendo,
aguardando atualizacdo, todos no prazo legal.

que o prazo médio para
nesta data, 2 processos

3.3 Gestao documental

7l
//
O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se COHQizgﬁi///\\‘

a analise de autos findos arquivados até o ano de 2004 afQserem elimi7qsl

( (1] k\\ '/’}“A‘\
K,\)”Lr/> le
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A revisdo do acervo de autos findos para eliminagcdo ja& foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminagdo, verificando e saneando pendéncias, como bloqueio
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depdésito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impecam a sua eliminacdo.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, efetua
o desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo a sua
devolucdo, antes da remessa dos autos ao arquivo.

Segundo informacdo do diretor de secretaria, nos processos judiciais em que
resulta conciliagdo ou decisdo de arquivamento, consta em ata a determinacéao
de desentranhamento dos documentos juntados a inicial e & defesa, para
restituigdo as partes ao término da audiéncia.

Todavia, nos autos fisicos revisados em que houve conciliacdo, ndo hé
registro em ata de determinagdo do desentranhamento dos documentos juntados
a petigcdo inicial, e nem mesmo a sua devolugdo, razdo pela qual o
desembargador corregedor orienta que seja adotado este procedimento, conforme
faculdade inserta no artigo 87-A do Provimento Geral Consolidado.

Segundo informagdo prestada pelo diretor de secretaria, a unidade cumpre o
procedimento regulamentado no Oficio Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009,
quanto a certiddo de verificagdo das condigdes de arquivamento (check-1ist),
para possibilitar a futura eliminacdo dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia.

Entretanto, nos autos fisicos revisados para arquivamento, ndo ha registro
de que tal procedimento esteja sendo efetuado. Assim, o desembargador
corregedor orienta que seja utilizado o modelo de certiddo sugerido pelo
supramencionado Oficio Circular/SCJ n° 83, de 27/5/2009, que contém, de forma
resumida, as situag¢des minimas que devem ser verificadas antes do
arquivamento de autos.

Ndo obstante a orientagdo constante na ata anterior, de que fosse feita a
revisdo periddica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo
juizo, por consulta a Caixa Econdmica Federal, procedendo a liberacdo, quando
possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados ou transferindo para
outros processos oOs valores existentes, constatou-se que a unidade ndao
realiza este procedimento, motivo pelo qual o desembargador corregedor
reitera a orientacéo.

3.4 Gestao ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, erntre gutras pratieas, a
conscientizagdo quanto ao uso racional de agua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrdénico em substituicdo
a correspondéncia impressa, impressdo de documentos em frente e verso/da
folha, o aproveitamento de papel usado como rascunho e a utilizacdo de o)

e xicaras de vidro em substituicdo aos descartéaveis. =
/ i
WA
yiL i
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No sentido de incentivar acdes que visem ao equilibrio ecoldgico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja reforgado o uso do correio
eletrdnico, do malote digital e de mensagens instantdneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdo a tradicional correspondéncia
impressa, bem como a impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel,
frente e verso da folha, o que, além de economizar papel, reduz o uso de
tintas e toner, com consequente economia de energia, enfatizando, ainda, a
utilizacdo de copos e xicaras de louga em substituicdo aos descartaveis e a
necessidade de implementacdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliac®es judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 45%, condizente com a média apurada neste
regional.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, dinclusive no que se refere as contribuigdes
previdenciarias, consoante as disposicbdes da CLT, com as alteragodes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela
Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007.

O desembargador corregedor destaca e elogia o procedimento adotado pelos
juizes que atuam nesta Vara do Trabalho, utilizando-se de planilha para a
discriminacdo das parcelas do acordo homologado, cumprindo efetivamente a
disposicdo contida no artigo 832, paragrafo 3°, da CLT.

As intimac®es da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apés
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugao

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.498
processos na fase executdéria, sendo 995 execucBes trabalhistas, 733 em
tramite, = 169 npo :arquivo provisério ¢ 93  suspensas, 319 execucoes
previdencidrias, 242 em tramite, 68 no arquivo provisério e 9 execu
suspensas, e 184 execugdes fiscais, 31 em tramite, 101 no agquivo provist

e 52 suspensas. W\V '
o 1) b
'v7C?
o,
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Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execugdo.

Os atos processuais relativos a execucdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposigdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta unidade jurisdicional, o depdsito recursal é liberado
ao credor logo apdés a liquidacdo da sentenca em que se apura crédito de
montante superior.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedigdo de certiddo de crédito
nas acdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 338 processos no arquivo provisério, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de
22 de setembro de 1980.

Da andlise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Entre a ultima correicdo e esta, houve ligeiro aumento na quantidade de
processos na fase executéria, assim especificado: as execucgles trabalhistas
pendentes aumentaram de 889 para 909, o numero de execucles previdenciarias
baixou de 282 para 251 e as execugdes suspensas aumentaram de 267 para 338,
o que representa uma elevacdo total de 4% (1.438 para 1.498).

Em face dos dados acima apurados, a Secretaria devera proceder a revisédo
periédica dos processos com execugdo suspensa, utilizando-se das ferramentas
BACENJUD, INFOJUD, e RENAJUD, dando maior efetividade as execugdes. Ressaltou
o desembargador corregedor que a utilizacdo macica dessas valiosissimas
ferramentas de execucdo, juntamente com as demais Jj& empregadas
rotineiramente pelas varas do trabalho da Regido, sem duvida, propiciardo aos
jurisdicionados uma prestagdo jurisdicional ainda mais célere e eficaz,
objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.2 L Acdes de Execugdo Fiscal

H4 neste Juizo 184 acdes de execucdo fiscal, dentre elas 31 em tramite, 101
no arquivo provisério e 52 suspensas. Pela analise dos autos, por amostragem,
constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios ao regular
andamento guarda coeréncia com as disposig¢des contidas na Lei n° 6.830/80.

Observou-se, entretanto, que nos editais de citagdo ndo constam os numeros
de inscricdo no registro da Divida Ativa - CDA, a teor do disposto nos
artigos 8°, IV, da Lei n° 6.830/80, e 179 do PGC, pelo que se inseriu em ata
a recomendagdo constante do item 9.1.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no
artigo 181-A do PGC, quanto a possivel aplicagdo da Lei n°® 11.941, de 27 de
maio de 2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites
nela estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazepda
Nacional na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa/da
divida, ocasido em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ci@h ia
ao 6rgdo de representacdo da Unido. Q /L
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrénico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no Juizo, e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis pelos referidos programas e concorrendo para o éxito
dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o correto lancamento, no sistema SAJ1S,
das custas e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Contudo, foi verificada, em alguns processos, a existéncia de depésitos e
recolhimentos fiscais e previdencidrios sem o correspondente lancamento no
sistema SAJ18, situacdo que reclama esforgos para efetuar o registro, no
referido sistema, dos depdésitos e recolhimentos efetuados, inclusive das
custas recolhidas quando da interposicdo de recurso ordinario.

Verificou-se a existéncia de alguns incidentes processuais solucionados
(107200-09/2001, 76500-69/2009, 138600-60/2009 e 153400-93/2009) que
permanecem no relatério de INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES DE SOLUCAO,
comprometendo a fidelidade das informacdes estatisticas da unidade, razdo
pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante
do 1tem 9.2,

Destaca-se, nesta oportunidade, que a secretaria efetuou, de forma diligente,
a regularizacdo da maioria dos andamentos constantes do "relatério de
possiveis andamentos equivocados", encaminhado periodicamente pela Secretaria
da Corregedoria Regional a unidade, para refletir a realidade da tramitacdo
processual, acessivel tanto pelos programas informatizados quanto pela rede
mundial de computadores.

Registra-se, com satisfagdo, que a secretaria digitaliza as pecas processuais
protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial de computadores,
inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa, procuragdo, carta de
preposigdo e outros documentos.

Ressalta-se, contudo, que ha& incorrecdo na ordem de disponibilizagdo dos
documentos (notificacdo e outros documentos ou atos processuais, antes da
peticdo inicial).

52 Convénios

O exame dos autos revela que esta vara do trabalho procura impulsionar os
processos na fase executdria utilizando os convénios BACENJUD, RENAJUD/DEFRAN
e INCRA, independentemente de requerimento da parte. Contudo, foi obsefyado
que os convénios INFOJUD e SIARCO/JUCEG, em regra, somente sdo utili os//\\~/
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quando requerido pelo credor, razdo pela qual o desembargador corregedor
inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.3.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 12 vVara do Trabalho de Goidnia os seguintes
servidores, estagiédrias e menores-aprendizes:

Nome Fungao Situagédo
1 |José Custdédio Neto ' Diretor De Secretaria Efetivo
2 Barbara Alencar Morais 2 Subdiretora Efetivo
3 &ucas Ribeiro Castro E Assistente 5 Efetivo
4 Egﬁia Siqueira Almeida E Assistente 5 Efetivo
5 Fdregilda Dornel da Costa “ Assistente 3 Requisitada
6[Daniel Schneider de Castro % Assistente 2 Removido Trt 132
7 Donald Formiga Leite i Assistente 2 Requisitado
8 [Flavia Valeska de Oliveira Costa ‘ Assistente 2 Efetivo
9 |Fernanda Leal Ramos i Assistente 2 Efetivo
10 [Hugo Alves Salvater \ Assistente 2 Efetivo
11 |Sandra Gomes Ribeiro 1 Assistente 2 Efetivo
12 Wanessa Paula Ribeiro \ Assistente 2 Efetivo
13 [Renata de Matos Cabral } Estagiaria
14 lclaudia Cristina Pires 1 Estagiaria
15 peovane Rodrigo da Costa % Menor-aprendiz
16 @efferson Rodrigues do Nascimento Matos ‘ Menor-aprendiz

Segundo o ilustre diretor de secretaria, o atual quadro de pessoal, em que
pese a dedicacao dos servidores na execucdo das tarefas, é insatisfatério,
em razdao do volume processual, acarretando sobrecarga de trabalho, com
prejuizo para a qualidade do servico e da vida pessoal, fato que reclama o
acréscimo de, pelo menos, 3 servidores e 2 estagiéarios.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalagles fisicas e materiais permanentes, o diretor ressaltou
que, em virtude da elevada quantidade de processos, OS armarios encontram-se
completamente cheios, fazendo com que as mesas de trabalho sejam ocupadas com
equipamentos e autos, prejudicando o servigo e contribuindo para doengas
laborais. Contudo, entende que o espago fisico desta unidade ndo comporta o
aumento do numero de mesas, armarios e computadores, ndo obstante a
necessidade dos referidos materiais.

Requereu, também, providéncias da administracdo no sentido de eliminar
infiltracdes de agua da chuva no vao do ar-condicionado da secretaria,
instalado junto a mesa do diretor, e de substituir as peliculas de protecao
solar (insulfilm) dos vidros que circundam este aparelho. Solicitou, ainhda,
a substituicdo das cortinas da Secretaria, posto que estas també
encontram danificadas. :
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No tocante aos recursos tecnolégicos, a 12 Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 18
Notebooks 2
Impressoras 6
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores éticos 8

Referida quantidade foi considerada satisfatdéria pelo diretor de secretaria,
em face do numero de servidores que estdo atualmente lotados na unidade. Caso
ocorra o acréscimo de servidores, serd necessario, também, a disponibilizacdo
de mais equipamentos, para o bom desenvolvimento do trabalho.

Em relacdo ao equipamento multifuncional utilizado para digitalizacdo de
pecas processuais, ressaltou que este atende aos servicos rotineiros da vara.
Todavia, com muita frequéncia, ocorre um aumento excessivo no volume de pecas
a serem digitalizadas, havendo necessidade de outro equipamento, para uso
eventual, em face de tal demanda.

A esse respeito, foi sugerida, pelo diretor da corregedoria regional, a
aquisicdo de mais equipamentos para reserva técnica, ficando a cargo da
secretaria de tecnologia da informacdo disponibilizd-los as unidades, sempre
que necessario. Sugeriu-se, também, a montagem de uma “central de
digitalizacdo” junto a secretaria de cadastramento processual, com
atendimento preferencial as varas do trabalho do foro trabalhista de Goiania.

Relativamente ao aumento do quadro de pessoal, o desembargador corregedor
informou que este pleito serd analisado pelas areas competentes do tribunal,
que avaliardo a necessidade de recursos humanos nas diversas unidades desta
Corte.

Quanto as instalacdes fisicas, o desembargador corregedor reconhece sua
inadequacdo, face ao aumento da demanda processual no primeiro grau de
jurisdicdo, situagdo que motivou a administragdo a dar prioridade a
construgdo do novo férum que abrigaréd as varas do trabalho da capital.

A respeito das solicitagdes feitas pelo diretor de secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Goiadnia, o desembargador corregedor determinou a Corregedoria
Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para andlise e
providéncias administrativas cabiveis, inclusive, quanto a viabilidade na
implementacdo das sugestdes apresentadas.

7 VISITAS

Durante os trabalhos correicionais compareceu a 12 Vara do Trabalho de
Goiania o ilustre advogado Dr. Waldson Martins Braga, OAB-GO n° 15.433, para
cumprimentar o desembargador corregedor e elogiar a atuacdo j dos
excelentissimos juizes desta unidade, titular e auxiliar, “pelo trat7 i
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seguro e cortés dispensado aos advogados e as partes, proporcionando-lhes
liberdade nas negociagbes, 0 que muito contribui para a celebracdo das
conciliacbes, bem como pela conducdo eficiente das audiéncias de instrucdo
dos feitos”.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

851 A prolacdo de sentencas liquidas, pelo Juiz Titular, levando-se em
conta, ainda, as vantagens que esse procedimento imprime, valendo
citar o extraordinario incremento da conciliagdo, a redugdo da
quantidade de embargos declaratérios e de recursos ordindrios, bem
como o abrandamento do numero de processos na fase executéria.
Ressalte-se que, nesse sentido, foram recentemente expedidos os
Provimentos TRT 182 SCR 01 e 02/2009.

Verificou-se que referida recomendagao foi atendida;

8.2 A reducdo do prazo médio para prolacdo de sentengas em processos na
fase executéria, que, segundo aferido, por amostragem, nesta visita
correicional, ficou em 15 dias.

Tal recomendagdao foi atendida conforme verificado nesta visita
correicional;

8L3 A cessacdo da pratica de o Diretor de Secretaria assinar mandados,
em observancia ao Provimento TRT 182 SCR n°® 03/2009, vez que tal
procedimento é inerente as atividades do Magistrado, o que impde
maior respeitabilidade e exigibilidade para o cumprimento do ato.

Referida recomendacgao foi atendida;

8.4 A utilizacdo de ferramentas, como os convénios INFOJUD e
SIARCO/JUCEG, na tentativa de localizar devedores, haja vista que
foram encontrados processos no arquivo provisério paralisados por
impossibilidade de localizagdo de executados.

Essa recomendagao foi atendida parcialmente pela unidade; e

8.5 O uso mais acentuado dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, a fim de proporcionar maior
efetividade as execucdes, bem como o incremento na pauta de
audiéncias de conciliagdo de processos na fase executédria.

Tal recomendagdao foi atendida.

9 RECOMENDAGOES

diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente,/ @&o P, e

/

diretor de secretaria, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa qQn /ﬁtj/
processual. .
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Ndo obstante a eficidcia da atividade judicial desta wvara do trabalho, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 Observancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da Lei
n°® 6.830/80, e 179 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos
editais de citacdo, nas acdes de execucdo fiscal, o numero de
inscricdo no registro da Divida Ativa - CDA;

9.2 Regularizacdo das inconsisténcias em andamentos processuais,
apontadas no item 5.1 desta ata, bem como o saneamento de falhas que
comprometem os registros dos boletins estatisticos, especialmente
os andamentos dos incidentes processuais, e maior atencdo, pela
secretaria, quanto ao correto lancamento da tramitagdo de processos
no sistema informatizado, fato que compromete a fidelidade das
informacdes disponiveis para os jurisdicionados

953 Uso mais acentuado dos convénios celebrados pelo tribunal,
especialmente o INFOJUD e o SIARCO/JUCEG, a fim de proporcionar
maior efetividade as execucdes;

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta 1% Vara do Trabalho de Goiénia, associada a eficacia
da entrega da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos, e pela manutencéao
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, o excelentissimo juiz
titular, Dr. Marcelo Nogueira Pedra, a excelentissima Jjuiza auxiliar,
Dr?. Narayana Teixeira Hannas, e os demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicédo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, José Custddio Neto, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicacdo, empenho e zelo na execucdo
de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

A seguir, deu-se por encerrada a _correigdo em 24 de fevereiro de 2010.

MARIO SERGIO BOTTAZZO Q/’_J

Degémbargador Federal do Trabalho
Vige-Presidente do TRT da 182% Regido
em fungdo corregedora

ABSA
Diretor de Secretaria

c S SQyzA
Corregg¢doria Regional



