PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARTA
REALIZADA NA 13* VARA DO TRABATHO DE GOIANTA
- ANO 2009 -

Fm 6 de outubro de 2002, as 8 horas, sob corientacgao do vice-presidente
do Tribunal Regional do Trabalno da 18®% Regifo, desembargador Mario
8érgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelc diretor de
secretaria da corregedoria regiocnal, Absayr Gongalves Souza, pelo
secretario de coordenagdo judiciaria, Marcos dos Santos Antunes, e pela
agsistente da secretaria da corregedoria. regional, Cynthia Thereza
Xavier Mendonga, recepciconada pelo excelentissimo julz substituto da
13® Vara do Trabalho de Goiénia, Dr. Wanderley Rodrigues da Silva, pelo
diretor de secretaria e demais servidores da unidade, iniciou os
trabalhos da correigdo ordindria relativa a este exercicio, com
fundamento no artigo 682, ¥XI, da Consolidacido das Leis do Trabalho.

0 edital n° 17/2009, publicado no Diario da Justica Eletrdnicec deste
tribunal, em 14 de setembro de 2009, na pagina 1, tornou publica a
correigdo ordinaria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A 13* Vara do Trabalhc de Goldnia registrou, nos Gltimos 12 meses
(1°/09/2008 a 31/08/2009), a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.040
2 | Processos resolvidos 1.888
3 | Processos pendentes de julgamento 405
4 1 Execucdes Iniciadas 347
5 | Processos recebideos na fase de execugdo 19
¢ | Execugdes encerradas 332
7 | Execugdes fiscals pendentes ' _ 135
8 | Execucgdes em tramite 699
9 Execﬁgées suspensas 149
10 | Execucdes previdencidrias 135
11 | Total de execugbes (soma dos itens 8, 8 e 10) 983
CARTAS PRECATORTAS E CARTAS DE ORDEM RECEBRIDAS
12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 240
13 Cartas'precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 23%
14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 73
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS
15 | Cartas precatdérias expedidas 24q
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada 29% .
17 | Cartas precatérias pendentes de devolucdo i%ﬂi%//,\’
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 13% Vara doc Trabalho de Goi&nia realiza a média mensal de 102
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo, 72 audiéncias em
processos do ritoe ordinario e 57 audiéncias de prosseguimentc. Sao
publicadas, em média, 40 sentengas por més. 0s julzes gue atuam nesta
unidade exaram, mensalmente, a média de 945 despachos interlocutédrios,

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a sexta-feira, dentro
do horario designado e sem atrasos considerdveis.

De acorde com o sistema SAJ1I8, ¢ prazo médio para realizacgdo de
audiéncias, considerados os Gltimos 12 meses, foli de 15 dias nos
processos do rito sumarissimo, em conformidade com ¢ disposto no artigo
852-B, III, da CLT, e de 32 dias nos do rito ordinédric.

2.2 Assiduidade

Os Jjulzes gue atuam nesta vara do trabalho residem nesta capital,
comparecendo, alternadamente, & unidade todos os dias 1iteis da semana.
Durante os meses de outubro e novembro, as audiéncias vem sendo
realizadas pela manhd e a tarde, em sistema de revezamento, a fim de
reduzir os prazos médios.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos juizes € condizente
com a movimentacdc processual da unidade, resultando em notdérios
beneficios para a prestagido jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita. correicional, constatou-se gque o
prazc médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que
dispfe o artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta
data, 54 processos aguardando a elaboracdo de despache judicial, todos

ne prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalhc, a remessa de processos ac
tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, é precedida de exame
da admissibilidade recursal.

2.4 Prolagioc de sentengas

O desembargador corregedor ccnstatou, com satisfacdo, que os juizes que
atuam nesta vara do trabalho prolatam sentengas liquidas nos processos
submetidos ao rito sumarissimo, nos termeos do artigo 158-A 4
Provimento Geral Ceonsclidado, contribuindo, dessa forma, para
crescente melhoria da entrega da prestagdo jurisdicional e valorizan

. < . . . . {
os principios da economia e da celeridade processuais. J

i
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Considerando o periodo correicionado, ¢ prazo médio para prolagdo de
sentengas, contado do encerramentc da instrugdo, nos processos dos
ritos sumarissimo e ordindrio, foi de 8 e 17 dias, respectivamente, em
desacorde, © segundo, com o regramento do artigo 189, II, do CPC, razéo
pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendacéao
constante do item 9.1.

0 prazo médic para prolacdo de sentengas em processcs na fase
executdéria é de 3 dias, em conformidade com o regramento do artigo 885
da CLT, ndo havendo, nesta data, processo pendente de sentenca nessa
fase,.

o} desembargador corregedor verificou que os 22 processcs a seguir
relacionados, com instrucdes encerradas, encontram-se pendentes de
sentenga, 17 a cargo da juiza auxiliar (1543/2008-8, 2036/2008-1,
2275/2008-1, 162/2009-2, 366/2009-3, 544/2009-6, 657/2009-1, 801/200%-
0, 8%8/2009-0, 1170/2009-6, 1188/2009-8, 11981/2009-1, 1473/2009-9,
1491/2008-0, 871/2009-8, 1544/2009%-3, 1562/2009-5) e 5 a cargo da julza
substituta (133/2007-9, 1934/2008-2, 281/200%-5, 527/2009-9, 745/2009%-
3), com prazo muito além do limite legal previsto no artigo 189, II,
do CPC, razdo pela qual fica recomendadc gque sejam solucionades no
prazo de 10 dias, comunicando-se, em seguida, & Secretaria da
Corregedoria Regional.

N&o existe, nesta data, processo aguardandce julgamento de embargos de
declaracéo.

2.5 Entrega da prestagdc jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestacdc jurisdicicnal, contado do
ajuizamento da agdo, considerando os feitos soluciocnados no pericdo
correicionado {sentencas publicadas, acordos homologados,
arquivamentes, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi de 25
¢ B6 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrie, em
consondncia com as disposig¢des contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°,
da CLT, gquanto aos feitos do rito sumarissimo, e dentro da média
apurada entre as varas do trabalho com movimentacdo processual similar
a esta unidade jurisdicional (gue é de 90 dias) guantc aos feitos do
rito ordinarioc.

O desembargador corregedor cumprimenta os julzes gue atuam nesta vara
do trabalho pelos prazos médios registrados neste item, que refletem
o empenho dos ilustres magistrados em imprimir celeridade a entrega da
prestacdo jurisdicional.

2.6 Produgéo

Dos 2.282 processos na fase de conhecimento (2.040 recebidos nos
nltimos 12 meses, somados aos 242 remanescentes do periodo anterior),
a 13% Vara do Trabalho de Goid&nia solucionou 1.888, o gue representa
uma producdc de 83%.

Atuaram nesta vara dc trabalho, durante os Gltimos 12 meses,
magistradces abaixo relacionados, os guails colaboraram para o desempenho

'
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da unidade, com a seguinte producao, conforme dados extraides dos
relatérios de produgic mensal:

Juiz{a): Danlel Viana Junior

out/08 1 0 0 ¢] 0 0 ¢}
nov/08 1 1 0 7 0 0 0
Totais 4 2 0 [ o} 0 0

Juiz{a): Ari Pedro Lorenzetti
e
mEna

i

set /08

2 g
nov/08 2 1 - 8 0 0 0
jan/09 2 1 0 4 0 0 0
mar/09 0 0 0 0 1 0 0
Totais 6 3 0 4 1 0 0

Juiz{a): Armando Benedito Bianki

ago/09 3 1| - 1 0 0 0

Totais 44 14 2 2 2 1 0

Juiz{a}: Blanca Carolina Martins Barros
. . e T

6 0 - - 0 0 0
out/08 1 1 - 3 o 0 0
mar/09 90 16 1 1 3 5 1
abr/09 136 40 8 7 13 3 c
mai/09 70 14 [3 13 3 3 0
jun/09 9 . 5 11 51 5 0 0
jul/09 [ 5 1 85 2 g 0
ago/0% 3 1 - 108 3 0 0
Totais 321 82 5 35 29 11 1
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ocut/08 1 1 0 30 3 0 0
nov/08 62 0 - - 1 4 2
dez/08 1587 36 10 10 13 14 1
jan/0% 116 41 3 5 6 7 0
fev/09 126 41 5 5 3 3 0
mar/09 62 23 4 4 6 0 0
Totais 628 163 5 11 39 33 4

zet /08

72 18 32 3 7 0
cut/08 154 30 21 11 2 12 0
nov/08 99 21 El 10 7 3 1
dez/08 1 0 - - 0 0 0
jan/09 9% 26 13 17 6 7 1
fev/09 158 48 1 11 1 4 0
mar/09 172 60 21 26 10 10 1
abr/0% 55 22 12 18 3 5 0
mai/09 137 29 8 27 11 13 2
jun/09 202 44 5 9 3 9 2
jul/09 152 a1 18 22 8 10 5
ago/09 88 41 10 60 5 7 0
Totais 1.389 379 14 22 62 87 7

i

ik b V % 4 2

cut/08 23 1 10 - 0 1 0
nov/08 37 7 4 17 1 2 0
dez/08 2 0 - - 2 0 0
jan/09 2 2 0 56 0 0 0
fav/09 2 2 - 71 0 0 0
abr/09 1 0 0 0 2 o 0
Jun/09 2 2 0 108 0 C 0
Jul/cs 0 h) 0 0 3 0 9
Totais 69 14 2 42 8 3 [¢]

Juiz{a): Divina Oliveira Jardim

set/08

dez/08

Totais
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Juiz{a): Livia Fatima Gondim Prego

abr/08 98 23 0 T 2 1 5 0
mai/08 55 18 0 1 5 i 0
jun/08% 113 22 0 14 0 1 0
jul/09 87 30 4 15 2 1 1
ago/09 6 2 - 16 3 0 0
Totais 359 85 1 22 11 8 1

Minia Nascimento Borges de Pina

R P
Gimsis i i 3

Totais| - 1 0 o} 0 [} 0 0

Juiz(a): Marcelo Alves Gomes
il i : s

set/08 . 0 . 0 0 0 o] 0 0
out/OS 70 13 2 - 3 4 0
nov/08 1 1 0 9 0 0 ¢
fev/0% 1 i - 4 ] 0 0
Totais 72 15 1 4 3 4 0

Juiz{a): Platon Teixeira de Azevedo Neto

aE

nov/08 11 3 2 1 0 a 1
fev/09 23 12 8 8 2 0 0
mar/09 o 0 0 0 1 0 0
Jul/08 78 18 1 0 0 1 ﬁ
ago/09 139 50 2 1 8 6 /jﬁ
Totais 251 83 3 2 11 7 ‘s
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Juiz{a}: Rosana Rabello Padovani Messias

out/08 23 3 - - 0 1 0
nov/08 31 8 3 4 2 1 1
Totais 54 11 3 4 2 2 1

Juiz(a): Samara Mcreira de Scusa

set/08 1 1 - 20 1 0 0
jan/09 1 0 - - 0 0 0
abr/09 1 1 0 6l 0 0 0
Totais 3 2 0 41 1 0 0

Juiz(a): Valéria Cristina

T

de Sousa Silva

I AR
T 1

set/08 2 2 .b. a ¢
out/08 1 o - - G 0 0
dez/08 1 0 - - 0 0 0
jan/08| . 1 1 - T4 0 ) 0
Totais 5 3 55 59 0 0 0

Juiz({a): Virgilina Sewverino dos Santos

set/08 69 1 - - 4 i 1
out/08 13 12 15 15 2 0 0
now/08 1 0 - - 3 0 0
dez/08 1 1 - 10 0 0 0
mar/09 1 1 - - Q 0 0
Totais 85 15 15 13 9 L] 1

3 ATOS DA SECRETARIA

3.1 Cumprimento de despachos e ocutros atos

Fol verificado que a secretaria tem executado os atos processuais no
prazo médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
130, T e II, do Cédigo de Processc Civil.

3.2 Atualizacdo de céalculos
Apurou~se, por ocasifo desta wvisita correicional, que © prazo i
para atualizacdo de calculos & de 2 dias, inexistindo, nesta f

processo aguardando atualizacdo.
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3.3 Gestido documental

Instalada em 21 de janeirc de 2005, a 132 Vara do Trabalho de Goidnia
ndo tem acervo processual passivel de eliminacio.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos,
com vistas a futura eliminacdo, verificando e saneando pendéncias, como
bloqueio de valcres ou de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depdsito
judicial ou recursal, assim come outras ocorréncias gque impecam sua
eliminacéo.

Cutrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da
remessa dos autos ac arquivo.

Constatou-se, ainda, que, nos processos judiciais em que ha conciliacéo
ou decisdc de arguivamento, consta em ata a determinacido de
desentranhamento dos documentos juntades com a inicial e com a defesa,
para restituigdo as partes ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no Oficio
Circular S8SCJ3 n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certidic de
verificagdo das condigbes de arguivamento (check-1ist), para
'possibilitar a futura eliminagdc dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia.

Em procedimento prévio ao arquivamento, a unidade faz a revisido dos
saldos remanescentes nas respectivas contas judiciais, por meio de
consulta & Caixa FEconémica Federal, liberando, quando possivel, os
respectivos créditos aos jurisdicionados.

Orienta-se, entretanto, gue seja feita a consulta periddica de todas
as contas judiciais abertas pelo Julzo, e ndo apenas gquando da remessa
dos autos ao arquivo.

3.4 Gestédoc ambiental

A unidade adota medidas gue visam a formacdo e recuperacdc de um
ambiente ecologicamente equilibrado, desenvolwvendo, entre outras
praticas, a conscientizacdo quanto ac uso racional de dgua e de energia
elétrica, a fim de evitar desperdicios, a wutilizagdc do correio
eletrdnico em substituicgl8oc & correspondéncia impressa, o aproveitamento
de papel usado como rascunho e a utilizagdo de copos e xicaras de
vidro.

Tals praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visita
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta vara do trabalkho
guanto a gestdo de iniciativas que favoregam a formagdo e recuperq?éo
de um ambiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados

cumprimentos do desembargador corregedor a toda a equipe 1ntegranté19?ﬂ\_#//
unidade.
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4 EXaME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4,1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

0O indice de conciliagfes judiciais desta wvara do trabalho, aferido por
ocasido desta wvisita «correicional, foi de 47%. 0O desembargador
corregedor registra cumprimentos aos excelentissimos juizes gue atuam
nesta vara do trabalho pela produtividade nas conciliag¢Ses, acima da
média das . demals varas do trabalho da capital, gque ¢é de 45%, em
consonancia com o fim social gue norteia esta Justica Especializada.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas
apbds o vencimento da avenga, nos termos do artige 171 do PGC.

4.2 Fase de execugido

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a existéncia de 983
processos na fase executdria, sendo 699 execugdes trabalhistas em
trémite, 149 execucgdes suspensas e 135 execugdes previdenciarias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals gque regem a execucgdo.

0s atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdencidria
seguem as disposig¢Bes constantes da CLT, bem como dc Provimento Geral
Consolidado.

Entretanto, foi verificado que, na sentenca em gue se apura crédito de
montante superiocr ao depdsito recursal, somente apbs ¢ trinsito em
Jjulgade da sentenca de liguidacido o© referide depdsitc & liberado ac
credor, razao pela qual o desembargador corregedcer fez inserir em ata
a recomendacdo censtante do item 9.2.

Entre a altima correigdo e esta, a variagdo da quantidade de processos
na fase executdria ocorreu da seguinte forma: as execucdes trabalhistas
em trémite elevaram-se de 663 para 699, o numerc de execucdes
previdencidrias caiu de 159 para 135 e as execugdes suspensas
diminuiram de 159 para 149, © que representa um aumento de 0,2% {de 981
para 983 processos).

Da andlise das execug¢des suspensas, concluiu-se pela regularidade do
tramite legal.

i
A unidade observa o disposto no artigo 211 do Provimento Gegéz
Consolidade, referente a expedicdo de certiddo de crédito nas ag@ S

trabalhistas com execucdc suspensa por inércia do credor, contandﬁ,

i
H
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atualmente, com 149 processos nessa situagdo, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, pardgrafoc 2°, da Lei n® 6.830, de
22 de setembro de 1980.

4.2.1 Acdes de Execucdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 135 acdes de execucgdo fiscal. Pela anélise dos
autos, por amostragem, constatou-se gue a pratica dos atos processuais
necessirios ac regular andamento guarda coeréncia com as disposicdes
contidas na Lei n® 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no
artigo 181-A do PGC, quanto & possivel aplicagdo da Lei n® 11.941, de
27 de maic de 2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiocres
acs limites nela estabelecidos, consultando 0 sitio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciocnal na rede mundial de computadores
e verificando a possivel baixa da divida, ocasido em gue a execugio
pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao o6rgdc de representacdo
da Unido,

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

5.1 Sistemas Informatizadocs

A secretaria utiliza os recurscos oferecidos pelos seguintes sistemas:
AUD, SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso")}, Processamento
Eletrdnico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF,
o gue facilita scbremaneira a elaboracdc de atos processuais.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos
sdo feitos em meio eletrédnico, utilizando o médulo de cargas do sistema
SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado.
Examinando os referidos registres, concluiu-se pela sua regularidade.

A Unidade efetua o lancamento, no sistema SAJ18, das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas
recolhidas quande da interposigdc de recursc ordindrio.

Muito embora a secretaria utilize ¢ sistema SAJ18, constatou-se a
necessidade de regularizagdo de andamentos processuais com vistas ao
controle dos processcs em trdmite na unidade e ac saneamento de falhas
gque comprometem as informagdes dos boletins estatisticos, especialmente
os andamentos nos incidentes processuais (Embargos de Declaragdo),
razic pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a
recomendacdo constante do item 9.3.

Constatou-se que a secretaria efetuou a regularizacgdc da maiocria dos
andamentos constantes do "relatério de possivels andamentos
equivocados", encaminhado semanalmente pela Secretaria da Corregedoria
Regional & unidade, para refletir a realidade da tramitagdo processual,
acessivel tanto por meio dos programas informatizados quanto pela re

mundial de computadores.
-

¢
Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza as pef I5)
protocolizadas pelos advogados para disponibilizacdo na rede mund

de computadores.
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5.2 Convénios

Dos convénios firmados peleo Tribunal para impulsionar os feitos na fase
executbria, verificou-se gue a unidade ndo utiliza o convénic JUCEG.
Em razdo disso, o desembargador corregedcr orienta pela utilizacfo do
referido convénio, independentemente de requerimente da parte, a
exemplo do BACENJUD, INFQJUD, RENAJUD/DETRAN e INCRA, j& utilizados
pela unidade, proporcionande, dessa forma, ainda mais efetividade as
execugdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de
blogqueio de wvalores pendente de providéncias do Juizo no sistema
BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
OUTRAS QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o guadro de pessoal da 13* Vara do Trabalhe de Golinia os
seguintes servidores, estagidrias e mencres-aprendizes:

Nome Funcioc Situacgéc

1 | Marta Sueli Fmidio dos Santos Diretora de Secretaria | Efetiva

2 | Lecnardo Telles Alves da Costa Subdiretor Efetivo

3 | Cldudia Fernandes de Souza Assistente 5 Efetiva

4 | Maria Minervina de Barros Vaz Assistente 5 Efetiva

5 | Rejane Dias da Silva Assistente 3 Requisitada

6 § Gislayne Oliveira Uchda Assistente 2 Efetiva

7 | José Fernando Teixeira Mendes Assistente 2 Efetivo

8 | Katia Maria Salgado Nascimento Assistente 2 Efetiva

% | Mdrcia Beatriz Rigoni Assistente 2 Efetiva
10 | Maria de Lourdes da Cunha Assistente 2 Efetiva
11 | ITtamar. Pereira Campos Agsistente 2 Reguisitado
12 | Zair Borim Borges .Assistente 2 Requisitade
13 | Marianna Silva Marques - Estagiaria
14 | Pollyanna Margas Amaral - Estagiaria
15 | Taynd Dourado Parreira - Estagiaria

16 | George Ivan da Silva Holanda - Menor-aprendiz
17 | Fabricio Martins Silva - Menor-aprendiz

0O quadro de pessoal é insatisfatoéric, segundo a diretora de secretaria,
que assim manifestou-se: -/

/
“Quandc todos os servidores estdo em atividade, trabalham no lixzi

a fim de manter os prazos em dia. No entanto, tendo em vista férias
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auséncias decorrentes de problemas de saude, oceorre sobrecarga e ©
guadro de pessoal se torna insatisfatdrio. Acrescente-se gque, como, &
partir de setembro do corrente ano, as pautas passaram a Ser
preenchidas nos periodos da manhd e da tarde, a equipe da Secretaria
ficou desfalcada com o deslocamento de um servidor para a sala de
audiéncias.”

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de
ponto.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 13* Vara do Trabalho de Goidnia
possul os seguintes eguipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoxras 8
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores éticos 2

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelaN diretora de
secretaria.

Relativamente ao aumento do quadre de pesscal, o desembargador
corregedor’ informou gque este pleito, assim como outros pedidos
similares, estad em estudo pelas é&reas competentes do tribunal, gue
avaliardo a necessidade de recursos humanos nas diversas unidades desta
Corte, para preenchimento dos cargos recentemente criados na 182 regido
da Justiga do Trabalho.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correigdc, ndo foi registrada a
presenca de autoridades, advogados ou outreos interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO
DO EXERCICIO ANTERIOR

8.1 - Prolagdo de sentencas liquidas, sobretudo nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo. Considerando o teor do ato
GCGJT n® 01, de 02/04/2009, gue revogou o inciso XI, do artigg
7°, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral déf
Justiga do Trabalho, torna-se despiciendoc verificar
cumprimento de tal recomendacdo.
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9 RECOMENDAGOES

Considerando o© carater ©preventivo e pedagégice da atividade
correicional, o diretor de secretaria da corregedoria regional
transmitiu, verbalmente, & diretora de secretaria, orientagdes gerails
visandc a manutencgdc da boa ordem processual.

Naoc obstante a eficécia da atividade judicial neste Juizo, o
desembargador corregedor fez as seguintes recomendagdes:

9.1 Adequagdo do prazo médio para prolacgdce de sentencas, nos
feitos do rito ordinadrioc, ao disposto no artigo 188, II, do
CPC;

8.2 Liberacdc imediata do depdsito recursal, independentemente de

requerimentc da parte, nos termos do artige 185-C do
Provimentc Geral Consolidado, quando transitada em julgado a
sentenca condenatdéria, nos casos em que & decisdo for liguida
ou quando o valor da conta for inequivocamente superior ao do
depdsito recursal; e

9.3 Regularizagdo das inconsisténcias em andamentos processuais,
apontadas no item 5.1 desta ata, bem comc o© saneamento de
falhas que comprometem as informagdes dos bcletins
estatisticos, especialmente os andamentos neos incidentes
processuais (Embargos de Declaragdo), e malor atencdo, pela
secretaria, quanto ao correto langamento da tramitacdo de
processos no sistema informatizado, fato gue compromete a

fidelidade das informacgdes disponiveis para oS
jurisdicicnados.
10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressalta a qualidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, associada & eficacia da
entrega da prestagdc Jurisdicicnal, n&oc obstante as recomendacgdes
constantes desta ata.

Cumprimenta os excelentissimes Jjuizes gue atuam nesta unidade, Dr.
Daniel Viana Junior, Jjuiz titular,ICOnvocado para o Tribunal, Dra.
Célia Martins Ferro, Juiza auxiliar, no exercicilo da titularidade, Dr.
Wanderley Rodrigues da Silva, juiz substituto, e os demais magistrados
que aqui deixaram sua ceontribuigdo.

Cumprimenta, também, a diretora de secretaria, Marta Sueli Emidic dgs
Santos, e os demals servidores que integram a unidade pela dedicagdo,

empenho e zelo na execugdo de suas tarefas, bem comc no coryéto
ordenamento dos autos. (;//\\_,,/’/
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Registra e agradece a presencga do julz titular desta vara do trabalho,
Dr, Daniel Viana Junior, gque, embora convocado para o Tribunal, esteve
presente durante a realizacdo da visita correicicnal.

Agradece a accolhida da equipe correicional pelos magos e servidores da
unidade.

A seguir, deu-se por encerrada a corYeigéo.

7MARIO SERGIO BOTTAZZO

Desembargador Federal do Trabalho

Vice-Presidente do TRT da 182 Regido
"~ em fungdo corregedora

;

ABSAYR GQONCALV S0UZA
Diretor de Secretari a Coxregedoria Regional



