PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARTA
REALIZADA NA 4° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
- ANO 2009 -

Em 30 de setembro de 2009, as B8hl5, scb orientacdo do presidente e
corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
desembargador Gentil Pio de Cliveira, a eguipe correicional, integrada
pelo diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves
Souza, pelc assessor da presidéncia, Fernando Costa Tormin, e pelo
secretario de coocrdena¢do judiciiria adjunto, Antdnio César Batista
Cordeirc, recepcionada pelo diretor de secretaria e demais servidores
da 4% Vara do Trabalho de Andpolis, iniciou os trabalhos da correicdo
ordinaria relativa a este exercicio, nesta unidade, com fundamento no
artigo 682, XI, da Consolidacdc das Leis do Trabalho.

O edital n° 16/2009, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
tribunal, em 20 de agosto de 2009, na pagina 2, tornou publica a
correicé&o ordinaria. :

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 4% Vara deo Trabalho de Andpolis  registrou, nos ultimos 12 meses
(1°/09/2008 a 31/08/2009), a seguinte movimentacio processual:

Item MOVIMENTAGAC PROCESSUAL Quantidade
1 Prpcessos recebidos na fase de conhecimento .1.035
2 | Processos resolvidos . . o 1.005
3 Processos pendentes de julgamento 104
a4 Exécﬁgées iniciadas . ' : o 317
5 | Processos recebldos na fase de execucdo. 203
6 | Execucdes encerradas : . 354
7 | Execugdes fiscais pendentes . 181
8 | Execucdes  em tramite 624
9 | Execucdes Suspeﬁsas . 211

10 Execugdes previdénciérias 143
11 | Total de execugdes (soma dos itens 8, 2 e 10) 978

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBRIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas ist
.13 Cértas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas le6
14 § Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 45

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas o - o241
16 Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada 65
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolucio 5
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 4% Vara do Trabalhco de Anédpolis realiza a média mensal de 48 e 31
audiéncias unas em processos do rito sumarissimoc e ordindrio,
respectivamente. Quando necessario, as audiéncias s&c fracionadas (8
mensais, em média). S&c publicadas, em média, 26 sentencas por més. Os
juizes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a média de 451
despachos interlocutérics.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-feira, dentro
do horério designado e sem atrasos considerdveis.

De acordo com ¢ sistema SAJ18, o prazo médioc para realizacgldc de
audiéncias, consideradecs os ultimcs 12 meses, foi de 20 dias nos
processos do rito sumarissime, e de 29 dias nos do rito ordinédric, em
desacordo, o primeirc, com ¢ disposto no artigo 852-B, III, da CLT.
Entretanto, considerando gque o prazo médio para sclugdo desses feitos
ndc ultrapassa o limite legal de 30 dias, fixado pelo artigec 852-H,
pardgrafo 7°, da  CLT, o desembargader corregedor entendeu dque a
finalidade precipua do procedimente sumarissime, no sentido de imprimir
maior rapidez as acdes trabalhistas, foli alcangada pela unidade, ndo
tendo havido prejuizo aos jurisdicicnados.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta vara do trabalho reside fora da
sede de jurisdicdo, com autorizacdc do Tribunal Plenc (RA 44/2009),
comparecendo habitualmente a esta unidade de segunda a guinta-feira.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimoc juiz & condizente com
a movimentacdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela anzlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o
prazo médio para exarar despachos & de 2 dias, em consonancia com o que
dispde o artige 188, I, do Cdédigo de Processo Civil, havendo, nesta
data, 92 processoes aguardando a elaboragdo de despacho judicial, todos
no prazo legal.

Cabe ressaltar gue, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicio de recurso, é precedida de exame
da admissibilidade recursal acompanhado de certiddo da secretaria
atestando a regularidade dos pressupcstos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagdo de sentengas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagéo de -
sentencas, contado do encerramentoe da instrugdc, nos processos (do g
ritos sumarissimo e ordinario, ficou em 2 e 3 dias, respectivamente,
em conformidade com o regramento do artigo 188, II, do CPC.
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Contudo, verificou-se que ainda ndo & praxe, nesta wvara do trabalho,
a prolacdc de sentencas liquidas nos feitos submetidos ac rito
sumarissimo, razdo pela qual o desembargador corregedor exorta a adocéo
desse procedimento, levando em conta as wvantagens observadas nas
unidades que prolatam sentenc¢as liquidas, valendo citar a redugdo da
guantidade de embargos declaratdrics, de recursos ordindrios, bem como
do numerc de processos na fase executdria.

Constatou-se, por amostragem, gue o prazo médio para prolagdoc de
sentencas em processos na fase executdria é de 5 dias, em conformidade
com © regramento do artige 885 da CLT, n&c havendo, nesta data,
processo pendente de sentenga nessa fase.

Ndo existe, nesta data, processo aguardando julgamentoc de embargos de
declaracgdo.

2.5 Entrega da prestacdo jurisdicional

Segundo dados extralildeos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ1S8,
conferidos por amostragem, o prazo médic para a entrega da prestacio
jurisdicional, contado do ajuizamento da ag&o, considerando os feitos
solucionados no periode correicicnado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras
decisdes), ficou em 23 e 60 dias, respectivamente, nos ritos
sumarissimo e ordindrio, ém consondncia com as disposigdes contidas no
artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos do rito
sumarissimo, e dentro da média apurada entre as wvaras do trabalho com
movimentagdo processual similar a esta unidade jurisdicional (que & de
70 dias) quanto aos feitos do rito ordinério.

0 desembargador corregedor cumprimenta os excelentissimos juizes que
atuam nesta vara do trabalhc pelos prazos médios ora registrados, que
refletem ¢ empenho dos ilustres magistrados em imprimir celeridade a
entrega da prestagéo jurisdicional.

2.6 - Erodugéo

Dos 1.103 processos na fase de conhecimento (1.035 recebidos nos
ultimos 12 meses, somados aos 68 remanescentes do periodo antefior),
a 4% Vara do Trabalho de Anapolis solucionou 1.005, © que representa
uma producdo de 91%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os 1ltimos 12 meses, os
magistrados abaixo relacionades, os quais colaboraram para o desempenho
da unidade, com a seguinte producgdo, conforme dados extraidos dos
relatdrios deé producic mensal:

Juiz(a): Celso Moredo Garcia

out/08 41 3 - 5 1 2 3%
nev/08 82 24 3 4 5
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jan/09 701 28 - 1 4 0 5
fev/09 125 60 - 2 5 4 2
mar/09 122 .48 - - 5 8 1
abr/09 11 6 0 - 0 0 2
jun/0% 96 38 0 0 8 le 1
jul/09 186 75 G 0 10 3 0
Totais 733 280 1 2 38 39 12

Juiz{a):

fermers

Livia Fatima Gondim Preg
?E L m

. set/08 43 3 4 3 0 3 1
cut/08 40 11 6 4 3 4 0
nov/08 1 1 16 - b3 0 0
Totais 84 15 9 4 4 7 1

set/08| - 60 20 -

6 3 5 0
out /08 2 1 - 8 3 0 0
nov/08 32 & 2 5 i 3 0
dez/08 67 19 8 7 2 4 0
jan/09 6 4 - 1 2 o 0
fev/09 _ 1 1 - 6 il 0 0
abr/0g 42 20 1 3 0 1 0
rai/0% 127 40 2 3 1 10 0
jun/09 80 35 2 4 1 5 0
Jul/09 2 1 - - 3 0 0
Totais 419 147 3 5 17 28 0

'Juiz(a): Samara Moreira de Sousa

755

- M
T i

set/08 0 1 - 11 0 0 0
out/08 1 1 22 - 0 0 (jy’
motais| 1 2 22 11 0 0 \o
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Juiz{a): Whatmann Barbosa Iglesias

i

set/08 0 1 - 16 0 0 i
Totais 0 1 0 16 a 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado gue a secretaria tem executado os atos processuals no
prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
190, I e II, do Céddigo de Processo Civil.

3.2 Atualizag¢fio de calculos

Constatou-se gue, nesta unidade, os processos sdo encaminhados ao
nicleo de administracdo do foro, para atualizagdo de céalculos,
contrariande a orientacido contida no artigo 157 do Provimento Geral
Consolidado, razdo pela qual se fez inserir em ata a recomendagdo
constante do item 9.1.

3.3 Gestdo documental

0 programa de gestdoc documental vem sendo cumprido, encontrando-se
concluida a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 200z,
e em andamento o processo de eliminagdo dos autos arquivados em 2003
e 2004.

Em. face do disposto na Resolugdo Administrativa n® 81/2008, a
eliminacao de autos findos arquivados até o ano 2004 estd sendo feita,
simultaneamente, em toda a 18® Regido da Justiga do Trabalho. Para o
éxito desse procedimento, faz-se necessidria a verificagdo dos autos e
o.envio da relac8o dos processcs a serem eliminados para a 3CJd, nos
termos da Portaria GP/DG/SCJ n° 18/2009.

Constatcu-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos,
com vistas a futura eliminacgdo, verificando e saneando pendéncias, como
blogueio de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depdsito
judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que impegam sua
eliminacgdo.

N&o cbstante, o desembargador corregedor orienta pela adogdo dos
seguintes procedimentos:

- Nos. autos dos processos a serem arquivados definitivamente sejhm.
desentranhados e devolvidos os documentos referentes as partes antgs
da remessa dos autos ao arquivo;
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- Nos prccessos judiciais em gue houver conciliagdo, se faga censtar
em ata a determinacdo de desentranhamento dos documentos exibidos pelas
partes, ressalvados a procuragdo, © contrato social, a declaragdec de
hipossuficiéncia e outros documentos considerados essenciais ao trémite
processual, para restituigdoc as partes ao término da audiéncia de
conciliacgdo.

Segundo informado pelo diretor de secretaria, a unidade adota o
procedimento regulamentado no Oficio Circular TRT 182 SCJ n° §3/2009,
de 27/05/2009, quantc & verificag¢do das condigbes de arquivamento, para
possibilitar a futura eliminagdo dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia.

Nada obstante, nos autos fisicos revisados para arquivamento, n&o ha
registro de que tal procedimento foi efetuado. Assim, orienta-se que
seja utilizado o medelo de certiddc sugerido por meic do Oficio
Circular SCJ n® 83, de 27/5/2009, que contém, de forma resumida, as
situacdes minimas que devem ser verificadas antes do arquivamento de
autos.

Em procedimento prévic ao arquivamento, a unidade faz a revisdo dos
saldos remanescentes nas respectivas contas judicials, por meio de
consulte & Caixa Econdémica Federal, liberando, guandoc possivel, os
respectivos créditos aos jurisdicionados.

Orienta-se, entretanto, gque seja feita a consulta peridédica de todas
as contas judiciais abertas pelo Juizo, e ndo apenas quando da remessa
dos autos ao arguivo.

3.4  Gestdo ambiental

& unidade adota medidas que visam & formagdc e recuperacgac de um
ambiente ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras
praticas, a conscientizagdo quanto ao uso racional de energia elétrica,
a fim de evitar desperdicios, a utilizacic do correic eletrdnico em
substituicdo & correspondéncia impressa, o aproveitamento de papel
usado como rascunho e a utilizacdo de copos e xicaras de vidro.

No sentido de incentivar acdes gue visem ac equilibrio ecoldgico do
ambiente, o desembargador corregedor orienta gue seja reforgade o uso
do correio eletrdnico e de mensagens instantdneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdo a tradicional correspondéncia
impressa, o que, além de econcmizar papel, reduz o uso de tintas e
toner, com conseguente economia de -energia, enfatizando, ailnda, a
necessidade de implementacgdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

4 EXAME DE PROCESSOCS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiénecias designadas

Dos processds examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pgda
regularidade dos respectivos atos processuais.
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4.1.2 Conciliagdes

0 indice de conciliac¢des judiciais desta vara do trabalho, aferido por
ocasido desta visita correicional, foi de 47%. O desembargador
corregedor registra cumprimentos ao excelentissimo juiz titular, Dr.
Celso Moredc Garcia, e ao excelentissimo juiz auxiliar, Dr. Quéssio
César Rabelo, pela produtividade nas concilia¢des, acima da média das
demals varas do trabalho, gque é de 45%, em consonancia com o fim social
que norteia esta Justiga Especializada.

Da andlise dos "autos com acordos homeologados, concluiu-se pela
regularidade dos atos processuais, inclusive no que se refere as
contribuicdes previdencidrias, conscante as disposigdes da CLT, com as
alteracdes introduzidas pela Tei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000,
e pela Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

Ls intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homelogados, s&o feitas
apbs o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugio

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 978
processos na fase executéria, sendo 624 execug¢bes trabalhistas em
tramite, 143 execucdes previdencidrias, 117 processos no arquivo
provisério e outros 94 com a execugdo suspensa, perfazendo um total de
211 processos sobrestados.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals gue regem a execucdo.

Os atos processuais relativos a execuglo da contribuigdo previdencidria
seguem as disposigdes ceonstantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, na sentenga em que se apura crédito de montante
superior ac depbsito recursal, apenas a reguerimento do credor o
referido depdsitc é liberado ao credor, razfo pela qual o desembargador
corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do item 8.2.

Entre a tltima correicio e esta, a variac¢do da quantidade de processos
na fase executdria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas
em tramite diminuiram de 687 para 624, o volume de execugtes
previdencidrias caiu de 195 para 143 e as execucdes suspensas
aumentaram de 123 para 211, o gue representa uma redugdo total de 3%
{(de 1.005 para 978 processos).

Da andlise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do
tramite ilegal.

& unidade observa ¢ dispostce no artigo 211 do Provimento Geral
Consolidado, referente & expedicéo de certiddo de créditc nas acgdes
trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contan
atualmente, com 211 processos nessa situacdo, aguardando o decursoldo
prazo a gue se refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n°® 6.830, {gé
22 de setembro de 1980.
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4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 181 acdes de execucdo fiscal. Pela analise dos
autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais
necessarios ao regular andamente guarda coeréncia com as disposicdes
contidas na Lei n°® 6.830/80.

Registra-se gue esta unidade cumpre o procedimentc regulamentado no
artigo 181-A do PGC, quanto a possivel aplicacgdo da Lei n® 11.941, de
27 de maio de 2002, no sentido de ndo se executarem valores inferiores
acs limites nela estabelecidos, consultando o sitio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial de computadores
e verificando a possivel baixa da divida, ocasifoc em gque a execugdo
pede ser julgada extinta, dando-se ciéncia aoc 6rgdc de representacdo
da Unié&o.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas:
AUD, SAJ18 . {(inclusive o médulo "Despachc Expresso"), Processamento
Eletrénico de Cartas Precatdrias, Cédlculos, Guias e Emissdo de DARF,
o gue facilita sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando,
com fidelidade, o andamento dos processcs em tramite no Juizo.

Os registros das cargas de processos ao julz e aos advogados e peritos
sdc feitos em meio eletrdnico; utilizando o médulo de cargas do sistema
SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimentc Geral Consolidado.
Examinandc os referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua o langamento, no sistema SAJ18, das custas e dos
recolhimentos fiscalis e previdenciarios, inclusive das custas
recolhidas gquandc da interposicdo de recurso ordinario.

Entretanto, foi wverificada, em alguns processcs, a existéncia de
depésitos . e .. recolhimentos fiscais e previdencidrios sem o©
correspondente lang¢amento nc sistema S$SAJ18, bem como lancamentos
equivocades, a exempleo dos autos 605/2009-0 (f1. 610}, 758/2009-8 (fl.
287) e 563/2009-8 (fl. 448), situacldc que exige melhor controle dos
lancamentos, inclusive os relativos a fase de conhecimento.

Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizacgédc dos andamentos constantes do "relatdrio de possiveis
andamentos equivocados", encaminhadc semanalmente pela Secretaria da
Corregedoria Regional & unidade, wpara refletir a realidade da
tramitacdo: processual, acessivel tanto por meio dos programas
informatizados quanto pela internet. '

Registra-se, com satisfagfo, que a secretaria digitaliza todas as pegas
protocolizadas para disponibilizagdo na internet,
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5.2 Convénios

Verificou-se gque esta vara do trabalho utiliza os convénios firmados
pelo Tribunal para impulsionar os feitos na fase executdria, & excecgdo
do INFOJUD, como também faz uso, ainda que incipiente, do convénic
INCRA.

No intuito de proporcionar mais efetividade as execugdes, orienta-se
que sejam utilizados todos os convénios a disposigdo do juizo,
independentemente de requerimento da parte. A esse respeito, o
desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constante
do item 2.3.

Registra-se, por ocasidc desta correicgdo, a inexisténcia de ordem de
bloqueico de valores pendente de providéncias do Juizo no sistema
BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
OUTRAS QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 4® Vara do Trabalho de Anapolis os
seguintes servidores, estagiéria e menores-aprendizes:

Nome Fungéo Situacgéo
1 | Cieber Pires Ferreira Diretor de Secretaria | Efetivo
2 | Ludmilla Elias Limirio Silva : Subdiretor Efetiva
3 | Sirlene Sousa e Silve i Assistente 5 Efetiva
4 || Wendy Fwvelyn Barbosa dos Santos Asslstente 5 Efetiva
5 | Renata Zacharias Agsistente 3 Requisitada
6.| p*Avila Valéria Alves Garcia do : Assistente 2 . Requisitada
Nascimento
7 | Eva Bérbara Soares Assistente 2 Efetiva
8 | Tania Lucia Siqueira de Oliveira Assistente 2 Requisitada
9 | Luciana Maftins de Oliveira Assistente 1 Efetiva
10 | Jocasta de Bmorim Pescara - Estagiaria
oLl ‘Tatiéne Costa Pereira - Estagidria
12 { Ludimila Scares Coelho - Menor-aprendiz
13. | Rebeca. Soares- Piniz - - Menor-aprendiz

o] quadro de pessoal é satisfatério, segundec o diretor de secretaria

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro
ponto.
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No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 4® Vara do Trabalho de Anapolis
possul os seguintes eguipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 10
Notebooks 1
Impressoras 4
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores déticoes 3

Referida guantidade foi considerada insuficiente pelo diretor de
secretaria, salientando que a demanda por computadores aumentou
significativamente com a implementacgio do processo digital. Ressaltou,
ainda, que a execugdo das tarefas freguentemente é prejudicada em
virtude da lentiddo da rede corporativa.

Quanto a essas consideragdes, o desembargador ¢orregedor determinou a
Corregedoria Regional que oficie a Diretoria-Geral, para apreciagio e
deliberacéo.

7. . . VISITAS

Considerando gque esta inspegdoc correicional englobeou tedo o fore
trabalhista de Anéapclis, as visitas foram consignadas na ata de
correicdo do nucleo de administragéo do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO
DO EXERCICIO ANTERIOR _ '

8.1 Adequacdo do prazo médio para prolagdc de sentengas nos feitos
do rito ordindric ao disposto no artigo 1835, I, do CPC. Tal
recomendacdoc foi atendida.

8.2 Reducgdc do prazo para entrega da prestagdo jurisdicional do
rito ordindrio para adegué&-lo ao prazo praticado pelas demais
varas do trabalho do regional. Referida recomendaclc também
foi atendida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o cardter preventivo e pedagdgico "~ da atividade
correicional, o ‘diretor de secretaria da corregedoria regiona
transmitiu, verbalmente, ao diretor de secretaria, orientac¢des gerajs
visando a obtencdo da boa ordem prccessual.
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Ni&o obstante a eficdcia da atividade Fjudicial neste Juizo, o
desembargador corregedor fez as seguintes recomendacdes: '

9.1 A cessacdo da préatica de enviar os processos a segdo de
cadlculos do nucleo de administracdo do foro para mera
atualizacdo da conta de liquidagdo, contrariando o disposto nc
artigo 157 do PGC, devendec tal procedimento ser realizado pela
secretaria da wvara;

9.2 Liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimentc da parte, nos termos do artigo 185-C do
Provimento Geral Consolidado, gquando transitada em julgade a
sentenca condenatéria, nos casos em que a decisdo for liquida
ou guando o valer da conta for inequivocamente superior ao do
depédsito recursal; e

9.3 Observancia do artigo 159-A do PGC guanto a utilizagdo
sistemdtica dos convénios celebrados pelo tribunal,
independentemente de requerimento da parte, a fim de
proporcionar maior efetividade as execugses.

10 'DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao  final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela
reqularidade da atividade judicial nesta vara do trabalho, ressaltando
a eficadcia da entrega da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, -pela diligente conducdo dos feitos e pela
manutencdo da gqualidade na entrega da prestacdo Jjurisdicional, os
excelentissimos juizes gque atuam  nesta unidade, Dr. Celsoc Moredo
Garcia, juiz titular, Dr. Quéssic César Rabelo, juiz auxiliar, e os
demais magistrados- que aqui deixaram sua contribuicgdo.

Cumprimenta, também, o diretcr de secretaria, Cleber Pires Ferreira,
e os demais servidores que lntegram a unidade pela dedicacgdo, empenho
e zelo na execucdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos
autos. -

Registra os agradecimentos da equipe integrante da unidade ao ilustre
diretor de secretaria pela proficiéncia na condugdo dos trabalhos.

Agradece a amavel acolhida da equipe correicional pelos magistrados e
servidores da unidade.

Deu-se por'encérrada a correicdo em 2 de outubro de 2008.

e
ABSAYR GO CALéEi SQUZA

Diretor de Secretarila da C rregedoria Regional
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