PODER JUDICIARTO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
- ANO 2009 -

Fm 29 de setembro de 2009, as 8hil3, sob corientacgdo do presidente e corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regifo, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicicnal, integrada pelo diretor de secretaria da
corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo assessor da presidéncia,
Fernando Costa Tormin, e pelo assistente da secretaria de coordenagéio
judiciaria, Evandro Gomes Pereira, recepcionada pelo excelentissimo Juiz
titular da 2% Vara do Trabalhc de Anapolis, Dr. Kleber de Souza wWaki, pelo
diretor de secretaria & demais servidores da unidade, iniciou os trabalhos
da correicdc ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo
682, %I, da Consolidagdo das ILels do Trabalho.

O edital n°® 16/2009, publicade nc Didrio da Justiga Eletrdnico deste
tribunal, em 20 de agosto de 2009, na pagira 2, tornou piblica a correigdo
ordinaria. :

1 MOVIMENTACAC PROCESSUAL

A 2° Vara do Trabalho de Anapolis registrou, nos ultimos 12 meses (1°/09/2008
a 31/08/2009), a seguinte movimentagdo processual:

Ttem MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 1.035
2 | Processos resolvidos 969
3 | Processos pendentes de julgamento 132
4 | Execucdes inicladas 285
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 58
6 | Execugdes encerradas 256
7 | Execucdes fiscals pendentes . 197
8. Execucdes em tramite | 485
% | Execu¢des suspensas i79

10 | Execucdes previdenciarias 85
11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 745

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 183
13 | cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 173
14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 33

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | cartas precatdrias expedidas 219

16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada

17 { Cartas precatédrias pendentes de devolugdo ;3“
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 2% Vara do Trabalho de Andpolis realiza a média mensal de 49 e 33
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinario,
respectivamente. Quando necessaric, as audiéncias s8o fracicnadas (10
mensais, em média). S&o publicadas, em média, 18 sentencas por més. Os juizes
que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a média de 463 despachos
interlocutdrios.

As audiéncias occorrem, habitualmente, de segunda a sexta-feira, dentro do
horaric designado e atrasos consideréaveis.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizagdo de audiéncilas,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 20 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 26 dias ncs do rito ordinaric, em desacorde, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que ©
prazo médioc para solugdo desses feites ndo ultrapassa o limite legal de 30
dias, fixado pelo artige 852-KH, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador
corregedor entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissime,
no sentido de imprimir maior rapidez as agGes trabalhistas, foi alcancada
pela unidade, ndo tendo havido prejuizo aos Jurisdicionades.

2.2 Assiduidade

0 juiz titular desta vara deo trabalho reside nesta cidade, comparecendc
habitualmente & unidade todos os dias uUteis da semana.

Registra-se que a assiduidade do excelentissime juiz resulta em notdriocs
beneficiocs para a prestagdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autocs nesta visita correicional, constatou-se que © prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o que dispde o
artige 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 46 processos
aguardando a elaboracdo de despacho Judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, & precedida de exame da
admissibilidade recursal acompanhado de certidic da secretaria atestando a
regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolacio de sentencas

0 desembargador corregedor verificou, com satisfagdo, que os julzes que a uam
nesta vara do trabalho prolatam sentencas liquidas nos processos submetfidbs
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30s ritos sumarissimo e ordindrio, contribuindo, dessa forma, para a
crescente melhoria da entrega da prestacdo jurisdicional e valorizando os
principios da eccnomia e da celeridade processuais.

Considerandc o periodo correicicnado, o prazo médio para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos pProcessos dos ritos
sumarissimoc e ordindrio, ficou em 3 e 6 dias, respectivamente, em
conformidade com o regramente do artige 189, II, do CPC.

Constatou-se, por amcstragem, dque o prazc médic para prolacao de sentencas
em processos na fase executédria & de 3 dias, em conformidade com o regramento
do artigo 885 da CLT, ndo havendo, nesta data, processoc pendente de sentenga
nessa fase.

Nic existe, nesta data, processo aguardando julgamento de embargos de
declaracéio.

2.5 Entrega da prestagio jurisdicional

0 praze médio para a entrega da prestagio jurisdicicnal, contado do
ajuizamento da acdo, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentengas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), ficou em 25 e 52 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindric, em consondncia com as
disposigbes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e abaixo da média apurada entre as varas do trabalho com
movimentacdo processual similar a esta unidade jurisdicional (que & de 70
dias} quanto aos feitos do rito ordinadrioc.

O desembargador corregedor cumprimenta os excelentissimos juizes que atuam
nesta vara do trabalho pelos prazos médios ora registrados, que refletem o
empenho dos ilustres magistrados em imprimir celeridade & entrega da
prestagdo jurisdicional.

2.6 Produgio

Dos 1.098 processos na fase de conhecimento (1.035 recebidos nos ultimos 12
meses, somades aos 63 remanescentes do periodo anterior), a 2% Vara do
Trabalho de Anapclis solucioncu 969, o gque representa uma producdo de BB%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os guais colaboraram para © desempenho da unidade, com
a seguinte producio, conforme dados extraidos dos relatérios de produgéo
mensal: '

Juiz(a): Kleber de Souza Waki

set/08 103 14 7 10 4 6 3

out/08 105 23 3 ’ 9 2 1 g2
[

nov/a8 C 36 9 2 6 3 1 /C,xr'
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Jan/09 97 29 7 6 0 0 1
fev/09 165 72 1 5 3 4 1
‘mar/09]| 139 40 5 7 11 3 2
abr/09 50 19 2 3 2 0
mai/09 68 24 26 11 3 2 0
$un/09 65 34 3 4 0 2 0
Jul/09 84 22 0 1 23 0 o
ago/09 197 68 3 3 2 6 0
Totais 1.109 354 6 6 54 30 9

Juiz(a): Quéssio César Rabelo

IR

set/08 z 2 ] - 0 0 ¢]
nov/08 31 4 7 7 1 2 8]
dez/08 73 11 3 4 z 1 4
fev/09 5 1 - - o] 0 Q
abxr /00| - 52 9 1 1 2 4 0
mai /09 40 17 1 2 a 1 0
Jun/09. 50 14 0 2 3 1 1
Jul/09 11 52 l 2 3 3 0
ago/09 6 2 0 0 0 0 0
Totais 270 112 2 3 11 15 5

Juiz(a): Valéria Cristina de Scusa Silva

178

mar/09 12 2 - 13 0 0 0
abr/09 1 1 - a1 0 o 0
Totais 13 3 0 27 0 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a secretaria tem executado os atos processuais no pra
médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artige 190, I e
do Cédigo de Processo Civil.
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3.2 Atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasifo desta visita correicional, que ¢ prazo médio rara
atualizacdo de calculos € de 1 dia, inexistindo, nesta data, processo
aguardando atualizacdo.

3.3 Gestdo documental

O programa de gestio documental vem sendo cumprido, encontrandc-se concluida
a eliminagdo de autos findos arguivados até o ano de 2002, e em andamento o
processo de eliminacdo dos autos arquivades em 2003 e 2004.

Em face do disposto na Resclucdo Administrativa n® 81/2008, z eliminacdo de
autos findos arquivados até o ano 2004 esté sendo feita, simultaneamente, em
toda a 18% Regido da Justica do Trabalho., Para o éxito desse procedimento,
faz-se necessaria a verificagio dos autos e o envio da relagio dos processos
a serem eliminados para a SCJ, nos termos da Portaria GP/DG/SCJ n® 18/20009.

Constatou-se que, antes do arqguivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacdo, verificando e saneando pendéncias, como blogueio
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisdc, depdsito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impegam sua eliminagdo.

Bem assim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ao arquivo.

Constatou-se, ainda, que, nos processos judiciais em gue hd conciliagdo ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinagio de desentranhamento dos
documentos juntados com a inicial e com a defesa, para restituicio as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade cumpre o procedimento reguiamentado no Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certidido de verificacio das
condicdes de arguivamento (check-1ist), pessibilitando a futura eliminacdo
dos autos sem & necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdc periédica dos saldos remanescentes
nas contas Jjudiciais abertas pelo julzo, por meio de consulta ac bance
depositario, liberandc ou transferindo para outros processos ©s valores
existentes.

3.4 Gestio ambiental

A unidade adota medidas gue visam a formacido e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolwvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ac uso racilonal de energia elétrica, a fim de evitar
desperdicios, a utilizagdc do correio eletrbnice em substituiciao a
correspondéncia impressa, o aproveitamento de papel usado como rascunho e a
utilizacdo de copos e xicaras de vidro.

No sentido de incentivar acdes gue visem ao equilibrio ecclégico do ambiengg
o desembargador corregedor orienta que seja reforgado o uso do co
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eletrdnicc e de mensagens instantineas em softwares homologados pelo tribunal
em substituicfdc a tradicional correspondéncia impressa, o gue, além de
economizar papel, reduz o usc de tintas e toner, com conseguente econcmia de
energia.

4 EXAME DE PRCCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audi&ncias designadas, concluiu-~-se pela
regularidade dos respectivos atos prccessuais.

4.1.2 Conciliacgdes

0 indice de conciliacdes judiciais desta vara do trabalho, aferidc por
ocasido desta visita correicicnal, foi de 47%.

0 desembargador corregedor registra cumprimentos ao excelentissime Jjuiz
titular, Dr. Kleber de Scuza Waki, e ao excelentissimo juiz auxiliar, Dr.
Quéssio César Rabelo, pela produtividade nas conciliagdes, acima da média das
demais varas do trabalho, que & de 45%, em consondncia com o fim social que
norteia esta Justiga Especializada.

Da an&lise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicgdes
previdencidrias, conscante as disposigdes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 1&¢ de marco de 2007.

As intimacgdes da PGF, relativamente acs acordos homologados, sfo feitas apés
o vencimento da avencga, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugdo

Registra—-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 749
processos na fase executdria, sendo 485 execucles trabalhistas em tramite,
179 execucdes suspensas e 85 execugdes previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que ©s procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals que regem a execucdo.

Os atos processuais relativos & execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposi¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

)
Verificou-se que, nesta unidade, a liberagdo do depdsito recursal em faver

do credor é feita logo apbs a liquidacgdo da sentenga em gue se apura crédito
de montante superior.
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Entre a ultima correicdo e esta, a variacdo da quantidade de processos na
fase executdria ocorreu da seguinte forma: as execucdes trabalhistas em
tramite diminuiram de 487 para 485, o nuimerc de execugdes previdencidrias
caiu de 120 para 85 & as execugdes suspensas aumentaram de 87 para 179, o que
representa uma elevagdc total de 8% (de 694 para 749 processos), revelando
a necessidade do esfor¢o conjunto do magistrado e dos servidores da unidade
para impulsionar os processos nessa fase.

Da andlise das execucdes suspensas, cconcluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

A unidade observa o dispostc no artige 211 do Provimento Geral Consolidadoe,
referente & expedigio de certiddo de créditc nas agdes trabalhistas com
execugdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 179
processos nessa situagdo, aguardando o decurso do prazoe a que se refere o

artigo 40, paragrafo 2°, da Leil n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

4.2.1 Acdes de Execugio Fiscal

Tramitam neste Juizo 197 acdes de execucdo fiscal. Pela anadlise dos autos,
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuals necessariocs
ao regular andamento guarda coeréncia com as disposigdes contidas na Lei n®
6.830/80. '

Observou—-se, entretanto, gue dos editais de citacdo nfo constam o5 nimeros
de inscricdo no registro da Divida Ativa - CDA, a teor do disposto nos
artigos 8°, IV, da Lei n® 6.830/80, e 179 do PGC, pelc que se fez inserir em
ata a recomendacdo constante do item 9.1.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentadc no artigo
181-A do PGC, quanto a possivel aplicagdo da Lei n® 11.%41, de 27 de maioc de
2009, no sentido de ndc se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificande a possivel baixa da divida,
ocasifo em que a execucio pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgioc
de representagio da Unido.

5 STISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 {inclusive o modulc "Despacho Expresso"), Processamento Eletrénico de
Cartas Precatdrias, Calcules, Guias e Emissido de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdc de atos processuals, bem como alimenta os bances
de dados de forma correta e atualizada, retratandeo, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no Juizo.

Cs registros das cargas de processos ao julz e aos advogadcs e peritos gic
feiteos em meio eletrénice, utilizande o médule de cargas do sistema SAJ1E,
nos termos do artigo 55 do Provimente Geral Consolidado. Examinandoy/os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.
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A unidade efetua o correto lancamento, no sistema SAJ18, das custas ¢ dos
recolhimentos fiscails e previdenciarics, inclusive das custas recolhidas
quando da interposigic de recursc ordindrio.

Constatou-se que a secretaria efetucu, de forma diligente, a regularizacdoc
dos andamentos constantes do "relatdérioc de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado semanalmente pela Secretaria da Corregedoria Regional 2 unidade,
para refletir a realidade da tramitagdc processual, acessivel tanto por meio
des programas informatizados quanto pels internet.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas
protocolizadas para disponibilizacdo na internet.

5.2 Convénios

0 exame dos autos revela que esta vara do trabalhce impulsiona os processos
na fase executdria utilizando todos os convénios celebrados pelo tribunal,
proporcicnando, dessa forma, maior efetividade as execucgdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do Juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o cquadro de pessoal da 2% Vara do Trabalho de Andpolis os seguintes
servidores, estagidrioc e mencres-—aprendizes:

Nome Fungio Situacio

1 Oriel.de Sousa Lima Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Marcelo Tertulianc da Silva Subdiretor Efetivo

3 | Edmilson Callos Galdino Assistente 5 Efetivo

4 § Elvianna Ferreira P. Santos Assilstente 5 Efetiva

5 | MArcia Aparecida de Scuza Pacheco Assistente 3 Requisitada

6 | Adriana Mcreira de Almeida Assistente 2 Efetiva

7 | Irene Aparecida dos Santos Assistente 2 Efetiva

g | 1eila Ribeiro de Queiroz Asgistente 2 Requisitada

9 | Neusa Maria da Silva Angeloni Assistente 1 Requisitada
10 | Vinicius Indcio Pereira - Menocr-aprendiz
11 | Barkara Albuguergque de Oliveira - Mencor-aprendiz
12 | Marces de Laet Coelho - Estagiarioc

0O quadro de pesscal é satisfatdrio, segundo o diretor de secretaria.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 2* Vara do Trabalho de Andpo is
possul os seguintes equipamentos:
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 11
Notebooks 1
Inmpresscras ) 5
Multifuncicnais 2
Fax 1
Leitores &ticos 2

Referida guantidade foli considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, que solicitou 5 leitores étices, 4 leitoras de cartdoc, 5 licencas
para o gabinete virtual e o aumento da velocidade de transmiss&o de dados da
rede corporativa.

A propdsito, o desembargader corregedor determinou & Corregedoria Regional
que oficie a Diretoria-Geral, para apreciagdo e deliberacio.

7 VISITAS

Considerando que esta inspecdo correicicnal englobou todo o foro trabalhista
de Anapolis, as visitas foram consignadas na ata de correi¢do do nuacleo de
administrag&o do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Nio foram feitas recomendacées na ata correicicnal do exercicio
anterior.
9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o©
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ac
diretor de secretaria, orientagdes gerais visando a manutencio da boa ordem
processual.

Nao obstante a eficicia da atividade judicial neste Juizo e a regularidade
preponderante dos trabalhos da secretaria; © desembargador corregedor fez a
seguinte recomendacdo:

9.1 Observancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da Lel
n® 6.830/80, e 179 do PGC, quanto & necessidade de fazer constar gbs
editais de citacdc, nas acdes de execugfo fiscal, o nlmer¢ de
inscricdo ne registro da Divida Ativa - CDA. g
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10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhés, o desembargador corregedcr ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta vara do trabalho, assoclada & eficédcia da entrega
da prestacgfo jurisdicicnal.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugio dos feitos e pela manutengio
da qualidade na entrega da prestagdc jurisdicional, os excelentissimos julzes
gue atuam nesta unidade, Dr. Kleber de Scuza Waki, juiz titular, Dr. Quéssio
César Rabelo, juiz auxiliar, e os demals magistrados que agul deixaram sua
contribuicio.

Cumprimentz, também, o diretor de secretaria, Oriel de Scusa Lima, e os
demals servidores gue integram a unidade pela dedicagdo, empenho e zelo na
execucdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Agradece a amdvel acolhida da equipe correicicnal pelos magistrados e
servidores da unidade.

Deu-se por encérrada a correigdo em 2 dé outubro de 2009.

i

SQUZA
Diretor de Secretarila|da Corregedoria Regional



