PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regiocnal

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE JATAI
- ANO 2009 -

Fm 2 de setembro de 2009, as 9h30, sob orientacdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em fungdo corregedora,
desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo
secretdrio de coordenacdo judicidria adjunto, Fernando Costa Termin, e pelo
assistente da secretaria de cocrdenacdo judiciaria, Evandrc Gomes Pereira,
recepcionada pelo excelentissimo juiz titular da Vara do Trabalho de Jatai,
Dr. Luclanc Lopes Fortini, pelo diretor de secretaria e demais servidores da
unidade, iniciou os trabalhos da c«orreigdo orxdinadria relativa a este
exercicio, com fundamento no artigo €82, ¥I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. '

0 edital n° 14/2009, publicado no Diaric da Justica Eletrénico deste
Tribunal, em 5 de agosto de 2009, na pagina 1, tornou ptblica a correigéo
ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

B Vara do Trabalho de Jatail registrou, nos ultimos 12 meses {1°/07/2008 a
30/06/20098), a seguinte movimentacgdo processual:

Item ' : ' MOVIMENTAGAC PROCESSUAL : Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento . 2.041
2 | Processos resolvidos . 1.857
3 | Processos pendentes de julgamento ) ) 403
4 | Execughes iniciadas . 300
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 195
6 | Execugdes encerradas . 253
7 | Execucdes fiscals pendentes ] 51
8 | Execucdes em trémite ' 814
9 | Execugdes suspensas . 61
10 | Execucdes previdencidrias’ : 508
11 To.tal de execucdes {soma dos itens 8, 9 e 10) 1.383
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
12 | cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas _ ) 313
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas ‘ 234
14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento /f 129
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatérias expedidas 201
16 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 186
17 | Cartas pre{:atéfias pendentes de devolugdo 195

Conforme levantamento feito nesta visita correiciocnal, o volume de Processos
recebidos até o més de junhc de 2009 superou em 86% a quantidade de processos
recebidos no mesmo periodo do exercicio anterior (de 707 para 1.317 processos).

2 ATIVIDADES DOS JUizZEs QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Jatai realiza a média mensal de 106 audiéncias unas em
processos do rito sumarissimo, 64 audiéncias em processos do rito ordindric
e 52 audiéncias de prossequimento. Sdo publicadas, em média, 27 sentengas per
mé&s. O Juiz titular desta unidade exdra, mensalmente, a média de 863
despachos interlocutéries.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-feira, e,
eventualmente, as sextas—feiras, em regra, dentro do horario designado.

Nas demandas em que figura como parte a mesma reclamada, é comum a realizagdo
de uma Unica audiéncia para tedos cs processos.

De acordo com o sistema SAJ1B, o prazo médio para realizacdc de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 11 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artige 852-B, III, da CLT, e
de 19 dias nos do rito ordinario.

2.2 Assiduidade

0 juiz titular desta vara do trabalho tem autcrizagdo do Tribunal Pleno para
residir fora da comarca, comparecendo habitualmente & unidade todos os dias
Uteis da semana.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimo juiz resulta em notdrics
beneficios para a prestacgdc jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela anidlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que © prazo
médio para exarar despachos & de 2 dias, em consondncia com o gque dispde o
artigo 189, 1, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 124
processos aguardando a elaboragdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar gque, nesta vara do trabalho, a remessa de process ao
Tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exgme da
admissibilidade recursal acompanhade de certiddo da secretaria ates
regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.
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2.4 Prolagioc de sentengas

Considerando o periodo -correicionado, © prazo médic para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrucdc, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 4 e 5 dias, respectivamente, em conformidade
com o regramento do artigo 189, II, do CPC. '

Constatou-se, por amostragem, gue o prazo médio para prolacioc de sentencas
em processos na fase executéria é de 5 dias, em conformidade com o regramentc
do artigo 885 da CLT, havendo, nesta data, 3 processos aguardando prolacdo
de sentenca nessa fase, todos no prazo legal.

Existe, nesta data, apenas 1 processo aguardando julgamento de embargos de
declaracdo, no prazo legal.

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagdo Jjurisdicional, contade do
ajuizamento da ag8c, considerande os feitos solucicnados no periodo
correicionado (sentengas publicadas, acordos homologados, arguivamentos,
desisténeias homologadas e outras decisdes), foi de 13 e 46 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em consondncia com as
disposig@es contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto acs feitos
do rito sumarissimo, & abaixo da média apurada entre as varas do trabalho com
movimentacio processual similar a esta unidade jurisdicional (que & de 70
dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

0 desembargador corregedor cumprimenta ¢ excelentissimo juiz titular, pelos
prazos médios ora registrados, que refletem o empenho do ilustre magistrado

em imprimir celeridade a entrega da prestagdo jurisdicicnal.

2.6 Produgio

Dos 2.252 processos na fase de conhecimento (2.041 recebidos nos tltimos 12
meses, somados acs 211 remanescentes do periodc anterior), a Vara do Trabalho
de Jatai solucionou 1.857, o gue representa uma produgac de 82%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Gltimos 12 meses, o0s magistrados
abaixo relacionados, o3 guals colaboraram para ¢ desempenho da unidade, com
a seguinte producdc, conforme dados extraldos dos relatérios de produgdc
mensal:

Juiz{a) : Luciano Lopes Fortini

_-ago/08 83 2 ~ 3 1 6 1

set/08 180 6 - 4 2 1 1

out/08 - 108 21 4 4 0 o]

Jan/09 151 34 - 4 0 2

/A
/|
fev/09 274 146 4 7 0 4 {‘! /0
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mar/09 331 77 5 8 3 3 2
abr/09 256 46 - 4 15 1e 0
mai/0% 352 62 7 ‘ 7 5 ' g 1
un/09 220 59 4 7 5 8 2
Jul/09 227 37 4 8 3 & 1
Totais 2.182 450 | 5 8 34 © 57 -3

Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros

7

jun/09 o] 1 - & ¢ 0 0
4ul/09 0 1 - 1 1 .0 0
Totais 0 2 " o}, 4 1 0 0

Juiz(a) : Marcelo Alves Gomes

set/08 0 0 - _ - '3 0 0
out/08 88 6 7 9 ] 5 0
nov/08 199 18 4 5 17 7 0
dez/08 167 69 8 4 1 3 0
Jan/09 0 11 9 19 0 0 0
fev/0% 0 2 - 8 2 : 0 o
mar/09 83 13 1 0 0 0 0
abr /09 29 22 4 4 R 0 0
mai/09 0 2 - 1 2 0 0
Jun/09 0 1 - 4 0 0 0
Totais 622 173 5 .6 30 18 0

Juiz(a) : Platon Teixzeira de Azevedo Neto

Juiz(a) : Wanderley Rodrigues da Silva

HEEEE R TR iR
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jul/09 - a4 19 - - 0 ] 0
Totais 44 19 0 o o 0 o
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e cutros atos

Fol verificado que a secretaria tem executado os atos processuais no prazo
médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
de Coédigo de Processo Civil.

3.2 Liquidagdo de sentengas e atualizagio de calculos

Apurou-se, por ocasifo desta visita correicional, gque o praze médio para
licuidacdo de sentengcas e .atualizacdo de cdlculeos é de 7 e 4 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 15 processcs com sentengas para serem
ligquidadas e 1 processo para atualizagdc de calculos.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelos oficiais de justica

Registra-se que & de 5 dias o prazo médio para cumprimentc de diligéncias,
o qual, a despeito do expressivo volume de mandados expedidos, e da extensa
drea territorial abrangida pela jurisdigdo da Vara do Trabalho de Jatai, estd
em conformidade com o artigo 721, paragrafo 2°, da CLT, contribuindo
sobremaneira para a celeridade na entrega da prestagdo jurisdicional.

Existem, nesta data, 44 mandados pendentes de cumprimento, todos no prazo
legal. ' : '

3.4 Gestio documental

0 programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2002, e em andamento o
processo de eliminacgdo dos autos arquivados até 2004.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autes, com
vistas a futura eliminac¢do, verificande e saneando pendéncias, como blequeio
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisfo, depésito Jjudicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impecam sua eliminagdo.

Nos processos judiciais em que ha conciliagfo ou decisdo de arquivamento,
consta em ata a determinagio de desentranhamento dos documentes juntados com
a inicial e com a defesa, para restituicgdo as partes ao términc da audiénciz.

Ndo obstante, o desembargador corregedor orienta dque nos autos dos procgssos
a serem arquivades definitivamente sejam desentranhados e devolvi oS
documentos referentes as partes antes da remessa dos autos. ac arguilv
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Registra-se que a unidade cumpre o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, guanto a certididc de verificacdo das
condicdes de arquivamento (check-list), possibilitando a futura eliminacgdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se gue esta unidade faz a revisdo periddica dos saldos remanescentes
nas contas Jjudiciais abertas pelc Jjuizo, por meio de consulta & Caixa
Econémica Federal, liberando, quando possivel, os respectivos créditos aos
Jurisdicionados.

3.5 Gestio ambiental

A unidade adota medidas gque visam a4 formagdo e recuperagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendc, entre outras praticas, as
seguintes agfes: conscientizacgdo quanto ao uso racional de Agua e de energia
elétrica; utilizaclBo do correio eletrdnico em substituicldo a correspondéncia
impressa; aproveitamento de papel usado como rascunho e utilizag8o de copos
e xicaras de vidro. '

No sentido de incentivar acgdes que visem ao equilibrio ecolégico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja intensificada, nesta unidade, a
conscientizagdo quanto ao uso racional de Aagqua, de energia elétrica e de
material de expediente, mormente quanto a manter desnecessariamente ligados
aparelhos de ar condicionade, lampadas, computadores, impressoras e outros
equipamentos. Orienta, também, seja reforgado o uso do correio eletrédnico e
de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo Tribunal em
substituicdo a tradicional correspondéncia. impressa, ¢ gque, além de
economizar papel, reduz o uso de tintas e toner, com consequente economia de
energia, enfatizando, ainda, a utilizac8o de copos e xicaras de louga em
substituicdo aos descartaveis.

4 EXaME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadss, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

0 indice de conciliacgBes judiciais desta vara deo trabalho, aferido por
ocasido desta visita correicional, foi de 57%.

O desembargador corregedor reglstra cumprimentos ac excelentissimo juiz
titular, pela produtividade nas conciliagdes, acima da média das demais garas
do trabalho do interior, que é de 45%, em consondncia com o fim soci que
norteia esta Justica Especializada.
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Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuals, inclusive no gque se refere as contribuicgdes
previdencidrias, consoante as disposigbes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de margo de .2007.

As intimacdes da PGF, relativamente acs acordos homologados, s&o feitas apds
o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugao

Registra-se, por ocasidc desta visita correicional, a existéncia de 1.383
processos na fase executdria, sendo 814 execugdes trabalhistas em tramite,
61 execugdes suspensas, no arquivo provisério, e 508 execucgles
previdenciarias.

Pelo exame de processos, concluiu-se gue os. procedimentos adotados pela
unidade atendem 3s normas legais que regem a execugdo.

Entretantc, foi wverificado que na sentenga em dque se apura crédite de
montante superior ac depdsito recursal, somente apds o trénsitc em julgado
da sentenca de liquidacdo o referido depdsito é liberado ao credor, razdo
pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagdo
constante do item &.1.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposte no artige 211
do Provimento Geral Consolidado, referente & expedigéic de certiddo de crédito
nas acdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do creder, contando,
atualmente, com 61 processos no arquive provisério, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, paragrafc 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980.

Da analise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do trémite
legal.

Entre a Ultima correicdo e esta, a variagdc da quantidade de processos na
fase executdéria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas em
tramite elevaram-se de 691 para 814, o volume de execugdes previdenciarias
subiu de 401 para 508 e as execucgbes suspensas diminuiram de 125 para 61, o
que representa uma elevacdo total de 12% (de 1.237 para 1.383 processos),
revelando a necessidade do esfor¢o conjunto do magistrado e dos servidores
da unidade para impulsionar ¢s processos nessa fase.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 51 agdes de execu¢dc fiscal. Pela andlise dos autes, por
amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessadrios ac
reqular andamento guarda coeréncia com as disposigfes contidas na Lei n’®
6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no tigo

181-A do PGC, quanto & possivel aplicagdo da Lei n® 11.941, de 27 de

2009, no sentido de nfo se executarem valores inferiores aos limites nela
i
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estabelecidos, consultando o sitio da Procuraderia-Geral da Fazenda Nacicnal
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ccasifo em que a execucdo pode ser julgada extinta, dande-se ciéncia ao érgao
de representagio da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENTOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes
sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mddulo "Despacho Expresso"), Processamento
Eletrénico de Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdc de DARF, ¢ que
facilita sobremaneira a elaborac&o de atos processuais.

0s registros das cargas de processos ao julz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJILS,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consclidado. Examinando os
referidos registres, concluiu-se pela sua regularidade.

Verificou-se que a vara do trabalho efetua o langamento das custas e dos
recolhimentos fiscals e previdencidrios, inclusive das custas recolhidas
quando da interpcsicdo de recurso ordinario, no sistema SAJ1S.

. Entretanto, constatou-se a existéncia de andamentos ndo condizentes com a
realidade, comc nos autos 1082/08-9, 1593/09-1, 1552/09-5, 1582/09-1,
1485/08-8, 408/06-9, 1710/04-2, 871/06-0, 875/07-0 e outros, comprometendo
a fidelidade das informa¢des estatisticas da unidade, razfo pela gqual o
desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do item
9.2.

Constatou-se, também, que a secretaria deixou de regularizar grande parte des
andamentos constantes do "relatério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado semanalmente pela Secretaria da Corregedoria Regional & unidade,
devendo, doravante, proceder & regularizacgdo de tals registros, para refletir
a realidade da tramitagdo processual, assegurando a totalidade das
informactes no banco de dados, acessiveis tanto por melo dos programas
informatizados quanto pela rede mundial de computaderes, pelo que se fez
inserir em ata a recomendagdc constante do item 9.3.

Segundo informade pelo diretor de secretaria, todas as pegas protocolizadas
pelos advogados sic digitalizadas para disponibilizagdo na rede mundial de
computadores. Porém, no exame dos autos por amostragem, constatou-se gue esse
procedimentc ndo é uniforme, a exemplo dos processos n° 661/09-5, 1001/09-1,
137/04-0, 1605/09-8, &/09~7, 361/09-6, 414/09-9, 764/09-5, 1024/09-%,
223/09-7, 229/09-4, 352/09-5 e 1309/09-7. Em face da importéncia de tal
procedimento para implementagdo do processo virtual na 18% regido da Justica
do Trabalho, o desembargador corregedor orienta a unidade a digitalizacdo de
todas as pegas processuals protocclizadas, inclusive as apresentadag em
audiéncia, como defesa, procuragdo, carta de preposigdo e outros documeptos.
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5.2 Convénios

Verificou-se que, para impulso dos processos na fase executéria sdo
aefetivamente utilizados os convé&nios BACENJUD e RENAJUD/DETRAN, deixando de
ser utilizado o convénioc INFOJUD. Verificou-se, também, que o convénio INCRA
é utilizado apenas gquando requerido pela parte.

Em vista dessas constatacdes, o desembargador corregedor fez inserir em ata
~a recomendacdo constante do item 5.4,

6 PESSOAL, INSTAIACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram © quadro de pessocal da Vara do Trabalho de Jatai os seguintes
servidores, estagiarias, mencres—aprendizes e recepcionista:

Nome Fungée Situagdo

1 | Caio da Silva Rocha Diretor de Secretaria Efetive
. 2 | Weudes Fernandes Franca Subdiretor Efetive

3 | Simone Prado Cergueira Assistente.S Efetiva

4 | Jandis Franciscb dos Santos Assistente 5 . Requisitade

5 .Shirley Grecov ) Assistente 3 Requisitada

6 | Klénia Peres Ferreira Assistente 2 Requisitada

7 | Larice Gonzaga de Camargo Assistente 2 Requisitada

8 | Laureny Cabral de Freitas Assistente 2 Requisitada

9 f Iva Silva Morais Assistente 2 Requisitade

10 | Jodo Nascimento Rodrigues de Morais Assistente 2 Requisitado

11 | Marcela Gomes de Lima Lisboa Assistente 1 " | Efetiva

12 | Aristal Honério de Lima Junior Oficial de Justiga Requisitade

13 | Wilton de Assis Oficial de Justiga Requisitado

14 | Juliana Carvalho - Estagidria

15 | Suzane Vitorino de Carvalho - Estagléria

16 | Andressa Vicente . - Menor-aprendiz
17 | Sinara Castro Morais A - Menor-aprendiz
18 | Karla Kelsy Tosta e Silva - - | Recepcionista

O quadro de pessoal, segundo o diretor de secretaria, € satisfatério.
A unidade mantém registro da fregquéncia dos servidores em livro de ponto.

Em relacdc a instalaces fisicas e materiails permanentes, ndo foram feitas
observagdes.

No tocante aos recursos tecnolégices, a Vara do Trabalho de Jatail po i os
seguintes equipamentos:



' PODER JUDICIARIO DA UNIAC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAQ ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE JATAI
ANO 2009. Folha 10

EQUIPAMENTO . ___ QUANTIDADE
Computadores . . 14
Notebooks . -
Impressoras 8
Multifuncionais o 2
Fax -
Leitores &ticos ' ' 1

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelo diretor de secretaria.

7 VISITAS

Durante os trabalhos correicicnals o desembargader corregedor recebeu z
visita do presidente da subsecdo da CAB em Jatai, Dr. Mario Ibrahim do Prado,
OAB-GO n® 11540, que elogiou a diligente atuagio do juiz titular desta vara
do trabalho e agradeceu a presteza e cordialidade dos servidores da unidade.

8 CUMPRIMENTC DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAC DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Prolacdo de sentencas liquidas, sobretudo nos feitos submetidos ao
rito sumarissimo. Considerando ¢ teor do ato GCGJIJT n°® 01, de
02/04/2009, que revogou o incisc XI, do artigo 7°, da Consolidacgdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
torna-se despiciendo verificar o cumprimento de tal recomendagdo.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventive e pedagbégico da atividade correicional, o©
diretor de secretaria da Corregedoria regional transmitiu, wverbalmente, ac
diretor de secretaria, orientagdes gerais incentivando a manutengdc da boa
ordem processual.

Ndo obstante a eficdcia da atividade judicial neste juizo, o desembargader
corregedor fez as seguintes recomendacdes:

9.1 Liberacdo imediata do depdsito . recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em julgadoe a sentenga
condenatoéria, nos casos em gque a decisdc for liquida ou quande o
valor da conta for inequivocamente superior ac referidc depdsito;

8.2 Regularizacdo das inconsisténcias apontadas nos autos relaclonados
no item 5.1 (4° paragrafo) desta ata, relativas a andamentg de
processos gue ndo condizem com a realidade, e maior atencdo,f pela
secretaria, guantc ao corretc andamentc dos processos no sigt
informatizado;

S
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9.3 Regularizacidc dos andamentos processuais equivocados, informados
pela Corregedoria Regional nos "relatérics de possiveis andamentos
equivocades", para refletir a realidade da tramitac8c processual,
assegurando a totalidade das informagdes no banco de dados,
acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto pela

" rede mundial de computadores; e

8.4 Utilizacdo dos convénios INFOJUD e INCRA, independentemente de
requerimento da parte, além dos demais convénics j& utilizados pela
unidade para impulsionar as execugdes.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ¢ desembargador corregedor registra a qualidade da
atividade judicial nesta vara do trabalho, assoclada & eficacia da entrega
da prestacdo jurisdicional, nfoc obstante as recomendagbes constantes desta
ata.

Cumprimenta, pela diligente condugdo dos feitos, o excelentissimo juiz
titular desta unidade, Dr. Luciano Lopes Fortini, ¢ os demais magistrados que
agui deixaram sua contribuicio.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Caio da Silva Rocha, e os
demais servidores que integram a unidade pela dedicagdoc e empenho na execugdo
de suas tarefas. :

Agradece a acolhida da equipe correiciconal pelo magistrado e servidores da
unidade.

Deu-se por encerrada a correigZo em 3 de [setembro de 2008.

10 SERGIC BOTTAZZO

argador Federal do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 18?% Regi&o
em funcido corregedora

-

ABSAYR GO
Diretor de Secretaria

VE UZA
a Cor edoria Regional



