PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRTIBUNAIL. REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAC ORDINARIA
REALIZADA NA 2° VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
- ANO 2009 -

Em 31 de agosto de 2009, as 11 horas, sob orientacdo do vice-presidente do
Tribunal Regiocnal do Trabalho da 18* Regidec, em fungdo corregedora,
desembargader Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicicnal, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Goncalves Souza, pelo
secretario de coordenacldeo judicidria adjunto, PFernando Costa Tormin, e pelo
assistente da secretaria de coordenacdo judicidria, Evandro Gomes Pereira,
recepcionada pelc diretor de secretaria e demais servidores da 2% Vara do
Trabalho de Rio Verde, inicicu os trabalhos da correicgdo ordinaria relativa
a este exercicio, nesta unidade, c¢om fundamento no artige 682, XI, da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

0 edital n® 14/2009, publicade no Didric da Justica Eletrdnico deste
Tribunal, em 5 de agostc de 2009, na pagina 1, tornou publica a correigio
ordindria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 23 vVara do Trabalho de Ric Verde registrou, nos ultimos 1Z meses
(1¢/08/2008 a 31/07/2009), a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.131
2 | Precessos resolvides 2.108
3 | Processos pendentes de julgamento 319
4 | ExecugBes iniciadas 366
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 260
6 | Execugbes encerradas 463
7 | Execugdes fiscals pendentes 103
8 | Execugbes em tramite : 457
S | Execucbes suspensas 99

10 | Execugdes previdencidrias 81
11 | Total de execucdes f{soma dos itens 8, 9 e 10) 637

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE CRDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 322
13 | Cartas precatorias e Cartas de Ordem cumpridas 319
14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimente 59

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatoérias expedidas 242

16 | cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 25#

17 | Cartas precatérias pendentes de devolugédo 4&3
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2 ATIVIDADES DOS JUiZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde realiza a média mensal de 106 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 74 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 71 audiéncias de prosseguimento. S&o publicadas, em média, 72
sentengas por més. Os juizes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a
média de 627 despachos interlocutérios.

. As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a gquinta-feira.

De acordo com ¢ sistema SAJ18, o prazo médio para realizagdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, fol de 14 dias nos processos do rite
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artige 852-B, III, da CLT, e
de 16 dias nos do rito ordindrio.

2.2 Assiduidade

O juiz titular desta vara do trabalho tem autorizagdo do Tribunal Plenc para
residir fora da comarca, comparecendo a esta unidade, habitualmente, de
segunda a quinta-feira. J& ¢ juiz auxiliar reside nesta cidade e comparece
habitualmente & unidade todos os dias Uteis da semana.

Registra—-se que a assiduidade dos excelentissimos juizes & condizente com a
movimentacdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se gue © praze
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com ¢ que dispbe ©
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 53 processos
aguardando a elaboracdo de despache judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar gue, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposigdc de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal accmpanhado de certidio da secretaria atestando a
regularicdade dos pressupostes extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagido de sentencas

Considerando o periodo correicionadc, o prazo médio para prolagdo de
sentengas, contade do encerramento da instrugdo, nos processes dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 3 e 4 dias, respectivamente, em conformidade
com ¢ regramento do artigo 189, II, do CPC.

Constatou-se, com satisfagdo, que os Jjuizes gque atuam nesta vara do trab&fho
prolatam sentencas liguidas nos processos submetidos acs ritos sumarigsfim
e ordinario, nos termos do artigo 158-A do Provimento Geral Consolif
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contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da entrega da prestagio
jurisdicional e valecrizande os principics da economia e da celeridade
processuais.

Constatou-se, ainda, por amostragem, Jue © prazo médic para prolacdc de
sentengas em processos na fase executdria é de 5 dias, em conformidade com
o0 regramento do artige 885 da CLT, nic havendo, nesta data, processos
aguardando prolagdo de sentenca nessa fase.

Existe, nesta data, 1 processo aguardando Jjulgamentc de embargos de
declaragdc, no prazo legal.

2.5 Entrega da prestagio jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagdo jurisdicicnal, contado do
ajulzamento da agde, considerande os feitos sclucionados ne periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homeleogados, arguivamentos,

" desisténcias homologadas e outras decis®es), foi de 19 e 41 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em consondncia com as
disposigdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e menor que a metade da média apurada entre as varas do
trabalho com movimentagdo processual similar a esta unidade Jjurisdicional
(que & de 90 dias) quanto aocs feitos do rito ordindrio.

¢ desembargador corregedor cumprimenta os juizes que atuam nesta vara do
trabalho pelos prazos médios ora registrados, gque refletem o empenhc dos
ijustres magistrados em imprimir celeridade a entrega da prestacgao
jurisdicional.

2.6 Producdo

Dos 2.396 processos na fase de conhecimente (2.131 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 265 remanescentes do periodo anterior), a 2% Vara do
Trabalho de Rio Verde solucionou 2.109, ¢ gue representa uma produgio de 88%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os tltimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, ©s quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatdrics de predugdo
mensal:

Juiz{a): Ronie Carios Bento de Sousa

ago/08 102 13 - 2 0 5 1
set /08 85 22 3 2 2 2 1
out/08 33 9 - 4 3 1 1
nov/08 80 11 7 7 4 3 . 0
mar/09 241 118 7 & 6 0 / 1
Totais 541 174 ) 4 15 1] // 5/’\_/
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Juiz(a): Arl Pedro Lorenzetti

jan/09 54 14 2 2 1 0 0
tev/09 182 92 2 1 0 1 0
mar/08 236 115 4 3 20 21 2
abr/09 56 50 1 1 & 0 0
mai/09 54 11 1 0 1 1 0
Jun/08 163 54 2 3 6 1 1
jul/08 113 51 2 3 10 0 0
Totais 858 387 F 2 44 24 3

Juiz{a): Cleber Martins Sales

TEE A iE

ago/08 192 29 0 1 & 8 0
set/08 168 43 4 4 3 6 0
out/08 169 30 2 3 23 9 0
nov/08 135 32 4 8 15 1 2
dez/08 206 30 5 5 3 5 0
jan/09 278 103 1 1 11 0 0
fev/09 158 103 1 0 13 1 0
mar/08 30 19 1 2 2 1 1
abr/08 142 44 2 1 5 5 0
mai/0s8| - 138 58 2 2 9 3 0
jun/09% 105 62 1 0 14 4 1
jul/08 177 49 1 2 15 5 1
Totais 1.898 602 2 2 119 51 5

Juiz (a): Divina Oliveira Jardim

nov/08 1 1 - 39 ¢] 0

Totais 1 1 ) 39 0 o
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Juiz(a): Samara Moreira de Sousa

il o5 BRI
i

set/08 86 7 5 8 2 2 1
out/08 81 14 8 12 0 0 0
nov/08 1 1 - 39 0 0 0
Jan/09 0 2 - 84 0 0 0
fev/09 0 1 o] 56 o] 0 0
Totais 168 25 4 40 2 2 1

Juiz(a): Virgilina Severino deos Santes

abr/09 78 15 3 3 3 0 1
mai/09 g2 62 4 4 3 0 0
Totais 160 77 4 4 6 0 1
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e ocutros atos

Fol wverificado que a secretaria tem executado os atos processuais no prazo
médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida ne artigo 1920, T e II,
do Cébdigo de Processo Civil.

3.2 Atualizacgédo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que ¢ prazo médio para
atualizacio de calculos ¢é de 2 dias, havendo, nesta data, 3 processos
aguardando atualizagdo.

3.3 Gestio documental

Instalada em 18/11/2005, a 2* Vara do Trabalho de Ric Verde ndo tem acervo
processual passivel de eliminacgdo.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacfo, verificando e saneandc pendéncias, como bloguelo
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisdc, depdsito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impegam sua eliminagdo.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arquivadeos definitiv &,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remes aﬁ995‘\_
/

autos ao arquivo. J
/
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Constatcou-se, ainda, que nos processos Jjudicials em gque hd conciliagdo ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinacgidc de desentranhamento dos
documentos juntades com a inicial e com a defesa, para restituigdo as partes
ao término da audiéncia.

Registra—se que a unidade cumpre o procedimento regulamentade no Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certiddo de verificacgédo das
condigBes de arquivamentc (check-list), possibilitando a futura eliminacac
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Nada obstante, o desembargador corregedor orienta que, a exemplce da
iniciztiva adotada pela Vara do Trabalho de 83o Luis de Montes Belos, seja
feita a revisdo periddica dos saldos remanescentes nas contas judiciais
abertas pelo Jjuizo, por meio de c¢onsulta a Caixa Econfmica Federal,
liberando, guando possivel, os respectivos créditos aos jurisdicionadoes.

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formagdo e recuperacgdo de um ambiente
ecologicamente eguilibrado, desenvolvendc, entre outras praticas, as
seguintes ac¢®es: conscientizagdo guanto ao uso racicnal de agua e energia
elétrica; utilizacdo do correilo eletrdnico em substituigdo & correspondéncia
impressa; aproveitamento de papel usado como rascunho e utilizagdo de copos
e xicaras de vidro, plantio de arvores e preservacdo dos recurscs vegetais.

No sentido de incentivar agdes que visem ac equilibrio ecoldgico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja intensificada, nesta unidade, a
conscientizacdo quanto ac uso racional de Agua, de energia elétrica e de
material de expediente, mormente guante a manter desnecessariamente ligados
aparelhos de ar condicicnado, lampadas, computadores, impressoras e outros
equipamentos. Recomenda, também, seja reforgado ¢ uso do correic eletrénico
e de mensagens instantdneas em softwares homologades pelo Tribunal em
substituiclo & tradicicnal correspondéncia impressa, o que, além de
economizar papel, reduz ¢ uso de tintas e toner, com conseguente economia de
energia, enfatizando, ainda, a necessidade da implementaglo da coleta
seletiva do lixo produzido pela unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos  processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

0 indice de conciliacdes judiciais desta vara do trabalhe, aferi or
ocasifo desta visita correicional, foi de 38%, abaixo da média das Yema
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varas do trabalho do interior, gue & de 45%, pelo que o© desembargador
corregedor orienta a adogdo de medidas gque estimulem as conciliagfes.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuices
previdenciarias, conscante as disposicgdes da CLT, com as alterages
intreduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n®
11.457, de 16 de margo de 2007.

As intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdoc feitas apds
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasidc desta visita correicional, a existéncia de 637
processos na fase executdria, sendo 457 execugdes trabalhistas em tramite,
81 execucBes previdenciarias, 93 processos no arquivo provisérioc e outros 6
com a execucdo suspensa, perfazendo um total de 99 processos sobrestados.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as ncrmas legais gue regem a execucdoc.

Verificou-se que & procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
deposito recursal em favor do credor logo apds a ligquidagdc da sentencga em
gue se apura crédito de meontante superior.

Esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211 do Provimento Geral
Consolidado, referente & expedigdo de certiddo de crédito nas agdes
trabalhistas com execucgdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 99 processos no arquive provisério, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980.

Da anadlise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Registra-se, com satisfacdo, gue entre a Gltima correicdo e esta, a variacdo
da quantidade de processos na fase executdria ocorreu da seguinte forma: as
execugfes trabalhistas em trémite diminuiram de 473 para 457, o vclume de
execucdes previdencidrias caiu de 232 para 81 e as execugdes suspensas
aumentaram de 98 para 99, o que representa uma redug¢io total de 21% (de 803
para 637 processcs}, demonstrando o empenhc dos magistrados e dos servidores
da unidade para impulsicnar os processes nessa fase, ficando registrados os
cumprimentos do desembargador corregedor por esse fato relevante.

4.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 103 agdes de execugdo fiscal. Pela andlise dos au
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necess
ac regular andamento guarda coeréncia com as disposicfes contidas na
6.830/80.
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Em que pese ¢ elogiavel impulsc de oficio do executivo fiscal em tramitagdo
nesta unidade jurisdicional, observou-se, a exemplo dos autos 555/09-0 (fl.
65), 1671/08-6 (fl. 33) e 1781/07-7 (fl. 47), que dos editais de citacdo ndo
constam os ntmeros de inscrigfo no registro da Divida Ativa - CDA, a teor do
disposto nos artigos 8°, IV, da Lei n°® 6.830/8C, e 179 do PGC, pele gue se
fez inserir em ata a recomendagdo constante do item 2.1.

Em razdo do disposto na Lei n® 11.%941, de 27 de maio de 2009, no sentido de
ndo se executarem valores inferiores aos limites nela estabelecidos, a
secretaria deverd, em cada processo de execucdo fiscal, consultar o sitio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal na rede mundial de computadores e
verificar a possivel baixa da divida, ccasido em que a execugdoc podera ser
julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgdc de representacdo da Unido, nos
termos do artigo 181-A do PGC.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Cbservou-se que a secretaria utiliza os recursos oferecidos peleos seguintes
sistemas: AUD, SAJ18 {(inclusive o médulo "Despachc Expresso”), Processamento
Eletrénico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, ¢ que
facilita sobremaneira a elaboracdc de atos processuals, bem come alimenta os
bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade,
o andamentc dos processos em tramite no juizo.

0s registros das cargas de processos ac julz e aos advogados e peritos s&o
feitos em meio eletrénice, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidade. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a regularizacédo
dos andamentos constantes do "relatdrio de possivels andamentos equivocados™,
encaminhado semanalmente pela Secretaria da Corregedoria Regional & unidade,
para refletir a realidade. da tramitacdo processual, acessivel tantc por meio
dos programas informatizados quante pela rede mundial de computadores.

Nada  obstante, fol verificada, em alguns processos ({autos de nameros
806/09-7, 889/09-4, 634/08-1 e 1109/0%-3), a existéncia de depdsitos e
recolhimentos fiscais e previdencidrios sem o correspondente langamento no
sistema SAJ18, situacdo que reclama esforgos para viabilizar o registro, no
referido sistema, dos depdsites e recolhimentos efetuados, inclusive das
custas recolhidas quando da interposigdo de recursc ordinario.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecgas
protocolizadas pelos advogados, para dispenibilizagio na rede mundial de
computadores.

5.2 - Convénios

0 desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, que esta va
trabalho impulsiona os processcs na fase executdria utilizando os co
BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD e INCRA, independentemente de regueti
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da parte, como também o convénio SIARCC/JUCEG e aquele firmade com a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentengas per correlo eletrdnico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execugdes.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordens de
bloqueio de valores pendentes de providéncias deo juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o guadre de pesscal da 2* Vara do Trabalho de Rio Verde os seguintes
servidores, estaglarios e mencres-aprendizes:

Nome Funcdo Situagdo
1 | Jorge Luis Machado Diretor De Secretaria Efetivo
2 | ' Juliana Leticia Guimardes Subdiretora Requisitada
3 Miriran Polini Assistente 5 Efetivo
4 | Marcela Dias Aradjo Freitas Assistente 5 Requisitada
5 | Waldirene da Silva Carvalho Assistente 3 Requisitada
6 | Marina de Castro GuimarZes ' Assistente 2 Ffetrivo
7 | Tarciana Veloso Pereira Assistente 2 Requisitada
8 | Redoifo Borges Garcia Assistente 2 Requisitado
S | Lecnhard Lima Nogueira Assistente 1 Efetivo
10 | Fernanda do Nascimento Campos Assistente 1 Efetivo
11 | Adeni Raphael Fernendes de Sousa - Estagidrio
12 | Jackeline Jorge - Estagiario
13 | Keila Ribeiro Rosa - Estagiario
14 { Carlos Henrique Silva - Menor-aprendiz
15 | Denner Douglas Gomes Clemente - Menor-aprendiz
16 | Marcos Aurélio Fernando de Souza - Menor-aprendiz
17 | Nattallia Gomes Percira - Menor-aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, ¢ quadro de pessoal, nac obstante o
comprometimento da eguipe, necessita de maior numerc de servidores,
principalmente mais um secretdrio de audiéncias, a fim de garantir agilidade
aos atos processuais. :

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livre de ponto

No tocante aos recursos tecnolégicos, a 2° Vara do Trabalho de Rio .
possul os seguintes equipamentos: f

f
i

H
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 11
Notebooks . 2
Inpressoras ) 7
Multifuncionais 2
Fax -
Leitores éticos 2

Referida gquantidade fol considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, que assim manifestou-se: "“Tendc em vista a informatizacdo da
maior parte dos procedimentos afetos as Varas do Trabalho, impde-se propiciar
a todos os juizes e serventudrios, bem como acs estagidrios e
jovens-trabalhadores a utllizagdo dirrestrita e Iininterrupta dos meios
eletrénicos, sob pena de deixarmos de investir em sistemas de trabalho
verdadeiramente eficazes.”

Relativamente ao aumento do quadrc de pessocal, o desembargador corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedideos similares, estd em estudo
relas Areas competentes do Tribunal, que avaliardo a necessidade de recursos
humanos nas diversas unidades desta Corte, para preenchimento dos cargos
recentemente criados na 18* regido da Justicga do Trabalho.

Quanto a recurscs tecnolégices, o desembargador corregedor informou gque, no
momento, ndo ha comoe atender ao pleito, em face da escassez de verbas no
orgamento do tribunal para aquisig¢des na area de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacgdes (TIC}).

7 VISITAS

Considerando que esta inspecdo correicional englobou todo ¢ Foro Trabalhista
de Rio Verde, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do ntcleo de
administracdo do foro.

8 CUMPRIMENTC DAS RECCMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAC DO
EXERCICIO ANTERIOR '

8.1 Adequacdc do prazo médio para prolagdc de sentengas pelo juiz
titular. Tal recomendacido foi atendida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correicionalf/ o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmentey /ao B
diretor de secretaria, orientacdes gerais incentivande a manutencio &-/oé\_/
crdem processual. ‘;‘
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Ndo obstante a eficidcia da atividade judicial neste juizo, o desembargador
corraegedor fez a seguinte recomendacdo:

9.1 Observancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da Lei
n® 6.830/80, e 179 do PGC, quanto & necessidade de fazer constar dos
editais de citagdo, mnas acgdes de execucde fiscal, o ntmero de
inscrigdo no registrc da Divida Ativa - CDA.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta vara do trabalho, associada a eficacia da entrega
da prestagdo jurisdicional, razdo pela qual congratula os excelentissimos
juizes gue atuam nesta unidade, Dr. Ari Pedro Lorenzetti, juiz titular, e Dr.
Daniel Branquinhc Cardoso, juiz auxiliar, e os demais magistrados que aqui
deixaram sua contribuicéoc.

Cumprimenta o diretor de secretaria, Jorge Luis Machado, e o8 demais
servidores que integram a unidade pela dedicacdo, empenho e zelo na execugdo
de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Agradece a acclhida da equipe correicional pelos magistrados e servidores da
unidade.

Ultimados os trabalhos correicionais, o diretor de secretaria agradeceu aos
magistrados e servidores da unidade, oportunidade em que elogiou toda a
equipe de trabalho, ressaltando que os servidores sdo polivalentes, poils
executam todas as atividades inerentes a secretaria, o que potencializa a
produtividade da equipe, contribuindo amplamente para a manutencdo e para a
celeridade dos servigos, além de evitar atrasos na execucdo das tarefas e
facilitar substituigdes quando algum servidor se encontra em goze de férias
ou licenca.

Deu-se por encerrada a correigég m 2 de setembro de 2009.
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AMARIO SERGIC BOTTAZZO
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