PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 1° VARA DO TRARALHO DE RIO VERDE
- ANO 2009 -

Em 31 de agostc de 2009, as 11 horas, sob orientagdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiio, em fungZo corregedora,
desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedcria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo
secretaric de coordenacdo judiciiria adiunto, Fernando Costa Tormin, e pelo
assistente da secretaria de coordenacio judicidria, Evandro Gomes Pereirs,
recepciocnada pelo excelentissimo juiz auxiliar da 1* Vara do Trabalho de Rio
Verde, Dr. Elias Soares de Oliveira, pelo diretor de secretaria e demais
servidores da unidade, iniciou os trabalhos da correicdo crdindria relativa
a este exercicic, com fundamento no artige 682, XI, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

¢ edital n°® 14/2009, publicado no Didrio da Justica Eletrénico deste
Tribunal, em 5 de agosto de 2009, na pagina 1, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 1* vVara do Trabalho de Ric Verde registrou, nos ultimos 12 meses
(1°/08/2008 a 31/07/2009), a seguinte movimentag¢io processual:

Ttem MOVIMENTAGAC PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.133
2 | Processos resolvidos 2.151
3 | Processos pendentes de julgamento 232
4 | Execugdes iniciadas 401
5 | Processos recebidos na fase de execuglo . 213
6 | Execucdes encerradas 363
7 | Execugbes fiscais pendentes 131
8 | Execugles em trémite 550
9 | Execugdes suspensas 253

10 | Execucdes previdencidrias 172

11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, % e 10) 975
CARTAS PRECATORTAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem-;ecebidas ) 327

13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas £21

14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento /’ 54
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 151
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 164
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 60
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM MA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde realiza a média mensal de 100 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 72 audiéncias em processos do rito
ordinario e 55 audiéncias de prosseguimente. S&o publicadas, em média, 56
sentencas por més. Os Juizes gue atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a
média de 798 despachos interlocutdrios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a gquinta-feira.

De acordo com o sistema SAJ1B, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os Gltimos 12 meses, fol de 17 dias nos processos do rite
sumarissimo e de 28 dias nos d¢ rito ordindrio, em desacordo, o primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
médic para solugdo desses feitos ndc ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, paragrafc 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que & finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez as ag¢des trabalhistas, fol alcangada pela unidade,
nidc tendo havido prejulzo aos jurisdicionados.

2.2 Asgsiduidade

Constatou-se que os juizes que atuam nesta vara do trabalho residem nesta
cidade, comparecendo habitualmente a unidade todos os dias Uteis da semana.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos juizes resulta em notorios
beneficios para a prestacgfo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se gue o prazo
médio para exarar despachos & de 2 dias, em conscndncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 80 processos
aguardando a elaboracdo de despache judicial, todos no praze legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos, ao
Tribunal, em virtude da interposic¢io de recursc, é precedida de ex da
admissibilidade recursal acompanhado de certiddo da secretaria atestatido a
regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

S
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2.4 Prolagido de sentencas

Considerande o© periode correicionade, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrug¢do, nos processés dos ritos
sumarissimo e ordindrio, foli de 2 e 4 dias, respectivamente, em confermidade
"com o regramento do artige 189, II, do CPC.

Constatou-se que os juizes gue atuam nesta vara doc trabalho prolatam
sentencas liquidas nos processos submetideos ao rito sumarissimo, sendo que
© juiz auxiliar prolata sentengas liquidas também nos feitos do rito
ordindrio, nos termos do artige 158-A do Provimento Geral Conseolidade,
contribuindo, dessa forma, para a crescente melhcria da entrega da prestacgdo
jurisdicional e wvalorizando os principios da economia e da celeridade
processuais.

0 prazo médic para prolagio de sentengas em processos na fase executdria,
informade pela unidade e confirmade por amostragem, é de 10 dias, em
desacorde com o regramento do artigo 885 da CLT. Além disso, ccnstatou-se que
os andamentos relativos aos incidentes processuals na fase executdria estio
sendo lancados com data posterior & respectiva oposigdo, a exemplo dos
processos 1989/05-9, 1135/06-2, 604/06-6, 2249/08-1 e 79/08-0, razdo pela
qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constante
do item 2.1.

Existem, nesta data, 3 processos aguardando prolacgdo de sentenga nessa fase,
todos no prazo legal.

Existe, nesta data, apenas 1 processc aguardande Jjulgamento de embargos de
declaracdo, no prazo legal.

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

¢ prazo médio para a entrega da prestagdo Jurisdicicnal, contado do
ajuizamento da agdo, considerando os feitos sclucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologades, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisfes), foi de 22 e 71 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinadrio, em consondncia com as
disposicgées contidas no artigo 852-H, pardgrafo 7°, da CLT, quanto acs feitos
do rito sumarissime, e abaixo da média apurada entre as varas do trabalho com
movimentacio processual similar a esta unidade jurisdicional (que & de 20
dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

0 desembargador corregedor cumprimenta os juizes que atuam nesta vara do
trabalho pelos prazos médics ora registrados, que refletem o empenho dos
ilustres magistrados em imprimir celeridade & entrega da prestacio
jurisdicional.

2.6 Produgido

Dos 2.365 processos na fase de conhecimento (2.133 recebidos nos Gltimos 12
meses, somados aos 232 remanescentes do periodo anterior), a 12 Yara,d

Trabalho de Rio Verde solucicnou 2.151, ¢ que representa uma produgio ([d&791%.
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Atuaram nesta vara do trabalho, durante os utltimes 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, o3 quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatérios de produgdo
mensal:

Juiz(a): Cleidimar Castr¢ de Almeida

set/08 108 22 9 8 4 3 ol
out/08 130 14 5 10 7 5 1
dez/08 69 36 7 8 1 2 g
fev/09 172 77 3 6 5] 4 ]
mar /09 51 19 - 2 0 0 0
abr/09 72 35 - 1 0 0 0
mai/08 1 6 3 - 0 ¢ 0
Jul/09 0 3 - - 0 0 0
Totais 727 223 5 6 22 18 2

Juiz{a): Luiz Fduardo da Silva Paraguassu

fexs 1]

™ 7 32

set/08 o] 1 - 18 0 0 0
mar/09 104 27 6 9 1 5 0
Totais 104 28 6 14 1 5 0

Juiz{a): Ana Deusdedith Pereira

TR

mai/09 26 5 - - 0 0 0
jun/09 64 21 19 1z 1 0 0
Jul/09 217 6l 2 1 3 4 2
Totais 307 87 1l 7 4 4 2

nov/08

Totais 64 25 3 1 3 o
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Juiz(a): Elias Scares de Oliveira

set/08 137 43 1 10 3
out/08 136 26 3 3 3
nov/08 148 28 2 5 6
dez/08 84 27 1 4 3
jan/09 151 106 1 1 2
fev/02 66 48 1 1 6
mar/09 122 54 1 3 2
abxr/08 123 62 - 8 3
mai/0% 206 52 - 5 5
jun/0% 202 58 - [ 2
Jul/09 51 25 - 0 0
Totais 1.542 541 2 49 41

Juiz (a) : Ranilioc Mendes Moreira

abxr/09

Totals

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

set/08 o] 1 10 ol o

out/08 0 1 2 0 0

mar/0% 130 42 4 0 0

abr/0% 4Q 52 4 3 0

mai/09% 1 2 g 7 0 /

Jul/09 0 1 8 0 0 // /U\/
Totais 171 99 6 10 0
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros ates

Fol verificado que a secretaria tem executado os atos processuais no prazo
médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
do Cédigo de Processo Civil.

3.2 Atualizacido de cdlculos

Apurou-se, por ocasidc desta visita correicional, cque ¢ prazo médio para
atualizagdo de calculos é de 2 dias, havendo, nesta data, 10 processos
aguardando atualizagdo.

3.3 Gestdo documental

0O programa de gest3c documental vem sendo cumpride, encontrando-se concluida
o exame de autos findos arquivados até o ano 2002 (PA-2838/2007), e em
andamentc o processo de eliminacdo dos autos arquivados até 2004.

Constatou-se cue, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacio, verificando e saneando pendéncias, como blodqueio
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisfo, depdsito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impegam sua eliminagdo.

OQutrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ao arquive.

Constatou-se, ainda, gque nos processos Jjudiciais em que ha cenciliacdo ou
decisdoc de arquivamento, consta em ata a determinac¢do de desentranhamento dos
documentos juntados c¢om a inicial e com a defesa, para restituic8o as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade cumpre o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2008, de 27/05/2009, guanto & certidic de verificag¢dc das
condicdes de arquivamento (check-l1ist}, possibilitando a futura eliminacio
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se gue esta unidade faz a revisédo periddica dos saldos remanescentes
nas contas Jjudiciais abertas pelo Jjuizo, por meilo de consulta & Caixa
Econdmica Federal, liberande, quandoc possivel, os respectiveos créditos aocs
jurisdicionados.

3.4 Gestio ambiental

A unidade adota medidas que visam & formagdo e recuperacdo de um nte
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras pratic
seguintes acdes: uso racional de energia elétrica; utilizagdo do io

eletrénico em substituicio & correspondéncia impressa; aproveitamento de
: !

]
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papel usado como rascunho; utilizagd3c de copos e xicaras de vidro, plantio
de arvores e preservagio dos recursos vegetais.

No sentido de incentivar agdes que visem ao equilibrio ecolédgice do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja desenvolvida, nesta unidade, a
conscientizagdc guanto ao usc racional de 4gua, de energia elétrica e de
material de expediente, mormente guanto a manter desnecessariamente ligados
aparelhos de ar condicicnado, lampadas, computadores, impresscoras & outros
equipamentos. Recomenda, também, seja reforgado o uso do correio eletrénico
e de mensagens instantdneas em softwares homclogadeos pelo Tribunal em
substituigdo & tradicional c¢orrespondéncia impressa, © gque, além de
economizar papel, reduz ¢ uso de tintas e toner, com consequente economia de
energia, enfatizando, ainda, a necessidade da implementagdo da coleta
seletiva do lixo produzido pela unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagodes

0 indice de conciliagdes Jjudicials desta wvara do trabalho, aferido por
ocasifc desta wvisita correicional, foli de 46%. O desembargador corregedor
registra cumprimentecs acs excelentissimos juilzes que atuam nesta unidade
jurisdicional, pela produtividade nas concilia¢des, acima da média das demais
varas do trabalho do interior, que é de 45%, em consonancia com ¢ fim sccial
que norteia esta Justiga Especializada.

Da anadlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere &s contribuigdes
previdencidrias, conscante as disposi¢fes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de cutubro de 2000, e pela Lel n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacées da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apos
o vencimento da avenca, nos termecs do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugéo

Registra-se, por ocasidoc desta visita correicicnal, a existéncia de 975
processos na fase executéria, sendo B50 execugdes trabalhistas em trimjite,
172 execucdes previdencidrias, 75 processos no arquive provisério e tros
178 com a execugdo suspensa, perfazendo um total de 253 prgdegso
sobrestados.
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Pelo exame de processos, concluiu-se gque os procedimentos adotados pela
unidade atendem a&s normas legais gue regem a execucdo.

0Os atos processuais relativos & execugdo da contribuigdo previdencidria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Nada obstante, foi verificado que na sentenga em gue se apura crédito de
montante superior ac depdsito recursal, somente apds o transito em julgadc
da sentenca de liguidacdc o referido depdsito &€ liberado ao credor, razio
pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagdo
constante do item 9.2.

A unidade observa o dispesto no artigo 211 do Provimento Geral Consolidado,
referente a expedicido de certidio de crédito nas acdes trabalhistas com
execucdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 253
processos no arquivo provisdrio, aguardando o decurso do prazo a due se
refere o artige 40, paragrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980,

Da andlise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Entretanteo, verificou-se que 26% dos processos em execucdo estdo no arquivo
provisério ou com a execucgdo suspensa. Tal indice & deveras alto, reclamando
a adocdo de medidas para sua redugdo.

Entre a ultima correicdo e esta, a variacdo da cquantidade de processos na
fase executdria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas em
trémite elevaram-se de 494 para 550, o volume de execucdes previdenciarias
caiu de 239 para 172 e as execugdes suspensas aumentaram de 141 para 253, o
que representa uma elevagdo total de 12% (de 874 para 875 processos),
revelando a necessidade do empenho dos magistrados e dos servidores da
unidade para impulsionar ©s processos nessa fase.

4.2.1 Agbes de Execucgao Fiscal

Tramitam neste juizo 131 agbes de execugdce fiscal. Pela analise dos autos,
por amostragem, constatou-se gue a pratica dos atcs processuais necessariocs
ao regular andamento guarda coerdncia com as disposicdes contidas na Lei n°
6©.83C/80.

Observou-se, entretanto, cue dos editais de citagdo nde constam os numercs
de inscrigdo no registro da Divida Ativa - CDA, a teor do disposto nos
art'igos 8°, IV, da Leil n° 6.830/80, e 179 do PGC, pelo que se fez inserir em
ata a recomendacdo constante do item 9.3.

Em razdo do disposto na Lei n® 11.%41, de 27 de maio de 2009, no sentido de
nido se executarem valores infericres aos limites nela estabelecides, a
secretaria deverd, em cada processo de execugdo fiscal, cconsultar o sitio da
Procuradoria—-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial de computadcre
verificar a possivel baixa da divida, ccasifo em que a execugio poder?
julgada extinta, dande-se ciéncia ac dérgdoc de representacgdo da Unidoy
termos do artigo 181-A do PGC.
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se gue a secretarie utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes
sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o méduloc "Despacho Expresso"}, Processamento
Eletrénico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissidoc de DARF, o que
facilita scobremaneira a elaboragdc de atos processuais.

Os registros das cargas de processos ao julz e aos advogados e perites sdo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o mddulo de cargas do sistema SAJLS,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidade. Examinande os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

Muite embora a secretaria utilize corretamente o sistema SAJ18, constatou-se
a existéncia de andamentos nic condizentes com a realidade, como nos autos
1276/06-5; 9189/08-5; 2206/08-6; 437/09-6; 857/09-2; 1161/09-3 e 1280/09-6,
comprometende a fidelidade das informacdes estatisticas da unidade, razdo
pela qual ¢ desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagédo
constante do item 9.4.

Constatou-se, também, que a secretaria deixou de regularizar grande parte dos
andamentos constantes do "relatério de possiveis andamentos equivocados",
encaminhado semanalmente pela Secretaria da Corregedoria Regional & unidade,
devendo, doravante, proceder a regularizacgdo de tais registros, para refletir
a realidade da tramitagdo processual.

Foi wverificado, ainda, que o© langamentc das custas e dos recolhimentos
fiscals e previdencidrics ndc é realizado em todos 0S pProcessos, COmMo nNOS
autos 1010/09-5, 1806/08-7 e 2253/08-0, situacdo que reclama esforc¢os para
viabilizar o registro, no referido sistema, dos depdsitos e recolhimentos
efetuados, inclusive das custas recclhidas guando da interposic&o de recurso
ordinario.

Registra-se, que a secretaria digitaliza as pegas protocolizadas pelos
advegados, para disponibilizac¢do na rede mundial de computadores.

5.2 Convénios

0O exame dos autos revela que esta unidade impulsiona os processcos na fase
executdria utilizando os convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD e INCRA,
independentemente de requerimentc da parte, como também o convénio
SIARCO/JUCEG e aquele firmado com a Superintendéncis Regional do Trabalho ¢
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correic eletrdnico,
proporcionandeo, dessa forma, malor efetividade as execugdes.

Destaca-se a elogidvel pratica adotada nesta vara do trabalho, que consiste
em utilizar do correic eletrénico para oficiar ¢ Cartéric de Registro de
Imoveis—-CRI, tornando-se modelo para as demais varas do trabalho em que tal
procedimento seja possivel. Segundo ¢ diretor de secretaria, tal rotina foi
implantada apés contatos estabelecidos com o oficial do CRI, a quem consignou
agradecimentos.

Consultandc o sistema BACENJUD, vwverificou-se a existéncia de elgv
quantidade de nfo-respostas (242 ocorréncias, no periodo de 17 a

i
H
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31/12/2007), as quais foram sanadas ao término desta visita correicional,
razdc pela gqual o desembargador corregedor entendeu desnecessdria
recomendacio nesse sentido.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram ¢ quadro de pesscal da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde os seguintes
servidores, estagidrios e mencres-aprendizes:

Nome : Funcéio Situagio
1 | Geraldc Cézar da Silva Diretor de Secretaria Efetivo
2 | K&nia Gomes de Alecrim Cunha Subdiretora de Secretaria | Requisitade
3 | Omar Lepes Telede Assistente de Juiz Efetiwvo
4 | Dorivan Siqueira dos Santos Assistente de juiz Requisitado
5 | Sérgio Henrique Alves Martins Assistente 2 Efetivo
6 | Adriana Tnez Lenz Assistente 2 Requisitado
7 | Angélica Peres Pires hssistente 2 Requisitado
8 | Bruno Pereira Pires Assistente 1 Reguisitado
9 | Grazielle Paiva Teixeira Assistente 1 Requisitado
10 | Rianne Tamara Martins Secretarioc de Audiéncias Requisitado
11 | Gabriel Alves Oliveira - Estagiario
12 | Nayara Ferreira Gongalves - Estagidria
13 | Erica Cruvinel Ressa - Menor-aprendiz
14 | Bruno Alves Barrcs - Menor—apfendiz
15 | Lunara Lucas Vieira - Menor-aprendiz
16 | Cleiber Candido Soares Junior - Menor-aprendiz

0 quadro de pessoal ¢ insatisfatério em virtude do volume processual que
tramita na unidade, ressaltou o diretor de secretaria, acrescentando que
necessita de, no minimo, 15 servidores para suportar a carga de trabalho e
evitar atrasos na execucdo das tarefas durante férias e afastamentos legais.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Relativamente as instalacdes fisicas, o diretor reitercu os pedidos de
revisdo da rede elétrica, telefénica e légica, conforme consignado na ata da
correicdo ordinaria realizada em 2008.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 1 Vara do Trabalho de Rio Verde
possul os seguintes egquipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores : 16 /

S

Notebooks 2 //

Impressoras 10
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EQUIPAMENTO : QUANTIDADE
Multifuncicnais ) 2
Fax ) ' 3
Leitores éticos 1

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelo diretor de secretaria.

Relativamente ao aumento do quadro de pessoal, o desembargador corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, estd sendc
estudado pelas Areas competentes do Tribunal, gue avaliardo a necessidade de
recursos humanos nas diversas unidades desta Corte, para preenchimento des
cargos recentemente criados na 182 regido da Justiga do Trabalho.

Quanto aco pedido de revisdo. da rede elétrica, telefdnica e légica, o©
desembargader corregedor determinou a Corregederia Regicnal gue encaminhe
coépia desta ata & Diretoria-Geral, ©para analise e providéncias
administrativas cabiveis. '

7 VISITAS

Considerando gue esta inspegdo correicional englobou todo o foro trabalhista
de Rio Verde, as visitas foram consignadas na ata de correigdo do nucleo de
administragdoc do foroc.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Prolacgdo de sentencas liquidas, sobretudo nos feitos submetidos ao
rito sumarissimo. Considerando o tecr do atoc GCGJT n® 01, de
02/04/2009, gque revogou o inciso XI, do artigo 7°, da Consclidacio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
torna-se despiciendo verificar o cumprimento de tal recomendagdo;
e

8.2 Reducdo do prazo médio para entrega da prestacgido jurisdicional, nos
feitos do rito ordindrio. Tal recomendacdo foi atendida.

9 RECOMENDACCES

Considerande o cardter preventive e pedagdgico da atividade correicicnal, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orientagdes gerais incentivando a manutencdo da boa
ordem processual. '

Diante das ocorréncias wverificadas durante esta visita correicion
desembargador corregedor fez as seguintes recomendagdes:
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9.1 Adequagdc do.prazo médio para prolagdc de sentencas em processos nha
fase executéria ac regramento do artigo 885 da CLT, como também a
fidelidade no registro dos andamentos langados no sistema
informatizado, a fim de constar a real data de oposicdc dos
incidentes processuais;

9.2 Liberacdoc imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em Julgado a sentenga
condenatdria, nos cascs em que a decisdo for liquida ou quando ©
valor da conta for inequivocamente superior ao do depésito recursal;

9.3 Cbservancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da Lei
n® 6.830/80, e 179 do PGC, quantc a necessidade de fazer constar dos
editais de citagdo, nas acdes de execugdo fiscal, o nimero de
inscrigdo no registro da Divida Ativa — CDA; e

9.4 Regularizacdo das inconsisténcias apontadas no item 5.1 desta ata
e maior atencdo, pela secretaria, quanto ac correto andamento dos
processos no sistema informatizado, para refletir a realidade da
tramitagdo processual.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor cumprimenta e elogia, pela
diligente condugdo dos feitos e pela qualidade na entrega da prestagéo
jurisdicional, os excelentissimcs julzes que atuam nesta unidade, Dra. Ana
Deusdedith Pereira, Juiza titular, e Dr. Elias Soares de Oliveirsa, Jjuiz
auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuigZo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Geraldo Cézar da Silva, & os
demais servidores que integram a unidade pela dedicagdo e empenho na execucdo
de suas tarefas.

Agradece a acolhida da equipe correicicnal, pelos magistrados e servidores
da unidade.

Deu-se por encerrada a correig em 2 de setembro de 2009.

MARIC SERGIO BCTTAZZO
Desémbargador Federal do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 182 Regido
em funcdo corregedora




