PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2009 -

Em 30 de junho de 2009, as 8h30min, sob orientagdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18%® "Regido, em fungdo corregedora,
desembargador Maric Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Marcelo Marques de Matos,
pelo assistente da secretaria de coordenacdo judiciaria, Evandro Gomes
Péreira, e pelo assistente da secretaria da corregedoria regional, Thcmas
Jefferson Pereira do Nascimento, recepcionada pelo diretor de secretaria e
demais servidores da 72 Vara do Trabalho de Goi&nia, iniciou os trabalhos da
correicdo ordindriz relativa a este exercicio, nesta unidade, com fundamento
no artigo 682, ¥I, da Consolidacido das Leis do Trabalho.

0 edital n® 10/2009, publicado no Didric da Justi¢a Eletrdnico deste
Tribunal, em 22 de junho de 2009, na pagina 1, tornou piblica a correicdo
ordinaria.

i MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 72 Vara do Trabalho de Goi&nia registrou, nos Gltimos 12 meses (1°/06/2008
a 31/05/2009), a seguinte movimentag¢do processual:

Ttem MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processcs recebidos na fase de ceonhecimento 2.059
2 | Processos resolvidos 2.08%
3 | Processos pendentes de Jjulgamento 854
4 | Execugdes iniciadas 584
5 | Processos recebidos na fase de eXecugdo _ 41
6 | Execucdes encerradas £28
7 | Execugdes fiscals pendentes 134
8 | Execucdes em tramite 586
9 | Execugdes suspensas 390

10 | Execugdes previdencidrias 104
11 | Total de execugdes (soma dos itens 8, 2 e 10) 1.080

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE CRDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 244
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 246
14 | cartas precatdérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 24

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatérias expedidas 167
16 | Cartas precatédrias devolvidas pela Vara deprecada 16{
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugéo 45

- \{/
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 7% Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 106 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 73 audiéncias em processos do rito
ordiniario e 66 audiéncias de prosseguimentc. S3o0 publicadas, em média, 72
sentencas por més. Os excelentissimos julzes gue atuam nesta unidade exaram,
mensalmente, a média de 801 despachos interlocutériocs.

Constatou-se gue as audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-
feira.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizacgdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foli de 16 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 24 dias nos do rito ordinario, em desacorde, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, constatou-se que,
atualmente, as audiéncias relativas ao rito sumarissimo estdo sendo
designadas no prazo médio de 13 dias, razdo pela qual o desembargador
corregedor parabeniza os juizes que atuam nesta unidade pela adequacdo da
pauta ac prazo legal.

2.2 Assiduidade

A excelentissima juiza titular encontra-se afastadas por motivo de licenca-
médica desde 13/05/2009, com término previsto para 03/07/2C09.

Os Jjuizes que atuam nesta vara do trabalho residem nesta capital,
comparecendo habitualmente & unidade de segunda a quinta-feira.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos Jjuizes que aqui atuam
resulta em notérios beneficios para a prestagdo Jjurisdicicnal.

2.3 Despaches

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processc Civil, havendo, nesta data, 56 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interpeosigdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal.

2.4 Prolagdo de sentengas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrucldoc, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 17 e 39 dias, respectivamente, em desacorpjo
com o termo fixado no artigo 189, II, do CPC, razdo pela qual o desembarg
corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constante do item 5.1.
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Verificou-se gue nos processos submetidos ac rito sumarissimo sdo prolatadas
sentencas liquidas, nos termos do artigo 158-A do Provimento Geral
Censolidado, contribuinde, dessa forma, para a crescente melhoria da entrega
da prestagdc jurisdicional e valorizando os principios da economia e da
celeridade processuais.

0 prazo médio para prolacdo de sentencas em processos na fase executdria,
informado pela unidade e confirmado por amostragem, & de 5 dias, em
conformidade com o regramento do artige 885 da CLT, havendo, nesta data, 1
processo aguardande prolagdo de sentenga nessa fase, no prazo legal.

Constatou-se a existéncia de 49 processos com instrugdes encerradas pendentes
de solucdo, a cargo da juiza titular, que extrapolaram o limite legal
previsto no artigo 189, II, do CPC. Desses, 18 (dezolto] processos

(924-2008-C07-18-00-8, 404-2009-007-18~-00-6, 770-2008-007-18-00-4,
0005-2009-007-18-00-5, 0003-2009-007-18-00-6, 2178-2008-007-18-00-7,
0083-2009-007-18-00-0, 1980-2008-007-18-00-5, 2145~2008-007-18-00-7,
0297-2009-007-18-0C-6, 0399-2009-007-18-00-1, 0114-2009-007-18-00-2,
2083-2008-007-18-00-3, 2297-2008-007-18-00-0, 441-2009-007-18-00-4,

243-2009-007-18-00-0, 598-2009-007-18-00-0 e 590-2009-007-18-00-3) Jja se
encontravam fora do prazo & época em gue a juiza titular se afastou das
funcdes por motivo de licenca médica (13/05/2009). No entanto, segundo
informacbes prestadas pela juiza titular, todas as sentencas serdo prolatadas
logo apds seu retorno as atividades (06/07/200%), razdo pela qual o
desembargador corregedor, reconhecendo as dificuldades enfrentadas pela
magistrada para prolatar sentengas nesses feitos, notadamente em razdo do
motivo que a levou ao afastamento de suas atividades, entendeu plenamente
justificével o atraso, sem graves consequéncias aos Jjurisdicionadoes.

Nio existem, nesta data, processos aguardando Julgamente de Embarges
Declaratérios.

2.5 Entrega da prestagio jurisdicional

Sequndo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAT18, conferidos
por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestagdo jurisdicional, contado
do ajuizamento da aglo, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), fol de 27 e 103 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia com as
disposigées contidas nc artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissime, e além da média apurada entre as varas do trabalho com
movimentacdo processual similar a esta unidade jurisdicional (que é de 90 dias)
quanto aos feitos do rito ordindrio, pelo que o desembargador corregedor fez
inserir em ata a recomendacdc constante do item 9.2.

2.6 Producgio

Dos 2.431 processos na fase de conhecimento (2.059 recebidos nos altimos 12
meses, somados aos 372 remanescentes do periodo anterior), a 7® Vara do
Trabalho de Goidnia sclucionou 2.099, o gue representa uma producdoc de 86%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, os magisfrados
abaixo relacicnados, ©s quais colaboraram para o desempenho da unidade,|fcom &
segquinte producgio, conforme dados extraidos dos relatdrios de produgdo
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Juiz(a): Anténia Helena Gomes Borges Taveira

T

jun/08

jul/08 38 7 9 41 3 a o
ago/08 186 42 23 31 [ 25 1
set/08 219 40 16 29 30 17 3
out/08 204 45 14 33 9 11 1
nov/(08 133 31 37 64 8 2 1
dez/08 37 37 31 71 0 0 0
jan/09 121 57 o} 51 14 3 0
fev/09 112 46 1 50 7 4 0
mar/09 243 94 g 22 33 & 4
abr/09 236 62 8 36 8 23 0
mai/09 117 41 7 44 11 10 1
Totals 1.824 559 15 42 148 118 i8

Juiz(a) : Armando Benedito Bianki

5un/o8 3 3 - 5 0 0 0
4ul/08 1 1 - 3 1 0 o
dez/08 1 0 - - 0 0 0
mai/09 16 6 o} 4 o] 0 o
Totais 21 10 [+ 4 1 o] 1+

Juiz(a): Blanca Carclina Martins Barros

Juiz(a): Célia Martins Ferro
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$un/08 34 1 7 - 1 1 0
Jul/08 3 1 - 7 0 o 0
mai/09 10 2 1 - 0 0 0
Totais 47 4 rl 7 1 1 0

Juiz{a}: Fduardo Tadeu Then

Totais pR:} 3 0 o] 1 0 0

ago/08 197 48 23 31 ] 2 1
set/08 i05 24 18 13 10 3 0
out/08 100 26 g 19 1 3 0
nov/08 151 29 5 53 ) 4 0
dez/08 124 32 39 59 14 10 0
jan/09 23 35 4 28 11 5 2
fev/09 173 53 7 49 4 8 1
mar/09 171 57 25 27 3 <] 0
abr/09 21 18 25 59 4 3 o}
mai/09 134 48 14 51 12 9 o]
Totais 1.549 420 17 38 87 61 4

Juiz (a) : Fabiano Coelho de Souza

e

Juiz(a): Maria Aparecida do Prado Fleury Barlani (\l /\'
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set/08 1 1 - 33 0
nov/08 42 0 - - 0
dez/08 34 2 - - 1
jan/02 28 24 22 24 4
fev/08 5 3 - 28 2
mar/09 0 0 - - 1
abr/0% 2 2 - 25 1
Totais 260 52 28 34 11

Juiz{a) : Whatmann Barbosa Iglesias

dez/08 1 1 - 22 0
jan/08 0 a - - 1
mai/09 10 3 7 - 0
Totais 13 6 8 14 1 I
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cunmprimentc de despachos e cutros atos

Foi verificado que a secretaria tem executado os atos processuals no prazo
médio de 24 horas, em conformidade com a regra centida no artige 1%0, I e II,
do Cédigo de Processo Ciwvil.

3.2 Atualizacdo de calculeos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que © praze médio para
atualizacdo de calculos ¢ de 1 dia, inexistindo, nesta data, processos
aguardando atualizacgdo.

3.3 Gestio documental

0 programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdc de autos findos arguivados até o ano de 2003, e em andamento ©
processo de eliminacdo des autos arquivados até 2004.

Constatou-se que, antes do arguivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacio, verificando e saneando pendé&ncias, como blogqueic
de valores ou de veiculo, penhora, mandade de prisdo, depdsito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impecam sua eliminacao.

N3o obstante, o desembargador corregedor fez as seguintes recomendagdes
quanto a gestdo documental nesta unidade:

- nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente sejam
desentranhados e devolvidos os documentos referentes as partes, antes da
remessa dos autos ao arquivo; '

- nos processos judiciais em qgue houver conciliagdo, se faga constar em ata
a determinacic de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes,
ressalvados a procuracdo, o contrato social, a declaragdc de hipossuficiéncia
e outros documentos considerados essenciais ao tramite processual, para
restituicdo as partes ao término da audiéncia de conciliagdo: e

- adogdo do procedimento regulamentado no Oficio Circular TRT 18% SCJ n®
83/2009, de 27/05/2009, quanto & certidio de verificagdo das condiges de
arquivamento (check-list), possibilitando a futura eliminagdo dos autos sem
a necessidade de nova conferéncia.

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formag3o e recuperagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre cutras praticas, as seguintes
acGes: conscientizagdo guanto ao usc moderado de agua; consumo racional de
energia elétrica; utilizagdoe do correio eletrdnico em substituicdc a
correspondéncia impressa; aproveitamento de papel usado como rascunfjio e

utilizacdo de copos e xicaras de vidro/louga em substituicdo aos descartdye]
1
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No sentido de incentivar acdes que visem ao equilibrio ecclégico do ambiente,
o desembargador corregedor recomenda que seja intensificada, nesta unidade,
a conscientizacio quanto ao consumo racional de energia elétrica e de
material de expediente, mormente quanto a manter desnecessariamente ligados
aparelhos de ar condicionado, lampadas, computadores, impressoras e outros
equipamentos, intensificagdc do uso do correio eletrdnice e de mensagens
instantineas em softwares homologados pelo Tribunal em substitulgido a
tradicional correspondéncia impressa, o que, além de economizar papel, reduz
o usc de tintas e toner, com consequente economia de energia, bem como a
utilizagdo de copos e xicaras de vidro/louca em substituigdo acs
descartaveis.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, conclulu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

0 indice de conciliag®es judiciais desta vara do trabalho, aferido por
ocasido desta visita correicional, foi de 37%, abaixo da média das demais
varas do trabalho da capital, que é de 45%, o que torna recomendavel a adogdo
de medidas que estimulem as conciliagdes, em consonancia com o fim social que
norteia esta Justica Especializada.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposigbées da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°®
11.457, de 16 de margo de 2007.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a existéncia de 1.080
processos na fase executéria, sendo 586 execugdes trabalhistas em tramite,
90 execucgdes  suspensas, no arquivo provisério, e 104 execucdes
previdenciarias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem &s nocrmas legals gue regem a execugdo.

-

O0s atos processuais relativos & execugdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposi¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Nada obstante, foi verificado que na sentenca em Jue se apura crédi de
montante superior ao depdsito recursal, somente apbs o trénsito em Julga
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da sentenca de liguidacio o referido depdsito é liberado ao credor, razado
pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a recomendagéo
constante do item 9.3.

A unidade observa o disposto no artigo 211 do Provimento Geral Consolidado,
referente & expedicio de certidio de créditc nas agdes trabalhistas com
execucdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 390
processos no arguivo provisdrie, aguardando o decursc do prazo a dque se
refere o artigo 40, pardgrafo 2°, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da analise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Entre a ultima correicdo e esta, a movimentagdc de processos na fase
executédria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas em tramite
diminuiram de 784 para 586, o numerc de execucdes previdenciarias caiu de 146
para 104 e as execucdes suspensas aumentaram de 148 para 3920, ndo
apresentando elevacio total consideravel (de 1.078 para 1.080 processos).

4.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizc 134 acdes de execugdo fiscal. Pela analise dos autos,
por amostragem, constatou-se em alguns processos (867/2008 e 1038/2005) a
auséncia, nas citagdes e mandados expedidos, dos numercs das certidles da
divida ativa - CDAs, contrariando as disposic¢fes contidas no artigo 179 do
PGC, razdo pela qual o desembargador corregedor fez inserir em ata a
recomendacdo constante do item 9.4.

Fm razdo do disposto na Lei n® 11.941, de 27 de maic de 2009, no sentido de
nic se executarem valores inferiores aos limites nela estabelecidos, a
secretaria devera, em cada processo de execugdo fiscal, consultar o sitioc da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial de computadores ¢
verificar a possivel baixa da divida, ocasido em que a execugdc poderd ser
julgada extinta, dando-se ciéncia ao érgdo de representagao da Unidoc, nos
termos dos oficios circulares GP/SCJ 15 e 20/2009.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a secretaria utiliza os recurscs oferecidos pelos seguintes
sistemas: AUD, SAJ1S8 (inclusive o méduloc "Despacho Expresso"), Processamentc
Eletrénico de Cartas Precatérias, Calculos, Gulas e Emissao de DARF, o que
facilita sobremaneira a elaboracic de atos processuals, bem como alimenta os
bancos de dados de forma correta e atualizada, retratande, com fidelidade,
¢ andamento dos processos em trdmite no juizo, e assegurando a totalidade das
informacBes acessivels por meio dos referidos programas.

Nio obstante, quanto aos dados relativos aos processos no arquivo provisério,
a informacdo preliminar da secretaria registrava 157 processos nessa
situacdo, numero mencr que a realidade apurada nesta visita correicional, que
& de 390 processos. Tal equivoco partiu do langamento indevide dessgs
processos com ¢ andamento de "suspenso o curso da execucgdo-POSEXE", enquanio
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deveriam receber o andamento "arquivo provisdério-AQP". Em razdo disso, a
Secretaria da Corregedoria Regicnal realizara estudo visando a exclusdo de
um desses andamentos no sistema SAJ1S.

Os registros das cargas de processos ao Jjulz e aos advogades e peritos séo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o mdédulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consclidado. Examinando o$
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

Verificou-se que a vara do trabalho efetua, de forma regular, o lancamento
das custas e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das
custas recolhidas quando da interposigdo de recurso ordinaric, no sistema
SAJ1S8.

Constatou-se, também, que a secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizacdo da maioria dos andamentos constantes de "relatéric de possiveis
andamentos equivocados"”, encaminhado pela Secretaria da Corregedoria Regicnal
a unidade, semanalmente, desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade
da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio dos programas
informatizados quanto pela internet.

Registra-se, com satisfagdo, o procedimente adotado pela unidade, que
consiste em digitalizar as pegas proteocolizadas pelos advogados, para
disponibilizacdo na internet.

5.2 Ceonvénios

0 exame dos autos revela que esta vara do trabalho iImpulsiona os processos
na fase executéria utilizando os conv&nios BACENJUD, RENAJUL/DETRAN, INFOJUD
e INCRA, independentemente de requerimento da parte, como também o convénio
SIARCO/JUCEG e aquele firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correio eletrdnico,
proporcionando, dessa forma, maior efetividade as execugbes.

Registra-se, por ocasifio desta correigdo, a inexisténcia de ordens de
blogueio de valores pendentes de providéncias do juizo no Sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTCES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 7% Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Fungio Situagéo
1 | Samuel Fibio Ferreira Junior Diretor de Secretaria Efetivo
2 | paulo Roberto Dragalzew Subdiretor Efetivo
3 | Rosana Paula Rodrigues Assistente 5 Efetiva
4 | Dayana Moreira da Silva Agsistente 5 Efetiva
5 | Eliane de Fatima S. de Aradjo Assistente 3 Efetiva
6 | Adrianno Wandré de Abreu Pinheiro Assistente 2 Efetivo

g
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Nome Fungio Situagio

7 | Andréa Mendonga Costa Assistente 2 Requisitada

8 | Aanténia de Castro Marchetti Assistente 2 Efetiva

9 | Luiz Roberto do Nascimento Assistente 2 Efetivo

10 | Miriam Dias Ferreira Assistente 2 Efetiva

11 | Waldir Flavio de Souza Assistente 2 Efetivo

12 | Jeferson de Almeida e Silva - Estagilario

13 | Danielle Bernardes Maciel | - Estagiaria

14 | Fernanda Siqueira Pires - Estagiaria
15 | Fernando Moreira Primo - Menor-aprendiz
16 | Jhonatha Cavalcante Marinho - Mencr-aprendiz

A quantidade de servidores, segundo o diretor de secretaria, ¢
insatisfatoéoria, tendo requerido, j& na correigde do exercicio anterior, o
preenchimento da vaga decorrente da aposentadoria de uma servidora, © que,
até o momento, ndc ocorreu.

L unidade mantém registro da frequéncia dos servideres em livro de ponto.
Nio foram feitas observacdes quantc as instalacdes fisicas da unidade.

No tocante aos recurscs tecnolégiceos, a 7® Vara do Trabalho de Goidnia possui
03 seguintes equipamentos:

EQUIPAMEN‘I‘O QUANTIDADE
Computadoras 13
Notebooks . -
Impresscras 6
Multifuncicnais 2
Fax 1
Teiteores dticos 3

Quanto acs equipamentos, o diretor salientou que as multifuncicnais ja nao
atendem plenamente a demanda, mormente pela auséncia de assisténcia técnica,
sendo que uma delas encontra-se parcialmente inativa.

Relativamente ao preenchimento da vaga surgida em razdo da aposentadoria de
uma servidora, o desembargador corregedor, considerando ¢ lapso de um ano do
ocorrido, determinou seja oficiada a Diretoria-Geral para que seja feita a
iotacdc de um servidor no quadro de pessocal da unidade, com a urgéncia que
0 Caso requer.

Scbre a precariedade das multifuncionais, relatada pelo diretor, ©
desembargador corregedor informou que j& se encontra em andamento a licit
de equipamentos dessa natureza, gquando, entdo, a situagdc sera analisada
area competente deste Regional, havendo, portanto, possibilidad
atendimento deste pleito.
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7

VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a correig¢do, ndo fol registrada a presenga de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestles ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8.3

)

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERICR

Adequacdo do prazo para prolacgdo de sentengas nos feitos dos ritos
sumarissimo e ordindrioc ao termo legal. Constatou-se que referida
recomendacdo ndc foi atendida, razdo pela qual serd reiterada;

Prolacdc de sentencas liquidas noz processos submetidos aoc rito
sumarissimo. Constatou-se que tal recomendagio foi atendida; e

Reducdo dos prazos médios para entrega da prestacgdo jurisdicional
dos ritos sumarissimo e ordinidrio, que se encontravam em 32 e 100
dias, respectivamente. Tal recomendacdc fol parcialmente atendida,
no que respeita ao rito sumarissimo, sendo reiterada no item a
seguir quanto ao rito ordindrio, levando-se em consideracio a média
das wvaras do trabalho com movimentagdo processual equivalente a
unidade correicionada.

RECOMENDAGOES

Considerando o cardter preventive e pedagbégico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orientacdes gerais incentivando a manutengdo da boa
ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, bem come
a incbservancia dos registros correspondentes na ata da correigdc anterior,
o desembargador corregedor reiterou e fez as seguintes recomendacdes:

8.1

9.2

9.3

Adequacdo do prazo médio para prolagdc de sentengas, tanto nos
feitos submetidos aoc rito sumarissimo quanto nos deo rito ordinarioc.
Referidos prazos, aferidos nesta correigdo em 17 e 39 dias,
respectivamente, superam, em muito, o limite fixado no artigo 189,
I, do CPC, comprometendo o prazo de entrega da prestacdo
Jurisdicional;

Reducgdo do prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional nos
processos do rito ordindrio, o qual se encontra acima da média
verificada entre as unidades com movimentacdc similar a esta Vara
do trabalho, que é de 90 dias;

A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em Jjulgade & sentenga
condenatoria, nos casos em que a decisdo for liquida ou guapfo o
valor da conta for inequivocadamente superior aoc do depidsito
recursal; e
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9.4 Observancia, pela secretaria, do dispostoe no artigo 17% do PGC,
quantc & necessidade de fazer constar dos editais de citagdo, nas
acdes de execugdo fiscal, ¢ nimero de inscricdo no registro da
Divida Ativa - CDA.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, ndo cbstante as recomendagdes
constantes desta ata correicional.

Cumprimenta os excelentissimos juizes que atuam nesta unidade, Dra. Anténia
Helena Gomes Borges Taveira, juiza titular, Dr. Whatmann Barbcsa Iglesias,
juiz auxiliar, e os demais magistrados gue agui deixaram sua contribuigdo.

Confere especial enlevo & organizagdo das tarefas afetas a secretaria da
vara, com extremado zelo na pratica dos atos processuais e no correto
ordenamento dos autos, o que demonstra o empenho e a dedicacio dos servidores
da unidade, sob o comando do eficiente diretor de secretaria, Samuel Fébio
Ferreira Junior, merecedores dos cumprimentos e elogios registrados pelo
desembargador corregedor.

Também é digna de destague a utilizagdo efetiva, pelc juizo, das ferramentas
disponibilizadas pelo Tribunal, por meio dos convénios BACENJUD, RENAJUD,
INCRA e SIARCO/JUCEG, revelando ¢ compromissc dos magistrados e servidores
desta vara do trabalho com a efetiva entrega da prestagdo jurisdicional, numa
demonstracdc de elevado espirite publice.

A seguir, deu~se por encerrada a correigfo.

MARTC SERGIO BOTTAZZO
Desfnbargador Federal do Trabalho
Vigd-Presidente do TRT da 18° Regido
/ em~funcdo correged

Loy
MARCELO MARQUES DE/MATOS

Diretor Secretaria d& Corregedoria Regicnal



