PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2* VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
- ANO 2009-

Em 2 de junho de 2009, as 10hl5min, sob orientacdo do Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, em fungdo corregedora,
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos,
pelo Secretdrio de Coordenac¢do Judicidria, Marcos dos Santos Antunes, pelo
Assistente da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria, Evandro Gomes Pereira,
e pelo Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson
Pereira do Nascimento, recepcionada pelo excelentissimo juiz titular da 2%
Vara o Trabalho de Aparecida de Goi&nia, Dr. Anténio Gong¢alves Pereira
Jinior, pelo diretor de secretaria e demais servidores da unidade, iniciou
os trabalhos da correicdo ordindria relativa a este exercicio, com fundamento
no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O edital n° 08/2009, publicado no Didrio da Justica Eletrdnico deste
Tribunal, em 19 de maio de 2009, na pagina 1, tornou publica a correigdo
ordinéria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 2® Vara o Trabalho de Aparecida de Goidnia registrou, nos tltimos 12 meses
(1°/05/2008 a 30/04/2009), a seguinte movimenta¢do processual:

Item MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 1.714
2 | Processos resolvidos 1.728
3 | Processos pendentes de julgamento 270
4 | Execugles iniciadas 228
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 16
6 | Execu¢des encerradas 371
7 | Execugdes fiscais pendentes 135
8 | Execugdes em tramite 755
9 | Execugbes suspensas 130

10 | Execugbes previdenciarias 139

11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.024
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 581

13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas §40

14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento /ﬁﬁ4
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 124
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 77
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolucdo 191

Conforme apurado nesta visita correicional, houve uma diminuigdo de 25% no
volume de processos recebidos até o més de abril de 2009 em relagédo a
quantidade de processos recebidos no mesmo periodo do exercicio anterior (de
738 para 553 processos).

2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 22 Vara o Trabalho de Aparecida de Goidnia realiza a média mensal de 80
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo, 56 audiéncias em processos
do rito ordindrio e 51 audiéncias de prosseguimento. S&o publicadas, em
média, 36 sentencas por més. Os excelentissimos juizes que atuam nesta
unidade exaram, mensalmente, a média de 993 despachos interlocutdrios.

Constatou-se que as audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a sexta-
feira.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizag¢do de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 13 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, e
de 24 dias nos do rito ordinario.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que os Jjuizes que atuam nesta vara do trabalho residem na
capital, comparecendo habitualmente & unidade todos os dias da semana.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos juizes resulta em notdrios
beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 80 processos
aguardando a elaboragdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processo

Tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de e
admissibilidade recursal acompanhado de certiddo da secretaria ates
regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.
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2.4 Prolagdo de sentencgas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinério, foi de 4 e 10 dias, respectivamente, em conformidade
com o disposto no artigo 189, II, do CPC.

Constatou-se, por amostragem, que o prazo médio para prolagdo de sentengas
em processos na fase executdria é de 2 dias, em conformidade com o disposto
no artigo 189, II, do CPC, ndo havendo, nesta data, processos aguardando
prolacdo de sentenca nessa fase.

2.5 Entrega da prestag¢do jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SaJ18,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestagédo
jurisdicional, contado do ajuizamento da agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 23 e 90 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em
consondncia com as disposigdes contidas no artigo 852-H, paréagrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e acima da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 80 dias) quanto aos feitos do rito ordinario, pelo
que o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante
do item 9.1.

2.6 Producgdo

Dos 1.992 processos na fase de conhecimento (1.714 recebidos nos Gltimos 12
meses, somados aos 278 remanescentes do periodo anterior), a 2® Vara o
Trabalho de Aparecida de Goiénia solucionou 1.728, o que representa uma
produgdo de 87%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, o0s magistrados
abaixo relacionados, os quails colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producgdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de producao
mensal:

Juiz(a): Ataide Vicente da Silva Filho

g !zoc;::x ” ;n.nn;:l?:d'- ggﬁé;ggig Pgi%é;:‘&%ga quan"tpi.dnd. qunal:i.d-d‘ qu.n!t!i.dado
mai/08 115 25 8 9 1 3 0
jun/08 42 13 5 11 0 1 0
jul/08 141 42 4 4 3 6 1
ago/08 143 31 2 9 5 2 . 1
set/08 114 41 1 6 8 2 //// 0
out/08 107 27 10 6 6 0 / / A
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nov/08 136 42 11 11 13 7
dez/08 100 28 4 11 21 5
fev/09 57 15 . 5 1 4
mar/09 117 52 3 1 6 16
abr/09 13 12 4 3 0 0
Totais 1.085 328 5 7 64 46
Juiz(a): Antdnio Gongalves Pereira Junior
Sentencas Sentencgas
Processos em Sentenca. ED EE ET
Méa pauta q:-nn:.i.ndid.- g;;;;i::g:g Pg;;gu::§3° quanti-dadn qu-nt:l'dad. quanti'dado
mai/08 103 25 3 36 7 0
jun/08 170 23 1 4 24 5
jul/08 80 32 6 11 5 0
ago/08 58 9 31 4 1 1
set/08 131 17 6 16 5 6
out/08 109 23 3 16 3 0
nov/08 46 34 5 40 4 3
dez/08 6] 2 - 116 0 0
jan/09 157 48 1 8 16 13
fev/09 39 22 - 6 1 1
mar/09 64 23 8 2 4 2
abr/09 64 50 1 1 6 11
Totais 1.021 308 7 22 76 42
Juiz (a): Blanca Carolina Martins Barros
Sent
Processcs em Santencas P 4 EDs EEs RTs
Mie pauta quantidade gm: :::;g P:;;;u::g:" quantidade quantidade quantidade
fev/09 57 16 3 8 4 2
mar/08 22 9 4 8 4 5
Totais 79 25 4 8 8 7
Juiz (a): Eduardo Tadeu Thon
. Sant Sentencgas Sentengas
P, om s £Ds xEs ETs
Mo pauta quantidade g;;:;i:;g:: p;:;‘;ﬂmé" quantidade quantidade quantidade
nov/08 12 1 - - 2 0
Totais 12 1 0 0 2 0
Juiz (a) : Maria das Gragas Gongalves Oliveira A
Processos em Sentencas Sentancas Sentencas EDs EEs
ues pauta quantidade ‘s’;:::i::g:g P ;;;:'z:;é° quantidade quantidade
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dez/08 13 0 - - 0 0 0
jan/09 0 1 - - 0 0 0
Totais 13 1 0 0 0 0 0

Juiz (a) : Rodrigo Dias da Fonseca

Sent. Sent
P sente ¢ EDs EEs BT
Nés Fonate | quanvidads B e | P utars” | aquantidade quantidade quantidade
abr/09 0 1 - i4 0 0 0
Totais 0 1 0 14 1] 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA

Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador Corregedor constatou que
o Diretor de Secretaria, Natal Tarcisio Fernandes, exerce de fato as
atribuicdes de assistente de juiz, ficando alheio as atividades inerentes a
secretaria, que, efetivamente, encontra-se sob o comando da servidora Lyvia
Lazara Goncalves Pacheco, ocupante da funcdo comissionada de assistente de
juiz - FC5. A situacdo torna-se especialmente grave porque ndo ha
correspondéncia entre as atividades efetivamente exercidas pelo servidor
Natal Tarcisio Fernandes e a retribuigdo pecunidria que recebe da Unido, como
ocupante de cargo em comissdo - CJ3, o que se percebe facilmente pelo simples
manuseio dos processos em trdmite neste juizo, onde ndo se v& nenhum ato
processual de competéncia do diretor de secretaria subscrito pelo aludido
servidor. Sem embargo das qualidades demonstradas pela servidora que exerce,
de fato, as atribuig¢des de diretor de secretaria, é mister a presenca do
titular do referido cargo em comissdo em seu posto de trabalho. Ademais,
observou-se que a Secretaria ressente-se da auséncia de seu diretor, com
reflexos negativos nas rotinas didrias de trabalho, como constatado nas
irreqgularidades a seguir apontadas: 1) a existéncia de 56 processos com prazo
vencido aguardando a necessaria certificagdo para viabilizar o andamento do
feito; 2) 25 processos aguardando a confecg¢do de documentos fora do prazo
legal (artigo 190 do CPC), contribuindo para o elastecimento do prazo médio
da secretaria para cumprimento de despachos que, atualmente, encontra-se em
3 (trés) dias; 3) ndo-utilizagdo das ferramentas INFOJUD e RENAJUD para
impulsionar os processos na fase executdria; 4) ndo-digitalizacdo das pecgas
protocoladas pelas partes. Em razdo disso, o Desembargador Corregedor fez
inserir em ata a recomendacdo constante do item, tendo, ainda, oficiado a
Presidéncia do Tribunal, cientificando-a dos fatos ora narrados, bem como do
descumprimento do artigo 103 do Regimento Interno, quanto a investidura do
servidor no referido cargo.

3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a secretaria tem executado os atos processuais no prazo
médio de 3 dias, em desacordo com a regra contida no artigo 190, I e 2I, do
Cédigo de Processo Civil, razdo pela qual o Desembargador Corregédgr fez
inserir em ata a recomendacdoc constante do item 9.3.
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3.2 Atualizagdo de calculos

Constatou-se que, nesta unidade, os processos sdo encaminhados a secdo de
cdlculos do nucleo de administracdo do foro, para atualizacdo de calculos,
contrariando a orientacdo contida no artigo 157 do Provimento Geral
Consolidado, razdo pela qual se fez inserir em ata a recomendacdo constante
do item 9.4.

3.3 Gestio documental

0 programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2001, e em andamento o
processo de eliminacdo dos autos arquivados no periodo de 2002 a 2003.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacdo, verificando e saneando pendéncias, como bloqueio
de valores ou de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou
recursal, assim como outras ocorréncias que impeg¢am sua eliminacdo.

Bem assim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ao arquivo.

Constatou-se, ainda, que nos processos Jjudiciais em que h& conciliagdo ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinagdo de desentranhamento dos

documentos juntados & inicial e a defesa, para restituigdo as partes ao
término da audiéncia.

N3do obstante, recomenda-se a adocdo do procedimento regulamentado no Oficio
Circular TRT 18® SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de
verificacdo das condig¢des de arquivamento (check-list), possibilitando a
futura eliminacdo dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Recomenda-se, ainda, que, a exemplo da iniciativa adotada pela Vara do
Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, seja feita a revisdo peridédica dos
saldos remanescentes nas contas Jjudiciais abertas pelo juizo, por meio de
consulta & Caixa Econdmica Federal, liberando, quando possivel, os
respectivos créditos aos jurisdicionados.

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formagdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, as
seguintes ac¢des: consumo racional de energia elétrica; utilizagdo do correio
eletrdnico em substituigcdo & correspondéncia impressa; aproveitamento de
papel usado como rascunho e utilizacdo de copos e xicaras de vidro/louca em

substituicdo aos descartaveis.

No sentido de incentivar acdes que visem ao equilibrio ecolégico do ambiente,
o Desembargador Corregedor recomenda que seja intensificada, nesta unidade,
a conscientizacdo quanto ao uso moderado de Agua e ao consumo racional de
energia elétrica e de material de expediente, mormente quanto a manter
desnecessariamente ligados aparelhos de ar condicionado, léampadas,
computadores, impressoras e outros equipamentos, intensificacgdo do
correio eletrdnico e de mensagens instantédneas em softwares homologad

x

Tribunal em substituic¢do & tradicional correspondéncia impressa, o
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de economizar papel, reduz o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, bem como a implantacdo da separagdo e coleta seletiva do lixo
produzido pela unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

N3o obstante, verificou-se, em vArios processos, a auséncia de identificagéo
do servidor na pratica de atos processuais em geral, contrariando as
disposigdes do artigo 81 do PGC, bem como a recomendagido contida na ata de
correicdo do ano anterior, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez
inserir em ata nova recomendacdo 9.5.

4.1.2 Conciliacdes

O Conselho Nacional de Justica, por meio do Movimento Nacional pela
Conciliacdo, no contexto do programa denominado "Conciliar é Legal", e o TRT
da 18?2 Regido, com o projeto "Conciliacdo em Ag¢do" vém incentivando as
conciliagdes Jjudiciais, a fim de, entre outros propdsitos, diminuir a
quantidade de ag¢des em tramitagdo e reduzir o indice de recorribilidade, com
reflexos para toda a Justiga do Trabalho.

O indice de concilia¢des judiciais desta vara do trabalho, aferido por
ocasido desta visita correicional, foi de 49%. O Desembargador Corregedor
registra cumprimentos aos magistrados que atuam neste Juizo, pela
produtividade nas conciliag¢des, acima da a média das demais varas do trabalho
do regional, que é de 45%.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuigdes
previdencidrias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marcgo de 2007.

4.2 Fase de execugdo

O Desembargador Corregedor observou que o Jjuizo adota o procedimento de
converter a acdo de cobranca de contribuicdo sindical em acdo monitéria,
seguindo o rito disciplinado nos artigos 1102-A a 1102-C do CPC. Contudo,
constatou-se a existéncia de vArios processos, a exemplo dos de nuUmeros
1108/2008, 53/2009, 62/2009, 2166/2008 e 2244/2008, nos quais Jja& foi
conferida a pretensdo inicial forga de titulo executivo judicial e iniciados
0s procedimentos executdérios, sem a respectiva baixa no relatério de
processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento, comprometeffdo a
fidelidade dos dados estatisticos da unidade, razdo pela
Desembargador-Corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constan
9.6.
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Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.024
processos na fase executdria, sendo 755 execugdes trabalhistas em tramite,
130 execucgdes suspensas, no arquivo provisdério, e 139 execugdes
previdencidrias.

Os atos processuais relativos & execugdo da contribuigdo previdenciéaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta unidade jurisdicional, o depdésito recursal ndo é
liberado ao credor logo apdés a liquidagdo da sentencga em que se apura crédito
de montante superior, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez inserir
em ata a recomendacdo constante do item 9.7.

A unidade observa o disposto no artigo 211 do Provimento Geral Consolidado,
referente a expedicdo de certiddo de crédito nas a¢des trabalhistas com
execucdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 130
processos no arquivo provisério, aguardando o decurso do prazo a que se

refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Entre a ultima correig¢do e esta, a variacdo da quantidade de processos na
fase executdria ocorreu da sequinte forma: as execug¢des trabalhistas em
trdmite diminuiram de 884 para 755, o numero de execugbes previdencidrias
caiu de 179 para 139 e as execucgdes suspensas aumentaram de 78 para 130, o
que representa uma redugdo total de 10% (de 1.141 para 1.024 processos).

Nao obstante, constatou-se que esta Vara do Trabalho ndo utiliza os convénios
INFOJUD, RENAJUD e JUCEG, disponibilizados pelo Tribunal para impulsionar os
feitos na fase executdéria. Em razdo disso, o Desembargador Corregedor
determinou a observdncia do disposto no artigo 159-A do Provimento Geral
Consolidado, inserindo a recomendacdo constante do item 9.8.

4.2.1 Agdes de Execucdo Fiscal

Tramitam neste juizo 135 acgdes de execugdo fiscal. Pela andlise dos autos,
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios
ao regular andamento guarda coeréncia com as disposi¢des contidas na Lei n°
6.830/80.

Em razdo do disposto na Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009, no sentido de
ndo se executarem valores inferiores aos limites nela estabelecidos, a
secretaria deverd, em cada processo de execucdo fiscal, consultar o sitio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial de computadores e
verificar a possivel baixa da divida, ocasido em que a execucdo poderd ser
julgada extinta, dando-se ciéncia ao érgdo de representacdo da Unido, nos
termos dos oficios circulares GP/SCJ 15 e 20/2009.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos segyintes
sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"), Proce
Eletrdénico de Cartas Precatérias, Guias e Emissdo de DARF, o que
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais.
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Muito embora a secretaria utilize corretamente o sistema SAJ18, constatou-se
a existéncia de alguns processos solucionados (644/2003, 1372/2005, 772/2007,
2649/2006, 1455/2007 e 2313/2006), que permanecem no relatédrio de INCIDENTES
PROCESSUAIS PENDENTES DE SOLUGAO, bem como outros (2130/2008 e 267/2009), que
ainda figuram no relatdério de PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO NA FASE DE
CONHECIMENTO, comprometendo a fidelidade das informacgdes estatisticas da
unidade, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a
recomendacdo constante do item 9.9.

Constatou-se, ainda, quanto aos processos no arquivo provisério, que a
informacdo preliminar da secretaria registrava 8 processos nessa situacgéo,
ndo demonstrando a realidade apurada nesta visita correicional, que é de 130
processos. Tal equivoco partiu do lancamento indevido desses processos com
o andamento de "suspenso o curso da execu¢do-POSEXE", enquanto deveriam
receber o andamento "arquivo provisério-AQP". Em razdo disso, a secretaria
da Corregedoria Regional realizard estudo visando a exclusdo de um desses
andamentos no sistema SAJ18.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sé&o
feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

Verificou-se que a vara do trabalho efetua, de forma regular, o lang¢amento
das custas e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das
custas recolhidas quando da interposigdo de recurso ordindrio, no sistema
SAJ18.

N&do obstante, constatou-se que a secretaria deixou de regularizar grande
parte dos andamentos constantes do "relatdério de possiveis andamentos
equivocados", encaminhado pela Secretaria da Corregedoria Regional a unidade,
semanalmente, desde o exercicio de 2007, razdo pela qual se fez inserir em
ata a recomendacdo constante do item 9.10.

Registra-se que a secretaria ndo digitaliza as pegas protocolizadas pelas
partes, para disponibilizag¢do na internet. Em face da importdncia de tal
procedimento para implementag¢do do processo virtual na 182 Regido da Justica
do Trabalho, o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo
constante do item 9.11.

5.2 Convénios

O exame de autos revela que este juizo utiliza habitualmente os convénios
BACENJUD, DETRAN e INCRA, deixando de usar as demais ferramentas, como
INFOJUD, RENAJUD e JUCEG, SIARCO/JUCEG, situacdo narrada no item 4.2,
motivando a recomendacdo constante do item 9.8.

Consultando o sistema BACENJUD, verificou-se a existéncia de elevada
quantidade de ndo-respostas (574 ocorréncias), sem que tenha havido a
intervengdo desta unidade Jjurisdicional, ndo obstante a orientacdo da
Corregedoria Regional nesse sentido (Oficio Circular n° 10/2009/SCR—TR; ).
Assim, o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendacido c??s nte

do item 9.12. &////\\_//”
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6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 2% Vara o Trabalho de Aparecida de Goiania
os seguintes servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Fungéo Situacdo

1 | Natal Tarcisio Fernandes Diretor de Secretaria Requisitado

2 | Katia Maria Salgado do Nascimento Subdiretora Efetiva

3 | Lyvia Lazara Gongalves Pacheco Assistente 5 Requisitada

4 | Marcus Leandro Pasquini Bezerra Assistente 5 Requisitado

5 | Mirtes Maria Oliveira Castro Assistente 3 Efetiva

6 | Jovair Evaristo Mendanha Assistente 2 Requisitado

7 | Lucimara Aparecida Mendong¢a Assungao Assistente 2 Efetiva

8 | Lorena Monteiro Lima Ribeiro Assistente 2 Efetiva

9 | Wanderson Pereira da Silva Assistente 2 Requisitado
10 | Tiago Viana Aguiar - Estagiario
11 | Guilherme Oté&vio Ferreira Borges - Estagiario
12 | Robert Nascimento Silva - Menor-aprendiz
13 | Frederico Machado Teles - Menor-aprendiz

Segundo a servidora Lyvia Lazara Gongalves Pacheco, o quadro de pessoal
revela-se insuficiente, em razdo do volume de servigos, reclamando o
acréscimo de mais servidores.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalacgdes fisicas e ao material permanente, ndo foram feitas
observacdes.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 22 Vara o Trabalho de Aparecida de
Goiénia possul os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 12
Notebooks -
Impressoras 7
Multifuncionais 3
Fax 1
Leitores éticos 2

Relativamente a quantidade, o parque tecnoldgico foi considerado satisf
pela servidora Lyvia Lazara Gongalves Pacheco, que, entretanto, rec
baixa velocidade de transmissdo de dados da rede corporativa,
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prejudica sobremaneira a execucdo das tarefas e exige providéncias urgentes
por parte da Administracdo.

Relativamente ao aumento do quantidade de pessoal, o Desembargador Corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, serd objeto
de estudo pelas &reas competentes do Tribunal, que avaliardo a necessidade
de recursos humanos nas diversas unidades desta Corte, condicionado, ainda,
ao éxito na aprovacdo do projeto de criagdo de novos cargos para a 18% Regido
da Justica do Trabalho.

Quanto & reclamacdo sobre a velocidade de transmissdo de dados, o
Desembargador Corregedor informou que a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo Jj& adquiriu acelerador para a rede local, necessitando de
atualizacdo do software para expansdo do gerenciamento do acelerador,
possibilitando a duplicagdo da velocidade (de 256 para 512 kbps), providéncia
j4 solicitada nos autos do PA-456/2009, com tramitacdo regular.

7 VISITAS RECEBIDAS

Considerando que esta inspeg¢do correicional englobou todo o foro trabalhista
de Aparecida de Goi&nia, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do
nicleo de administracdo do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Adequacdo do prazo médio para prolagdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 189, I, do CPC.
Tal recomendacdoc fol atendida;

8.2 Adog¢do de providéncias para redug¢do do prazo médio para entrega da
prestacdo jurisdicional no rito ordindrio. Constatou-se que essa
recomendacdo ndo foi atendida, pelo que serd reiterada; e

8.3 Cuidado da secretaria para, na confeccdo de atos, fazer constar a
identificacdo do servidor, evitar remissdo a artigos revogados do
PGC, lavrar certiddo da existéncia de folhas com verso em branco na
autuacdo das iniciais, evitar a aposic¢do de etiqueta sobre certidédo
para corrigir ato anterior, bem como a utilizagdo de um mesmo
carimbo de identificagdoc pessoal por varios servidores. Tal
recomendacdo foi cumprida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria da unidade correicionada, orientag¢des gerais
incentivando a manutencdo da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicio éf{
Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendacdes: E///{L_/



PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
ANO 2009. Folha 12

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional, nos
feitos submetidos ao rito ordindrio, que atualmente encontra-se em
90 dias, superior a média apurada entre as varas do trabalho com
movimentacdo processual similar a esta unidade jurisdicional, que
é de 80 dias;

O imediato retorno do servidor Natal Tarcisio Fernandes as suas
atividades de diretor de secretaria, com o consequente deslocamento
da servidora Lyvia Lazara Gongalves Pacheco para a assisténcia do
juiz. Caso opte o juiz titular dessa unidade pela permanéncia do
servidor Natal Tarcisio Fernandes na funcdo de assistente de juiz,
deverd comunicar o fato a administracdo do Tribunal, indicando outro
servidor para exercer o cargo em comissdo de diretor de secretaria,
observada a regra contida no artigo 103 do Regimento Interno do
Tribunal e a complexidade do ato administrativo que envolve a
respectiva nomeacdo;

Adequacdo do prazo médio para cumprimento de atos pela secretaria,
que, atualmente, encontra-se em 3 dias, contrariando o disposto no
artigo 190, I e II, do CPC;

A cessag¢do da pratica de enviar os processos a se¢do de calculos do
nucleo de administracdo do foro para mera atualizacdo da conta de
liquidacdo, devendo tal procedimento ser realizado pela secretaria
da vara, nos moldes do artigo 157 do PGC;

Observincia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto a identificagdo do servidor na pratica de atos processuais
em geral, lembrando que tal procedimento ja& foi objeto de
recomendacdo na ata de correigdo do exercicio anterior;

A baixa no relatdrio de processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento das a¢des monitdérias em que jé& houve a constituigdo do
titulo executivo judicial, devendo a secretaria providenciar o
lancamento dessas a¢des no relatdério de execucdes iniciadas no més;

A liberacgdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em julgado a sentenca
condenatébéria, nos casos em que a decisdo for liquida ou quando o
valor da conta for inequivocadamente superior ao do depdbsito
recursal;

O uso mails acentuado dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, a fim de proporcionar maior
efetividade as execucdes, bem como o incremento na pauta de
audiéncias de conciliacdo de processos na fase executdria;

A regularizagdo das inconsisténcias apontadas no item 5.1 desta ata
e a maior atengdo, pela secretaria, quanto ao correto andamento dos
processos no sistema informatizado, em vista da existéncia de feitos
que ja& foram solucionados e continuam pendentes de solu
referido sistema, fato que compromete a fidelidade das inf
disponiveis para os jurisdicionados;
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9.10 A regularizacdo dos andamentos processuais equivocados, informados
pela Corregedoria Regional nos "relatdrios de possiveis andamentos
equivocados", para refletir a realidade da tramitacdo processual,
assegurando a totalidade das informa¢des no banco de dados,
acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto pela
internet;

9.11 A digitalizacdo, pela secretaria, de todas as peg¢as processuais
protocolizadas, para disponibilizagdo na internet, tendo em vista
a importéncia dessa rotina para a implementacdo do processo digital
na 182 Regido da Justica do Trabalho; e

9.12 A regularizacio das ordens de bloqueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de ndo-respostas atingiu elevado
patamar, exigindo que sejam sanadas com a maxima urgéncia e tratadas
com todo rigor, reiterando-se ou cancelando-se, conforme cada caso.
A secretaria da unidade devera oficiar a Corregedoria Regional, em
30 dias, quanto ac saneamento das ocorréncias verificadas nesta
data.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor registra a regularidade
preponderante da atividade judicial nesta Vara do Trabalho, nao obstante as
recomendac¢des constantes desta ata.

Cumprimenta, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutengdo da
qualidade na entrega da prestacdo jurisdicional, os magistrados que atuam
nesta unidade, Dr. Ataide Vicente da Silva Filho, juiz titular, Dr. Antdénio
Goncalves Pereira Junior, juiz auxiliar, e Dra. Valéria Cristina de Sousa
Silva, Jjuiza substituta, e os demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicgéo.

Cumprimenta, também, todos os servidores que integram a unidade, pela
dedicagédo e pelo empenho na execucdo de suas tarefas.

Agradece a amavel acolhida da equipe correicional, pelos magistrados e
servidores da unidade, e, extensivamente aos empregados da empresa que presta
servicos de copa, limpeza e conservagdo a este foro, em especial as senhoras
que laboram no refeitdrio, pela presteza e pela cordialidade.

Deu-se por encerrada a correi¢d¢ em 4 de'\junho de 2009.

,/"MARIO SERGIO BOTTAZZO ;]V

Desembargador Federal do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 182
e un¢do corregedo

CELO MARQUES DE
Diretor de& Secretaria dd Corre



