PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PORANGATU
- ANO 2009 -

Em 4 de maio de 2009, as 11h45, sob orientacdo do Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, pelo Secretario de
Coordenacdo Judiciaria, Marcos dos Santos Antunes, e pelo Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson Pereira do Nascimento,
recepcionada pelo ilustre Diretor de Secretaria e demais Servidores da Vara
do Trabalho de Porangatu, iniciou os trabalhos da Correicdo Ordinaria
relativa a este exercicio, nesta Unidade, com fundamento no artigo 682, XI,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Edital n°® 06/2009, publicado no Didrio da Justica Eletrénico deste
Tribunal, em 29 de abril de 2009, na pagina 1, tornou publica a Correigdo
Ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Porangatu registrou, nos ultimos 12 meses (1°/04/2008
a 31/03/2009), a seguinte movimentag¢do processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 810
2 | Processos resolvidos 804
3 { Processos pendentes de julgamento 147
4 | Execugdes iniciadas 161
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 35
6 | Execucdes encerradas 181
7 | Execucdes fiscais pendentes 9
8 | Execucgdes em tramite 193
9 | Execugdes suspensas 64

10 | Execugdes previdenciarias 65
11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 322

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem recebidas 129
13 { Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 138
14 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 20

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatédrias expedidas 237
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 2%9
17 | Cartas precatérias pendentes de devolugéo ;K
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Conforme levantamento feito nesta visita correicional, o volume de processos
recebidos até o més de marco de 2009 superou em 30% a quantidade de processos
recebidos no mesmo periodo do exercicio anterior (de 254 para 329 processos).

2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA VARA DO TRABALHO
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Porangatu realiza a média mensal de 42 e 13 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente. Quando
necessario, as audiéncias sdo fracionadas (9 mensais, em média). Sdo
publicadas, em média, 20 sentencas por més. A Excelentissima Juiza Titular
desta Vara do Trabalho exara, mensalmente, a média de 318 despachos
interlocutérios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias s&o realizadas
quinzenalmente, entre terca e quinta-feira. Os processos s&o distribuidos na
pauta a critério da Juiza Titular.

De acordo com as informacdes da Juiza Titular, sempre que had o ajuizamento
de varias acdes trabalhistas em face do mesmo empregador e quando a matéria
fatica tratada ndo é de grande complexidade, é deferido requerimento verbal
dos advogados para que as audiéncias sejam incluidas em um mesmo dia, com ©
fito de facilitar a locomocdc das partes e testemunhas, evitando-se gastos
excessivos. Assim, em alguns dias, a pauta de audiéncias chega a conter 39
processos (pauta de 11/02/2009) e 61 processos (pauta de 18/02/2009), com
intervalos de 5 a 15 minutos entre uma e outra. O Desembargador Corregedor
entendeu que, embora plausiveis os argumentos apresentados pela Juiza
Titular, tal procedimento nd&o se revela recomendavel, vez que, a pretexto de
facilitar o© comparecimento das partes e testemunhas, acaba por dgerar
beneficios exclusivos aos advogados, posto que esses é que, em tese, estariam
obrigados a se deslocarem por mais vezes & sede do juizo, circunsténcia
inerente ac nobre oficic que exercem. A designacdo excessiva de audiéncias
em um Unico dia submete as partes e testemunhas, com maior probabilidade, a
longas esperas na sede do juizo, como constatado, por exemplo, nos processos
35/2009 (uma hora), 36/2009 (uma hora), 210/2009 (49 minutos), 293/2009 (40
minutos) e 305/2009 (duas horas), podendo causar estranheza ao jurisdicionado
e a sociedade como um todo, induzindo a elucubracdes de toda sorte, muitas
vezes distorcidas, da verdadeira intencdo do magistrado. Em razdo disso, o
Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constante do item
9.1.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizagdo de audiéncias,
considerados os Gltimos 12 meses, foli de 20 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 22 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Registra-se, ainda, que no
ultimo més o prazo médio para realizacgdo de audiéncias nos processos do rito
sumarissimo foi elastecido para 30 dias, requerendo providéncias imediftas
por parte da Juiza Titular, com vistas a redugdo de tal prazo, razao pela
qual se fez inserir em ata a recomendagdo constante do item 9.2.
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2.2 Assiduidade

Segundo informacdoc do Diretor de Secretaria, a Juiza Titular desta Vara do
Trabalho possui residéncia nesta cidade, comparecendo quinzenalmente a
Unidade 2 a 3 dias por semana.

Segundo levantamento realizado nesta visita correicional, a assiduidade da
Juiza Titular pode ser demonstrada da seguinte forma:

- Més de janeiro (18 dias uteis): audiéncias nos dias 20 e 21 (3® e 4°-
feira) - 2 dias;

- Més de fevereiro (17 dias uteis): audiéncias nos dias 10, 11, 12 (3% a
53-feira), 18 e 19 (42 e 52-feira) - 5 dias;

- Més de marco (22 dias uteis): audiéncias nos dias 3, 4 e 5 (3* a 5°-
feira), 24, 25 e 26 (3% a 5%-feira) - 6 dias; e

- Més de abril (17 dias Gteis): audiéncias nos dias 15 e 16 (42 e 5%-feira)
- 2 dias.

Foi verificado que no més anterior o prazo médio para designacdo de audiéncia
inicial nos feitos submetidos ao rito sumarissimo elasteceu-se para 30 dias,
razdo pela qual o Desembargador Corregedor manifesta a sua preocupagdo com
o cumprimento dos prazos legails, situagdo que, no seu entender, reclama o
comparecimento mais frequente da Magistrada a Unidade. Registra-se,
inclusive, que o prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nesta
Vara do Trabalho encontra-se demasiadamente elastecido desde o ano de 2007,
superando em muito a média aferida nas demais Unidades Jurisdicionais com
movimentacdo processual similar, conforme narrado no item 2.5, motivando a
recomendacdo constante do item 9.3.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 9 processos aguardando a elaboragdo de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por meio de despacho da Excelentissima Juilza
Titular, acompanhado de certiddo da Secretaria atestando a regularidade dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagdo de sentengas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrug¢do, nos processos dos_ritos
sumarissimo e ordindrio, foi de 2 e 16 dias, respectivamente, em deshcprdo,
o segundo, com o termo fixado no artigo 189, II, do CPC. Entretanto, nyZexame
de processos, por amostragem, o prazo médio para sentenciar nos procg£€ssos do
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rito ordindrioc foi de 7 dias, assim como no altimo més, segundo informagdes
colhidas no sistema SAJ18, demonstrando o esfor¢o da Juiza Titular desta Vara
do Trabalho em atender os prazos legals, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor deixa de constar recomenda¢do a esse respeito.

Verificou-se que ndo era praxe da Juiza Titular a prolacdo de sentencgas
liquidas. Todavia, tal procedimento passou a ser recentemente adotado pela
referida Magistrada, conforme se v& nos autos do processo 351/2009,
contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da entrega da prestagao
jurisdicional e valorizando os principios da economia e da celeridade
processuais.

Constatou-se, por amostragem, que o prazo médio para prolacgdo de sentencas
em processos na fase executdria é de 7 dias, em conformidade com o disposto
no artigo 189, II, do CPC, ndo havendo, nesta data, processo pendente de
sentenca nessa fase.

Também ndo existem, nesta data, processos aguardando julgamento de Embargos
Declaratérios.

2.5 Entrega da prestacg¢do jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ18, o prazo
médio para a entrega da prestacdo jurisdicional, contado do ajuizamento da
acdo, considerando os feitos solucionados no periodo correicionado (sentencas
publicadas, acordos homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e
outras decisdes), foi de 27 e 165 dias, respectivamente, nos ritos
sumarissimo e ordinario, em consondncia com as disposic¢des contidas no artigo
852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e muito
acima da média apurada entre as Varas do Trabalho com movimentagdo processual
similar a esta Unidade Jurisdicional quanto aos feitos do rito ordinario, que
é de 60 dias, tendo, inclusive, se elastecido em relagdo ao prazo médio
apurado na correicdo do ano anterior, que foi de 161 dias, razdo pela qual
o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendagdo constante do
item 9.3.

Foi constatada elevada quantidade de processos com carga para peritos, cujos
prazos de devolugdo encontram-se demasiadamente alongados, a exemplo dos
autos 469/2008 (com carga desde 25/08/2008, 677/2008 (carga desde
17/11/2008), 665/2008 (com carga desde 10/12/2008), o que, certamente acaba
por influenciar no prazo médio em exame.

2.6 Producgédo

Dos 949 processos na fase de conhecimento (810 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 139 remanescentes do periodo anterior), a Vara do Trabalho
de Porangatu solucionou 804, o que representa uma producdo de 85%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistra
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade,

a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatérios de pr
mensal:
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Juiz(a): Fabiola Evangelista Martins e Garcia

Sentencas Sentengas
o Processos em Senten i pZ:- EDs EEs ETs
Mas pauta quanucm Bomniseo | Poreadrio quantidade quantidade quantidade
abr/08 151 22 1 1 0 11 0
mai/08 132 27 1 5 3 2 0
jun/08 37 13 - 6 2 0 8
jul/o08 77 14 9 9 0 0 0
ago/08 34 8 - 6 3 1 0
out/08 27 13 - 5 1 4 2
nov/08 42 11 2 7 3 4 0
jan/09 19 16 4 7 0 8 1
fev/09 139 106 1 0 1 2 0
mar/09 91 72 - 8 4 2 1
Totais 749 302 3 5 17 34 12
Juiz(a) : Helvan Domingos Prego
- Sentencas Sentengas
Pre em S 3 3 EDs EEs ETs
Mas pauta quantidade | B53ze medic pg;g%‘%éo quantidade | quantidade quantidade
abr/08 2 2 - 94 0 0 0
mai/08 0 1 - 435 0 0 0
nov/08 0 1 - 252 0 0 0
dez/08 0 1 - 44 0 0 0
jan/09 0 1 - 223 0 0 0
Totais 2 6 0 210 [0} 0 o]
Juiz(a): Divina Oliveira Jardim
Sentengas Sentengas
Processos em Sentencas 3 3 EDs EEs ETs
Maa pauta quantidade | BE3ZS medic pg;ggﬂz%go quantidade quantidade quantidade
dez/08 Q 1 - 38 0 0 0
Totais 0 1 0 38 o] 0 0
Juiz(a): Juliano Braga Santos
+ Sen! ] Sentengas
Pr em S : : EDs EEs ETs
Mas pauta quantidade | B5azo medic pg;gmo quantidade | quantidade | quantidade
jan/09 0 5 7 7 0 1 0
fev/09 0 1 - 5 0 0 0
Totais 0 6 7 6 0 1 [o]
)
Juiz(a): Ménia Nascimento Borges de Pina (
Sente: 3 Sentengas
Processos em Sentencas 3 3 EDs EEs ET:
Més pauta quanti %SSDB pgg;?ﬁ%?a° quantidade quantidade quunt%de
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ago/08 24 1 - - 2 0 0
nov/08 0 2 - 12 0 0 0
jan/09 0 2 - 10 0 0 0
Totais 24 5 0 11 2 0 0
Juiz(a): Samara Moreira de Sousa
Sentengas Sentenga
Processos em Sentengas 3 3 EDs EEs ETs
Més pa\:ta quanti gmm pg;gmo" quantidade quantidade quantidade
abr/08 1 1 . 5 0 0 0
out/08 0 1 7 - 0 0 0
mar/09 1 0 - - 0 0 0
Totais 2 2 7 5 0 0 o]
Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos
Senten: Sentengas
Mas Pro:;:aaa:gas em Sent;.ein as razo n n-«t; Ps%‘r’uﬁgéo EtDis EtEis Egis
jul/08 0 23 5 8 1 0 0
out/08 0 1 B 19 0 0 0
jan/09 0 0 - - 0 1 0
fev/09 1 0 - - 0 0 0
Totais 1 24 5 14 1 1 0
Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias
Sen as Sentengas
2 Processos em Sentencgas : 3 EDs EEs ETs
Mas pauta quanti %SSDB pg;gguﬁa" quantidade quantidade quantidade
jun/08 2 1 - 8 0 0 0
set/08 0 1 B 48 0 0 0
Totais 2 2 [] 28 0 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos
Foi verificado que a Secretaria tem executado os atos processuais no prazo
médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I 1T,

do Cédigo de Processo Civil.
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3.2 Liquidagdo de sentengas e atualizacdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
liquidagdo de sentencas e atualizacdo de calculos é de 4 e 3 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 4 processos aguardando liquidacdo de
sentenca e 2 processos para atualizagdo de calculos.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelo Oficial de Justiga

Registra-se que é de 7 dias o prazo médio para cumprimento de diligéncias,
o qual, a despeito do volume de mandados expedidos, guarda conformidade com
o artigo 721, paragrafo 2°, da CLT, contribuindo sobremaneira para a
celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional, havendo, nesta data, 25
mandados pendentes de cumprimento, todos no prazo legal.

3.4 Gestido documental

A Vara do Trabalho de Porangatu, instalada em 14 de janeiro de 2005, ainda
ndo possui acervo de autos findos arquivados ha mais de cinco anos, condicéo
para abertura de processo de eliminacdo.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como bloqueio de valores ou de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impegcam a futura eliminacgdo.

Verificou-se, também, que nos autos dos processos a serem arquivados
definitivamente, é feito o desentranhamento dos documentos referentes as
partes, os quails sdo devolvidos antes da remessa dos autos ao Arquivo.

Nada obstante, o Desembargador Corregedor ressalta que o plano de gestdo
documental deve ser observado e aplicado aos processos em curso na Unidade,
sugerindo a adogdo das seguintes praticas:

- Antes do arquivamento seja feita a revisdo dos autos, com vistas a futura
eliminacgédo;

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, se faga constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes,
ressalvados a procuragdo, o contrato social, a declaragdo de hipossuficiéncia
e outros documentos considerados essenciais ao tradmite processual,
restituindo-os as partes ao término da audiéncia de conciliag¢do. Ressalte-se
que esta pratica foi objeto de sugestdo feita pelo Desembargador Corr or
na ata correicional do exercicio anterior.
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3.5 Gestdo ambiental

A Unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, as
seguintes acgdes: conscientizacdo quanto ao consumo racional de energia
elétrica; aproveitamento de papel usado como rascunho e utilizacdo de copos
e Xicaras de vidro/louca em substituicdo aos descartaveis.

No sentido de incentivar ac¢des que visem ao equilibrio ecoldgico do ambiente,
o Desembargador Corregedor recomenda gue seja intensificada, nesta Unidade,
a conscientizacdo quanto ao uso moderado de Agua e ao consumo racional de
energia elétrica e de material de expediente, mormente quanto a manter
desnecessariamente ligados aparelhos de ar condicionadeo, lémpadas,
computadores, impressoras e outros equipamentos, intensificacdo do uso do
correio eletrénico e de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo
Tribunal em substituicdo a tradicional correspondéncia impressa, o que, além
de economizar papel, reduz o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, bem como implantacdo da separacdo e coleta seletiva do lixo
produzido pela Unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliag¢des judiciais desta Unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 38%, abaixo da média das demais Varas do Trabalho
do interior, que é de 45%, o que torna recomendavel a adogdo de medidas que
estimulem as conciliacg&es.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdencidrias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteracgdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimac¢des da PGF, relativamente aos acordos homologado, sdo feitas apds
o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugido

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia
processos na fase executéria, sendo 193 execugdes trabalhistas em tri
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64 execucdes suspensas, no arquivo provisério, e 65 execugdes
previdenciérias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem a execugdo.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta Unidade Jurisdicional, o depdsito recursal é liberado
ao credor logo apds a liquidacdo da sentenga em que se apura crédito de
montante superior.

A Unidade aplica o disposto no artigo 159-B do Provimento Geral Consolidado,
extinguindo a execucdo por inércia do credor, decorridos dois anos do
ajuizamento do feito, nos termos do artigo 40 e pardgrafos da Lei n° 6.830,
de 22 de setembro de 1980.

Da andlise das execugles suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Nesse ponto, constatou-se que esta Vara do Trabalho faz uso sistemdtico de
todos os convénios disponibilizados pelo Tribunal para impulsionar os feitos
em execucdo, em observancia do disposto no artigo 159-A do Provimento Geral
Consolidado.

Entre a Ultima correicdo e esta, a variacdo da quantidade de processos na
fase executdéria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas em
tramite diminuiram de 227 para 193, o numero de execug¢des previdencidrias
caiu de 71 para 65 e as execugdes suspensas aumentaram de 32 para 64, o que
representa uma reducdo total de 2% (de 330 para 322 processos).

4.2.1 Agdes de Execugido Fiscal

Tramitam neste Juizo 9 agdes de execucdo fiscal. Pela analise dos autos, por
amostragem, constatou-se que a pradtica dos atos processuais necessarios ao
regular andamento guarda coeréncia com as disposi¢des contidas na Lei n°
6.830/80.

Em razdo do disposto na Medida Provisédria n® 449, de 3 de dezembro de 2008,
no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, a Secretaria deverd, em cada processo de execugdo fiscal,
consultar o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e verificar a
possivel baixa da divida, ocasido em que a execugdo poderad ser julgada
extinta, dando-se ciéncia ao 6rgdo de representacgdo da Unido, nos termos dos
Oficios Circulares GP/SCJ 15 e 20/2009.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

5.1 Sistemas Informatizados

sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamjento
Eletrédnico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF,
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facilita sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como alimenta os
bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade,
o andamento dos processos em tramite no Juizo, e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas.

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdénico, utilizando o mdédulo de cargas do sistema SAJ18,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Procedendo-se ao
exame dos referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

Verificou-se que a Vara do Trabalho efetua o lancamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas
quando da interposicdo de recurso ordinario, no sistema SAJ18.

Constatou-se, também, que a Secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizacgdo dos andamentos constantes do "relatdério de possiveis andamentos
equivocados", encaminhado pela Corregedoria a Unidade, semanalmente, desde
o exercicio de 2007, para refletir a realidade da tramitacdo processual,
acessivel tanto por meio dos programas informatizados quanto pela internet.

Registra-se, com satisfacdo, o procedimento adotado pela Unidade, que
consiste em digitalizar as pegas protocolizadas pelos advogados, para
disponibilizagdo na internet.

5.2 Convénios

O Desembargador Corregedor constatou, com satisfacdo, que esta Vara do
Trabalho impulsiona os processos na fase executdria utilizando todos os
convénios celebrados pelo Tribunal (BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD e
INCRA, independentemente de requerimento da parte, proporcionando, dessa
forma, maior efetividade as execucdes.

Registra-se, por ocasido desta correig¢do, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do Juizo no Sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Porangatu os seguintes
Servidores, Estagidrio e Menores-aprendizes:

Nome Fungao Situagédo
1 | Fabio Santos Gama Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Alessandra Naves Fideles Subdiretora Efetiva
3 | Aldeny Sousa Meira Oficial de Justica Efetivo
4 | Gilberto de Lima Bastos Calculista Requisitado
5 | Lindelma Tavares da Silva Assistente 2 Requisitada
6 | Marcus Vinicius de Sousa Freitas Assistente 3 Requisitadé//
7 | Maria Hozana Gomes Ferreira Assistente 1 Requisitadg(

9
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Nome Fungao Situagdo
8 | Wendy Evelyn Barbosa dos Santos Assistente 5 Efetivo
9 | Rose Souza Silva - Estagiaria
10 | Pedro Vinicius Cavalcante Lopes - Menor-aprendiz
11 | Rafael Henrique Martins Borges - Menor-aprendiz
O quadro de pessoal, segundo o 1ilustre Diretor de Secretaria, ¢

insatisfatério em razdo das novas rotinas exigidas pela implantacdo do
processo eletrénico, comprometendo a qualidade do trabalho nos periodos em
que algum servidor encontra-se em gozo de férias.

A Unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

No que se refere as instalagdes fisicas, a Juiza Titular solicitou
providéncias quanto as goteiras e infiltracdes que persistem na Secretaria,
Gabinete do Juiz e na Sala de audiéncias, ndo obstante os servigos efetuados
na ultima reforma desta unidade, bem como a necessidade de reparos no piso
do tablado da sala de audiéncias, Jja reivindicado na correicdo anterior.

Salientou, também, que os méveis da Unidade sdo antigos, razdo pela qual
pleiteou a instalagdo de mobilidrio ergonémico, adaptado ao projeto de
modernizacdo da Justica do Trabalho, como as demais Varas do Trabalho da 18°%
Regido.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a Vara do Trabalho de Porangatu possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 10
Notebooks -
Impressoras 6
Multifuncionais 3
Fax 1
Leitores o6ticos -

Referido quantitativo foi considerado insatisfatério pelo Diretor de
Secretaria, visto que dos 10 computadores, 1 fica na sala de audiéncias e
outro no gabinete da Juiza. Como na Secretaria trabalham 10 pessoas e, quando
conta com Oficial de Justiga, tal numero chega a 11, a quantidade de
computadores se torna insuficiente, acarretando a espera de servidores e o
atraso na execucdo das tarefas. Em face disso, solicitou mais 1 computador
e, pelo menos, mais 2 impressoras.

Relativamente ao aumento do quadro de pessoal, o Desembargador Corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, sera objeto
de estudo pelas areas competentes do Tribunal, que avaliardo a necess{dade
de recursos humanos nas diversas Unidades desta Corte, condicionado, axi
ao éxito na aprovacdo do projeto de criagdo de novos cargos para a 182 Regido
da Justica do Trabalho.
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Em relacdo as instalacdes fisicas, o Desembargador Corregedor observou que
a sala destinada ao arquivo de processos encontra-se com as paredes mofadas,
com sérios riscos a salde dos servidores e a integridade dos documentos,
razdo pela qual foi determinada a imediata comunicacdo deste fato a
Diretoria-Geral para providenciar, com a urgéncia possivel, os reparos
necessarios.

No que respeita a existéncia de goteiras e infiltragdes, considerando a
possibilidade de que o servicgo prestado na ultima reforma desta unidade ainda
esteja no periodo de garantia, o Desembargador Corregedor determinou seja
dada ciéncia do fato a Diretoria-Geral, para andlise dessa ocorréncia, ja
noticiada no PA n°® 1025/2008, informando-se posteriormente & autoridade
solicitante acerca das providéncias adotadas pela Administracdo do Tribunal.

Quanto a reforma do piso do tablado da sala de audiéncias, o Desembargador
Corregedor informou que o assunto serd objeto de andlise quanto a viabilidade
do pedido.

Sobre a solicitacdo de equipamentos de informatica, o Desembargador
Corregedor informou da impossibilidade momentédnea de atendimento do pedido,
em face da inexisténcia de recursos consignados no orcamento do Tribunal para
aquisigdo de material de informatica, ficando tal pleito registrado para
analise tdo logo haja disponibilidade orcgamentéria.

7 VISITAS RECEBIDAS

Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador Corregedor recebeu a
visita do Sr. Junior Bizinotto, Tenente-Coronel da Policia Militar de
Porangatu.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGCAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Observancia do Titulo XI do Provimento Geral Consolidado, que trata
dos casos e da forma de intimagdo do MPT, nos processos que envolvem
interesse de menor. Tal recomendacdo foi atendida;

8.2 Adequacdo do prazo médio para prolagdo de sentengas no rito
ordinario. De acordo com as razdes expendidas no item 2.4,
considera-se que esta recomendacdo foi atendida;

8.3 Reducdo do prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional nos
feitos do rito ordindrio. Referida recomendacdo ndo foi atendida,
pelo que sera reiterada; e

8.4 Cuidado da Secretaria para, na confeccdo de atos, fazer constar a
identificacdo do servidor, evitar remissdo a artigos revogados do
PGC, colher assinatura dos advogados nos termos de carga, langar
corretamente os valores executados e recolhidos no sistema SA
referir-se ao atual Juiz Titular e ndo ao anterior, obser
artigo 60 do PGC na grafia de nomes de partes nos cartde
autuacdo, bem como efetuar a certificacdo nos processos com
vencido. Constatou-se que tal recomendacdo foi atendida.
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9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
ilustre Diretor de Secretaria, orientacdes gerais incentivando a manutencéo
da boa ordem processual.

Ndo obstante a regularidade das atividades judiciais desta Vara do Trabalho,
o Desembargador Corregedor recomenda:

9.1 Seja evitada a designacdo excessiva de audiéncias para um mesmo dia;

9.2 Adequacdo do prazo médio para realizacdo de audiéncias nos feitos
do rito sumarissimo ao termo fixado pelo artigo 852-B, III, da CLT;

9.3 Sejam volvidos esforgos para redugdo do prazo médio para entrega da
prestacdo jurisdicional, nos feitos submetidos ao rito ordinario;
e

9.4 O comparecimento da juiza titular, com regularidade, a vara do
trabalho.

A Corregedoria Regional deverd ser informada, em 30 dias, acerca das
providéncias tomadas quanto a essas recomendagdes.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor cumprimenta a
Excelentissima Juiza Titular, Dra. Fabiola Evangelista Martins e Garcia, e
os demais Magistrados que aqui deixaram sua contribuicgéo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Fadbio Santos Gama,
e 0os demais Servidores que integram a Unidade, pela dedicagdo, empenho e zelo
na pratica dos atos e na confecgdo dos termos processuals, bem como no
correto ordenamento dos autos, ndo obstante o volume de processos em
tramitacdo nesta Unidade Jurisdicional.

Merece especial destaque a diligente atuagdo do Diretor de Secretaria na
busca de orientag¢des emanadas da Corregedoria Regional nas atas de correicgdo
realizadas em outras Unidades Jurisdicionais, adotando previamente todas as
medidas saneadoras Jj& recomendadas em outras Varas do Trabalho, demonstrando
elevado espirito empreendedor na conducdo dos trabalhos afetos a Secretaria.

Deu-se por encerrada a correicdo em 5 de maio de 2009.

JMARCELO
Diretor dé€ Secretaria’da Corregedoria Regional



