PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 5% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2009 -

Em 15 de abril de 2009, as 9 horas, sob orientacdo do Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em funcdo corregedora,
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos,
pelo Secretdrio de Coordenagdo Judiciaria, Marcos dos Santos Antunes, e pelo
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson Pereira
do Nascimento, recepcionada pela Excelentissima Juiza Titular da 52 Vara do
Trabalho de Goiania, Dra. Silene Aparecida Coelho, pelo ilustre Diretor de
Secretaria e demais Servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da Correicdo
Ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Edital n® 05/2009, publicado no Diadrio da Justica Eletrdnico deste
Tribunal, em 3 de abril de 2009, na pagina 1, tornou publica a Correicao
Ordindria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A 5% Vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos ultimos 12 meses (1°/04/2008
a 31/03/2009), a seguinte movimentacido processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.113
2 | Processos resolvidos 2.171
3 | Processos pendentes de julgamento 412
4 | Execugdes iniciadas 492
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 25
6 | Execugdes encerradas 592
7 | Execucdes fiscais pendentes 125
8 | Execugdes em tramite 653
9 | Execugdes suspensas 603

10 | Execugdes previdenciarias 99

11 | Total de execuc¢des (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.355
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 256

13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 265

14 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 30
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 153
16 | Cartas precatédrias devolvidas pela Vara deprecada 165
17 | Cartas precatérias pendentes de devolugdo 123
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA VARA DO TRABALHO
2.1 Audiéncias

A 5% Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 112 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 77 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 60 audiéncias de prosseguimento. S&o publicadas, em média, 68
sentengas por més. As Excelentissimas Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho
exaram, mensalmente, a média de 1.255 despachos interlocutérios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
de segunda a sexta-feira.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foli de 24 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 27 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do item 9.1.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que as Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho residem nesta
Capital, comparecendo habitualmente a Unidade todos os dias da semana.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 46 processos aguardando a elaboracdo de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por meio de despacho das Excelentissimas Juizas,
acompanhado de certiddo da Secretaria atestando a regularidade dos
pressupostos extrinsecos do recurso.
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2.4 Prolagdo de sentencgas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdo de
sentengas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, ficou em 5 e 10 dias, respectivamente, em
conformidade com o disposto no artigo 189, II, do CPC.

O Desembargador Corregedor verificou, com satisfacgdo, que as Juizas que atuam
nesta Vara do Trabalho prolatam sentengas liquidas nos processos submetidos
aos ritos sumarissimo e ordindrio, nos termos do artigo 158-A do Provimento
Geral Consolidado, contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da
entrega da prestag¢do jurisdicional e valorizando os principios da economia
e da celeridade processuais.

Constatou-se, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de sentencgas
em processos na fase executdria é de 5 dias, havendo, nesta data, apenas 1
processo aguardando prolacdo de sentenga nessa fase, dentro do prazo legal.

2.5 Entrega da prestagido jurisdicional

jurisdicional, contado do
solucionados no periodo

O prazo médio para a entrega da prestacdo
ajuizamento da ac¢do, considerando os feitos
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), foi de 32 e 96 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em desacordo com as
disposig¢des contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e além da média apurada entre as Varas do Trabalho com
movimentacdo processual similar a esta Unidade Jurisdicional (que é de 90
dias) quanto aos feitos do rito ordindrio, pelo que o Desembargador
Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do item 9.2.

2.6 Produgéo

Dos 2.559 processos na fase de conhecimento (2.113 recebidos nos tGltimos 12
meses, somados aos 446 remanescentes do periodo anterior), a 5% Vara do
Trabalho de Goid&nia solucionou 2.171, o que representa uma produgdo de 85%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatérios de produgdo

mensal:
Juiz(a): Silene Aparecida Coelho
Sent Sen )
Sentencas > 3 " EDs m.s .
Mas pauta quantidade | ETSESBECLD | B RIO quantidade quantidade |FTs quantidade
mar/08 6 2 7 23 0 11 0
abr/08 181 50 14 9 9 3 f\3
mai/08 145 34 7 8 18 3 ( 3

{
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jun/08 181 46 7 7 6 5 2
jul/08 84 12 7 3 11 3 0
ago/08 152 44 2 4 8 18 0
set/08 186 37 1 3 16 1 1
out/08 162 42 5 6 21 3 0
nov/08 151 41 3 4 19 9 1
dez/08 61 9 10 2 2 4 0
fev/09 88 36 17 11 3 7 0
Totais 1.397 353 7 7 113 67 10
Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros
L : s Sentencas T Sentencas s :
Processos em Sentencas EDs EEs tad

Mes pauta l quantidade %ﬁdﬁg %0 quantidade quantidade Els quantd
mar/08 74 15 S 7 0 1 0
abr/08 74 19 4 9 4 1 0
mai/08 31 1 - 9 1 0 0
jun/08 0 0 - - 12 0 0
ago/08 111 19 3 4 0 1 0
set/08 81 22 6 8 3 1 0
out/08 8 7 - 20 11 0 0
nov/08 0 0 - - 11 0 0
Totais 379 83 5 10 42 4 0

Juiz(a): Cleber Martins Sales
mr_wmrm — . . - - . rr—
Processos em Sentencas Sen by Sen ; D8 . me :

Moz pauta quantidade prsuan“:missmg l anm O 1 quantidade quantidade |FTs quantidade
set/08 8 2 - 23 0 0 0
Totais 8 2 0 23 0 0 0

Juiz (a): Eduardo Tadeu Thon
‘ Sentencas | sen
Processos em Sentencas : . : EDs I

s | pauta quantidade | BESEZO medic %ﬁ° I quantidade | quantidade lm" eantidade
mar/08 21 5 7 9 0 0 0
Totais 21 5 7 9 [o] 0 0

Juiz(a): Eunice Fernandes de Castro
E Sea& ' 5 Santencas l- | : -[
Processos em Sentencas : 4 EDs - EEs s

s st 7 | amtide | BUSESS | RIS | owiide | awilae [P amncde
mai/08 0 1 - 7 0 0 0
Jjun/08 0 0 - - 2 0 0
Totais 0 1 0 7 2 0 { \0/
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Juiz(a): Livia Fatima Gondim Prego

Bentencas Sentencas

Processos am Sentencas : EDs EEs

Mis pauta quantidade | EEazomedio | Prazomedio | (uantidade | quantidage |FTe qrentidade
mar/08 24 3 4 6 0 0 0
abr/08 0 6 9 28 0 0 0
Totais 24 9 7 17 (V] 0 0

Juiz(a): Mania Nascimento Borges de Pina

Sent s Sentencas -I iade
Processos em Sentencas : 5 3 EDs EEs :

Mis pauta quantidade mssng pa:maz%ﬁmmédxoo quantidade quantidade |ETS quanti
jun/08 11 1 - - 0 0 0
ago/08 0 1 - 4 0 0 0
set/08 1 1 - 9 0 0 0
Totais 12 3 0 7 0 0 0

Juiz(a): Nara Borges Kaadi Pinto de Passos Craveiro
Sentencas Sen i
Sentencas y % EDs EEs .

Mis quantidade mﬁsﬁdlncg R TORTT quantidade quantidade |FTS quantidade
mar/08 o} 8 - 19 21 0 1
abr/08 136 34 6 9 0 1 0
mai/08 164 32 6 9 16 S 1
jun/08 172 37 3 11 0 4 0
jul/08 270 58 8 9 11 9 0
ago/08 60 9 29 23 12 1 0
set/08 80 30 18 18 0 1 1
out/08 177 38 4 10 9 7 0
nov/08 146 34 3 10 9 8 1
dez/08 90 19 15 11 13 3 0
jan/09 134 50 - 16 4 19 2
fev/09 183 71 3 19 1 13 0
Totais 1.612 420 10 14 96 71 6

Juiz(a): Narayana Teixeira Hannas
Sentencas Sentencas
Processos em Sen as 3 : EDs EEs ;

Mos pauta q:antgfa& ‘ P;;"; aoiwssmg %ﬂnﬁm&da.gmo quantidade quantidade |ETS quantidade
jul/08 1 1 . 10 0 0 0
Totais 1 1 0 10 (o] 0 0

Juiz(a): Rosana Rabello Padovani Messias
Sentencas Sentencas
Processos em Sentencas s : s

s i GRS | ERENS | TEARYS | ewie
abr/08 0 1 - 4 0
Totais 0 1 0 4 0
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Juiz(a) : Rodrigo Dias da Fonseca

o | e | s graoaitio | maomiaio | quiase | quitdase [Fe wentiae
jun/08 ' 8 0 - - 0 1 0
Jul/08 0 2 - - 0 0 0
Totais 8 2 0 0 0 1 0

Juiz (a): Samara Moreira de Sousa

e | oS | IR | s | emi | s | ueitiie [ cwnciae
mar/08 10 1 - 5 0 0 0
abr/08 0 1 - 10 0 0 0
mai/08 0 1 - 7 0 0 0
Totais 10 3 0 7 0 0 0

Juiz(a): Valéria Cristina de Sousa Silva

'——r——'———]—————r—— T
M 3‘%’:{: e ;:’nm:j prs:zng x:g w;%cﬁo q.\annt’i?:ade w% ETs quantidade
e :
mar/08 10 0 - 0 2 0
abr/08 0 1 - 29 0 0 0
fev/09 19 2 - 0 0 0
Totais 29 3 0 29 0 2 0

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

e . - e

Mas Pr°°::§3 o ;:“nm prsggo :I::?) %ﬁo m% qugi:ladﬁ ETs quantidade

2 o A S
mar/08 164 41 5 7 0 14 1
abr/08 51 13 7 6 10 0 0
mai/08 0 1 - 10 0 0 0
Totais 215 55 6 8 10 14 1
Juiz(a): Whatmann Barbosa Iglesias
ey — — _—

Més P"";’:&s em mtamd& ms:?ﬁ% i, %ﬁo ! qnn?:‘:dade m% ETs quantidade
ago/08 11 1 - - 0 0 0
set/08 1 1 - 42 0 0 0
Totais 12 2 0 42 [ 0 0
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
190, I e II, do Cbébdigo de Processo Civil.

3.2 Gestiao documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa
a eliminagdo de autos findos arquivados até o ano de 2003.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como bloqueio de valores ou de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impecam a futura eliminacdo.

Ndo obstante, o Desembargador Corregedor sugere a adogdo dos seguintes
procedimentos:

- Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, seja efetuado
0 desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo & sua
devolugdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo;

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, se faca constar em ata a
determinagdo de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes,
ressalvados a procuragdo, o contrato social, a declaracdo de hipossuficiéncia
e outros documentos considerados essenciais ao trédmite processual,
restituindo-os as partes ao término da audiéncia de conciliacéao.

Por fim, o Desembargador Corregedor recomenda que, a exemplo da iniciativa
adotada pela Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos, seja feita a
revisdo periddica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo
Juizo, por meio de consulta a Caixa Econdémica Federal, procedendo a
liberagdo, quando possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.
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4.1.2 Acordos

O indice de conciliagdes judiciais desta Unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 41%, préximo da média das demais Varas do
Trabalho da Capital, que é de 43%, pelo que o Desembargador Corregedor exorta
esta Unidade a continuar adotando medidas que estimulem a celebracdo de
acordos, em consondncia com o fim social que norteia esta Justicga
Especializada.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicgdes
previdencidrias, consoante as disposigles da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.355
processos na fase executdria, sendo 653 execucdes trabalhistas em trémite,
603 execucdes suspensas, no arquivo provisério, e 99 execucdes
previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem a execugéo.

Os atos processuais relativos a execucdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposicgles constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta Unidade, a liberacdo do depdsito recursal em favor
do credor é feita mediante requerimento apdés a liquidagdo da sentenga em que
se apura crédito de montante superior.

A Unidade aplica o disposto no artigo 159-B do Provimento Geral Consolidado,
extinguindo a execugdo por 1inércia do credor, decorridos dois anos do
ajuizamento do feito, nos termos do artigo 40 e paragrafos da Lei n° 6.830,
de 22 de setembro de 1980.

Da analise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Entre a uUltima correicdo e esta, a variagdo da quantidade de processos na
fase executdria ocorreu da seguinte forma: as execucgdes trabalhistas em
trédmite diminuiram de 778 para 653, o numero de execu¢des previdencidrias
caiu de 119 para 99 e as execucgdes suspensas aumentaram de 486 para 603, o
que representa uma reducdo total de 2% (de 1.383 para 1.355 processos).

Nesse ponto, constatou-se que esta Vara do Trabalho faz uso sistemdtico de
todos os convénios disponibilizados pelo Tribunal para impulsionar os feitos
em execucdo, em observancia ao disposto no artigo 159-A do Provimento Geral
Consolidado.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 125 ac¢des de execucdo fiscal. Pela andlise dos autgs,
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuals necessa
ao regular andamento guarda coeréncia com as disposi¢des contidas na Lei
6.830/80.
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Em razdo do disposto na Medida Proviséria n° 449, de 3 de dezembro de 2008,
no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, a Secretaria devera, em cada processo de execucdo fiscal,
consultar o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e verificar a
possivel baixa da divida, ocasido em que a execugdo podera ser Jjulgada
extinta, dando-se ciéncia ao 6rgdo de representacgdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"),
Processamento Eletrénico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, com
fidelidade, o andamento dos processos em tramite no Juizo, a excegdo dos
dados relativos aos processos no arquivo provisdrio, cuja informagéo
preliminar da Secretaria registrava auséncia de processos nessa situagdo, ndo
demonstrando a realidade apurada nesta visita correicional, que é de 603
processos. Tal equivoco partiu do lancamento indevido desses processos com
o andamento de "suspenso o curso da execucdo-POSEXE", enquanto deveriam
receber o andamento "arquivo provisdério-AQP". Em razdo disso, a Secretaria
da Corregedoria Regional realizard estudo visando a exclusdo de um desses
andamentos no sistema SAJ18.

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos séo
feitos em meio eletrdénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros, concluiu-se pela
sua regularidade.

Verificou-se que a Vara do Trabalho efetua o langamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das custas recolhidas
quando da interposicdo de recurso ordinario, no Sistema de Administragdo
Judicial - SAJ1S.

Nido obstante, constatou-se que a Secretaria deixou de regularizar grande
parte dos andamentos constantes do "relatdério de possiveis andamentos
equivocados", encaminhado pela Corregedoria a Unidade, semanalmente, desde
o exercicio de 2007, devendo, doravante, proceder a regularizagdo dos
registros pendentes, para refletir a realidade da tramitagdo processual,
assegurando a totalidade das informag¢des no banco de dados, acessiveis tanto
por meio dos programas informatizados quanto pela internet.

Registra-se que a Secretaria digitaliza as pegas protocolizadas pelos
advogados, para disponibilizacdo na internet, a excec¢do das contestacgdes, as
quais, segundo informag¢do do ilustre Diretor de Secretaria, também serdo
digitalizadas tdo logo a Secretaria da Unidade seja dotada de mais uma
maquina digitalizadora.

5.2 Convénios

O exame dos autos revela que esta Vara do Trabalho impulsiona os processos
na fase executdria utilizando os convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD
e INCRA, independentemente de requerimento da parte, como também o convénio
SIARCO/JUCEG e aquele firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correio eletrénic
proporcionando, dessa forma, maior efetividade as execucdes.
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- Consultando o sistema BACENJUD, verificou-se a existéncia de 43 ocorréncias
de ndo-respostas {desde 1° de julho de 2005), sem que tenha havido a
intervencdo desta Unidade Jurisdicional, ndo obstante a orientagdo da
Corregedoria Regional nesse sentido (Oficio Circular n°® 10/2009/SCR-TRT18).
Assim, o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendacgdo constante
do item 9.3.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessocal da 5 Vara do Trabalho de Goiédnia os seguintes
Servidores, Estagidrios e Menores-aprendizes:

Nome Fungio Situacgdo

1 | Silvestre Ferreira Leite Junior Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Adalman Ricardo de Oliveira Subdiretor Requisitado

3 | Ana Cristina Santos Bangoim Assistente Requisitada

4 | Claudia Cristina B. Maia B. Ferreira Assistente Efetiva

5 | Jaine Mary M&rcia Moreira Assistente Efetiva

6 | Karla Lobo Macedo e Silva Assistente Efetiva

7 | Klayton Alberto de Souza Assistente Efetivo

8 | Lauro Humberto Lourengo Assistente Efetivo

9 | Lucimar Leles do Amaral Assistente Requisitada
10 | Luciomar Marinho Lima Assistente Requisitado
11 | Maria Rosa Neto Assistente Efetiva
12 | Wellington Messias de Andrade Assistente Efetivo
13 | Jodo Marcelo Souza Ranulfo - Estagiédrio
14 | Ludimilla Nascimento Pelles - Estagiéaria
15 | Paula Henriques Ferreira - Estagiéaria
16 | Carlos Eugénio Caldeira Pinto - Menor-aprendiz
17 | Gleyberson Gregory Candido Vieira - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, ressaltou o ilustre Diretor de Secretaria, ¢&
insatisfatério, considerando o extraordinario aumento do volume de trabalho,
decorrente da Emenda Constitucional n°® 45/2004, e, mais recentemente com o
acréscimo de atribuigdes, como a virtualizagdo e a publicagdo de pegas na
internet.

Registra-se que a Unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em
livro de ponto.

O Diretor de Secretaria, considerando o crescente aumento da demanda,
requereu ao Desembargador Corregedor que seja estudada a redugdo do horario
de atendimento ao publico, para reservar parte do expediente a realizagdo de
trabalhos internos, a fim de proporcionar uma melhor execug¢do das rotina

Secretaria.
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Quanto as instalacgdes, o Diretor reclamou da exiguidade do espago fisico, em
face do elevado numero de processos em tramitagdo na Unidade, notadamente na
sala de audiéncias, onde advogados consultam processos incluidos em pauta,
no decorrer das audiéncias.

No tocante aos recursos tecnolégicos, a 52 Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO gmNTmADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoras 6
Multifuncionais 3
Fax 1
Leitores oéticos —

Quanto a este tépico o Diretor ressaltou que, em virtude da virtualizacgdo de
pecas, torna-se necessaria a aquisigdo de maquinas digitalizadoras com
capacidade para atingir a meta estabelecida pela Administracdo.

Relativamente ao quadro de pessoal, o Desembargador Corregedor informou que
a Administracdo do Tribunal encontra-se, momentaneamente, impossibilitada de
atender o pleito relativo ao aumento no quadro de servidores, situagdo que
perdurard até a aprovacdo do projeto de criac¢do de novos cargos para a 18°
Regido da Justiga do Trabalho, quando as Unidades poderdo ser contempladas
com novos Servidores, observada a carga de trabalho por servidor, em cotejo
com as demais Varas do Trabalho da Regido.

Quanto as instalagdes fisicas, o Desembargador Corregedor reconhece que se
tornaram inadequadas, face ao aumento da demanda processual no primeiro grau
de Jjurisdicdo, situacdo que motivou a Administracdo a dar prioridade a
construcdo do novo prédio para abrigar as Varas do Trabalho da Capital, o
qual se encontra em construgdo.

Sobre a aquisicdo de maquinas digitalizadoras, o Desembargador Corregedor
informou que j& se encontra em andamento a licitacdo de equipamentos dessa
natureza, quando, entdo, referido pleito serd atendido.

Quanto & solicitacdo de reducdo do horario de expediente ao publico, o
Desembargador Corregedor determinou a Corregedoria Regional que oficie a
Secretaria de Coordenacdo Judicidria, para apreciacd@o e deliberacgédo.

7 VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGCAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Adequacdo da pauta relativa aos processos do rito sumarissimo, com
vistas a reducdo do prazo para designacdo de audiéncias, o qual se
encontrava extrapolado (27 dias). Tal recomendacdo ndo foi atendida,
razdo pela qual serd reiterada pelo Desembargador Corregedor; e

8.2 Reducdo dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional
tanto do rito sumarissimo quanto do rito ordindrio, que se
encontravam em 37 e 80 dias, respectivamente. Essa recomendacdo
também ndo foi atendida, pelo que serd reiterada nos itens a seguir,
levando-se em consideragdo, quanto aos processos do rito ordinario,
a média das Varas do Trabalho com movimentacdo processual
equivalente & Unidade correicionada.

9 RECOMENDACOES

Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
ilustre Diretor de Secretaria da Vara, orientag¢des gerais incentivando a
manutengdo da boa ordem processual.

Ndo obstante a eficdcia da atividade judicial neste Juizo, o Desembargador
Corregedor fez as seguintes recomendagdes:

9.1 Adogdo de medidas para reducdo do prazo médio para designagdo de
audiéncias nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra
em 24 dias, extrapolando o limite fixado no artigo 852-B, III, da CLT.
Ressalte-se que, no exercicio de 2009, tal prazo, apurado por
amostragem, elevou-se para 33 dias, situacdo que exige providéncias
imediatas por parte da Excelentissima Juiza Titular, com vistas a sua
adequacdo ao limite legal, considerando, ainda, que ndo ha nesse Juizo
pauta especifica para os processos do rito sumarissimo;

9.2 A adequacdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H,
paradgrafo 7°, da CLT, e a diminuicdo do referido prazo nos feitos do
rito ordindrio, que sofreu elevagio em relagdo ao ano anterior.
Ressalte-se que o prazo médio para designagdo de audiéncias iniciais
nos processos do rito sumarissimo tem contribuido para o elastecimento
do prazo em exame, ja& que o prazo médio para sentenciar é de apenas 5
dias. Quanto ao rito ordindrio, o prazo médio de entrega da prestacdo
jurisdicional verificado no ano anterior era de 80 dias, tendo o mesmo
se elastecido para 96 dias; e

9.3 A regularizacdo das ordens de bloqueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de ndo-respostas exige que sejam
sanadas com a maxima urgéncia e tratadas com todo rigor,
reiterando-se ou cancelando-se, conforme cada caso.
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10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho, ndo obstante as recomendagdes
constantes desta ata correicional.

Cumprimenta as Excelentissimas Juizas que atuam nesta Unidade, Dra. Silene
Aparecida Coelho, Juiza Titular, Dra. Nara Borges Kaadi Pinto de Passos
Craveiro, Juiza Auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicdo.

Confere especial enlevo a organizacdo das tarefas afetas a Secretaria da
Vara, com extremado =zelo na préatica dos atos processuais e no correto
ordenamento dos autos, o que demonstra o empenho e a dedicacgdo dos servidores
da Unidade, sob o comando do eficiente Diretor de Secretaria, Dr. Silvestre
Ferreira Leite Junior, merecedores dos cumprimentos e elogios registrados
pelo Desembargador Corregedor.

Também é digna de destaque a utilizacdo efetiva, pelo Juizo, das ferramentas
disponibilizadas pelo Tribunal, por meio dos convénios BACENJUD, RENAJUD,
INCRA e SIARCO/JUCEG, revelando o compromisso dos Magistrados e Servidores
desta Vara do Trabalho com a efetiva entrega da prestacdo jurisdicional, numa
demonstracdo de elevado espirito publico.

A seguir, deu-se por encerrad correigdo.

MARIO SERGIO BOTTAZZO
Desgmbargador Federal do Trabalho
Vicg-Presidente do TRT da 182 Regiédo
em fungdo corregedora
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CELO MARQUES PE MATQG
ecretaria da Gbrregedoria Regional

Diretor de



