PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*® REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2009 -

Em 6 de abril de 2009, as 9 horas, sob orientagdo do Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, pelo Secretario de
Coordenacdo Judicidria Adjunto, Fernando Costa Tormin, e pelo Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson Pereira do Nascimento,
recepcionada pela Excelentissima Juiza Substituta da 4° Vara do Trabalho de
Goiadnia, Dra. Virgilina Severino dos Santos, pelo ilustre Diretor de
Secretaria e demais Servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da Correigédo
Ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Edital n° 04/2009, publicade no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
Tribunal, em 31 de marco de 2009, na pagina 1, tornou publica a Correigio
Ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 4% Vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos Gltimos 12 meses (1°/03/2008
a 28/02/2009), a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.080
2 | Processos resolvidos 2.042
3 | Processos pendentes de julgamento 346
4 | Execucdes iniciadas 411
5 | Processos recebidos na fase de execugao 69
6 | Execugdes encerradas 547
7 | Execugdes fiscais pendentes 137
8 | Execucdes em tramite 998
9 | Execugdes suspensas 73

10 | Execucgdes previdenciérias 225

11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.296
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem recebidas 247

13 | cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas égD,

14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento \94
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatédrias expedidas 207
16 | Cartas precatdérias devolvidas pela Vara deprecada 209
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugao 104
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA VARA DO TRABALHO
2.1 Audiéncias

A 42 Vara do Trabalho de Goiadnia realiza a média mensal de 106 e 75
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinario,
respectivamente. Quando necessario, as audiéncias sdo fracionadas (33
mensais, em média). Sdo publicadas, em média, 47 sentencas por més. Os
Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho exaram, mensalmente,
a média de 727 despachos interlocutérios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
de segunda a sexta-feira.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizacgdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 14 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 26 dias nos do rito ordindrio, em conformidade com o
disposto no artigo 852-B, III, da CLT.

A analise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacgdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que os Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho residem nesta
Capital, comparecendo habitualmente & Unidade todos os dias da semana.

Registra-se que a assiduidade dos Excelentissimos Juizes resulta em notdrios
beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consonadncia com o que dispbe o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 76 processos aguardando a elaboragcdo de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposicdoc de recurso, é precedida de ex da
admissibilidade recursal por meio de despacho do Excelentissimo Juiz,
acompanhado de certiddo da Secretaria atestando a regularidade Ydos
pressupostos extrinsecos do recurso.
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2.4 Prolacao de sentengas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, ficou em 6 e 7 dias, respectivamente, em
conformidade com o disposto no artigo 189, II, do CPC.

O Desembargador Corregedor verificou, com satisfacdo, que os Juizes que atuam
nesta Vara do Trabalho prolatam sentencas liquidas nos processos submetidos
ao rito sumarissimo, nos termos do artigo 158-A do Provimento Geral
Consolidado, contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da entrega
da prestacido Jjurisdicional e valorizando os principios da economia e da
celeridade processuais.

Constatou-se, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de sentencas
em processos na fase executéria é de 4 dias, havendo, nesta data, 2 processos
aguardando prolagdo de sentenga nessa fase.

O Desembargador Corregedor verificou que 2 processos com instrucgdes
encerradas encontram-se pendentes de sentenga (1910/2007, a cargo da
Excelentissima Juiza Blanca Carolina Martins Barros, e 41/2002, a cargo da
Excelentissima Juiza Ana Lucia Ciccone de Faria), razdo pela qual fica
recomendado que sejam solucionados no prazo de 10 dias, comunicando-se, em
seguida, & Corregedoria Regional.

O Diretor de Secretaria deverad contatar as Excelentissimas Juizas,
comunicando-as da determinacdo expedida pelo Desembargador Corregedor.

Verificou-se que, nesta data, ndo had Embargos Declaratérios pendentes de
julgamento.

2.5 Entrega da prestag¢do jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestacdo jurisdicional, contado do
ajuizamento da acdo, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisbes), foi de 18 e 70 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em consondncia com as
disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e compativel com a média regional quanto aos do rito
ordindrio.

2.6 Produgédo

Dos 2.361 processos na fase de conhecimento (2.080 recebidos nos ultimgs'12
meses, somados aos 281 remanescentes do periodo anterior), a 4% Varg, do
Trabalho de Goidnia solucionou 2.042, o que representa uma producdo de $.
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Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade, com

a seguinte producéo,

conforme dados extraidos dos relatérios de produgédo

mensal:
Juiz(a): Juiz Aldivino A. da Silva
-
vo | Trosemsen | sntegar | ScTo | mest B | quifide | qommiiiede [T centidate
abr/08 112 34 10 10 8 8 0
mai/08 146 30 8 7 15 14 1
jun/08 173 22 9 8 15 12 3
jul/o8 75 22 5 8 6 3 0
ago/08 123 9 10 8 12 8 2
set/08 190 34 9 10 4 4 0
out/08 118 33 10 10 8 9 0
nov/08 145 37 9 9 7 8 0
dez/08 84 30 9 11 12 8 0
jan/09 160 20 10 8 5 9 4
fev/09 139 33 8 7 11 7 1
Totais 1.465 304 9 9 103 90 11
Juiz (a): Ana Lucia Ciccone de Faria
de | Procsmsos em | Smverges | pruifmiilo | pramomiio | quaiiiede | aucdise [T quntidede
nov/08 1 0 - - 0 0 0
Jan/09 2 1 - 10 1 0 0
fev/09 2 0 - - 2 0 0
Totais 5 i 0 10 3 0 0
Juiz (a) : Armando Benedito Bianki
Ms P'm;f:: o :;“nm prS::o ;3 pr:nigoﬁu q:an?ﬁ:hde qun!fi:iada ETs quantidade
mar/08 98 27 - 1 4 4 0
abr/08 44 9 - 1 10 0 0
mai/08 2 1 - 5 1 1 0
jul/08 93 16 - - 2 6 2
ago/08 68 13 - 3 6 2 0
set/08 2 1 - - 0 0 0
out/08 ¢] 0 - . 1 0 0
nov/08 2 1 - 2 0 0 ( \O
Totais 309 68 0o 2 24 13 k
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Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros
Més Pcoc;;zs:: en :f:nm gﬁgﬁe{% p%%;o qaan?i’.chde qumlfi:iad‘ ETs quantidade
out/08 69 13 2 6 0 0
nov/08 64 25 3 1 3 1
dez/08 1 0 - - 0 0
jan/09 11 2 - 5 8 0
Totais 145 40 3 4 11 1
Juiz(a): Camila Baido Vigilato
ves mrocessos en | Semtemes | peescmilo | paso Mo | quuPigs | quitiince | cmntidets
out/08 9 0 - = 0 0
nov/08 19 6 8 3 2 0
Totais 28 6 8 3 2 0
Juiz(a): Cleber Martins Sales
Procassos em Sentencas Sentengas g Sentencas s EEs
Mis pauta quantidade m pgg" D° Quantidade quantidade ETs quantidade
mar/08 1 0 - - 0 0
nov/08 12 1 - - 0 0
dez/08 1 0 - - 0 0
jan/09 1 1 = 6 0 0
Totais 15 2 0 6 0 0
Juiz(a): Eduardo Tadeu Thon
Mis Proep:s:g‘s o mtm pcs:ﬁm;:g pg::!gomc"o w% W%iihﬂﬂ ETs quantidade
mar/08 1 0 = - 1 0
mai/08 1 1 - 4 0 0
jun/08 1 0 - - 1 0
nov/08 22 5 - 1 0 0
dez/08 85 16 3 2 3 1
Jjan/09 1 1 - - 0 0
fev/09 2 0 - - 2 0
Totais 113 23 3 2 7 1
Juiz(a): Fabiano Coelho de Souza
—
Mas Proc}:s:g: o &m prs:znm;ig F:EO oo q:m?fdmdﬁ qmn%:i:hdu Els guantidade
SaARISS o
fev/09 2 0 - - 0 ( 2
Totais 2 0 0 0 0 ﬁ
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Juiz(a): Jeovana Cunha de Faria Rodrigues

MBs Pr e neas cazo mods caso nods by il ET tidade
pauta quantidade | ERARSTS | Poromwimio | oantidade | quantidade o
abr/08 101 13 4 5 5 0 0
mai/08 140 17 8 8 4 4 1
jun/08 149 22 3 6 5 3 0
jul/o8 169 30 9 8 9 6 0
ago/08 66 19 8 7 3 0 0
set/08 48 13 - 1 0 0 0
out/08 1 1 - - 0 0 0
fev/09 96 26 5 4 0 10 0
Totais 770 141 6 6 26 23 1
Juiz(a): Rodrigo Dias da Fonseca
Mas km‘?: o ;ﬂm prs;:mo pg?go io wm’ Qﬂn?:dﬂd' ETs quantidade
jun/08 0 0 - - 0 2 0
set/08 2 0 = - 0 0 0
out/08 1 0 - - 0 0 0
Totais 3 0 0 [ 0 2 (4]
Juiz(a): Samara Moreira de Sousa
T T
Mas P“‘;f:::: em ci‘:nm mﬁm:é pa%‘gmo w% W% ETs quantidade
nov/08 13 1 - - 0 1 0
Totais 13 1 0 0 0 1 0
Juiz(a): Valéria Cristina de Sousa Silva
Mas Prw;?:: em mm I:S%‘;iss n‘-;g I %" 60 . EDs i s |leng quantidade
nov/08 10 0 - - 0 1 0
jan/09 3 2 - 29 1 0 0
Totais 13 2 (] 29 1 1 0
Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos
Mis Procaﬂ::s: em ;?nm wﬁ?% | %?m:o w?&ad‘ W ETs quantidade
set/08 13 0 - - 0 0 0
out/08 69 14 7 9 3 0 /{)
nov/08 1 1 - 8 0 0 (ﬁ
Totais 83 15 7 9 3 (1] ﬁ
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
190, I e II, do Cddigo de Processo Civil.

3.2 Gestido documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2003.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja foili incluida nas
atividades anuais ordindrias da Unidade.

Constatou-se gque, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como bloqueio de valores ou de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depdésito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impecam a futura eliminacéo.

Nada obstante, o Desembargador Corregedor sugere a adogdo dos seguintes
procedimentos:

- Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, seja efetuado
o desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo a sua
devolugdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo; e

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, se faga constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes,
ressalvados a procuragdo, o contrato social, a declaracdo de hipossuficiéncia
e outros documentos considerados essenciais ao trémite processual,
restituindo-os as partes ao término da audiéncia de conciliagéo.

Por fim, o Desembargador Corregedor recomenda que, a exemplo da iniciativa
adotada pela Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos, seja feita a
revisdo periédica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo

Juizo, por meio de consulta & Caixa Econdémica Federal, procedendo a
liberacdo, quando possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

N
Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se ela
regularidade dos respectivos atos processuais.
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4.1.2 Acordos

O Conselho Nacional de Justica, por meio do Movimento Nacional pela
Conciliac8o, no contexto do programa denominado "Conciliar é Legal", e o TRT
da 182 Regido, com o projeto "Conciliagdo em Acdo" vém incentivando as
conciliacdes judiciais, a fim de, entre outros propdsitos, diminuir a
quantidade de ag¢des em tramitagdo e reduzir o indice de recorribilidade, com
reflexos para toda a Justiga do Trabalho.

O indice de conciliacdes judiciais desta Unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 41%, préximo da média regional, que é de 45%,
pelo que o Desembargador Corregedor exorta esta Unidade a continuar adotando
medidas que estimulem a celebragdo de acordos, em consondncia com o fim
social que norteia esta Justiga Especializada.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposiges da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

4.2 Fase de execugéao

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a existéncia de 1.296
processos na fase executdéria, sendo 998 execucdes trabalhistas em tramite,
73 execugdes suspensas, no arquivo provisdrio, e 225 execugles
previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem a execugao.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta Unidade Jurisdicional, o depdsito recursal é liberado
ao credor logo apds a liquidagdo da sentenga em que se apura crédito de
montante superior.

A Unidade aplica o disposto no artigo 211 do Provimento Geral Consolidado,
referente a expedicdo de certiddo de crédito nas agdes trabalhistas com
execucdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 73
processos no arquivo provisério, aguardando o decurso do prazo a que se
refere o artigo 40, paréagrafo 2°, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da analise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tréamite
legal.

0 Desembargador Corregedor registrou, com satisfacdo, que, entre a ultima
correicdo e esta, houve significativa redugdo da taxa de congestionamento de
processos na fase executdria, elevando, ainda mais, a qualidade dos servigos
prestados por esta Unidade Jurisdicional.

Nesse ponto, constatou-se que esta Vara do Trabalho faz uso sistematic e
todos os convénios disponibilizados pelo Tribunal para impulsionar os feitos
em execucdo, em observancia do disposto no artigo 159-A do Provimento 1
Consolidado.
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Entre a ultima correicdo e esta, a variagdo da quantidade de processos na
fase executdéria ocorreu da seguinte forma: as execugbes trabalhistas em
tramite diminuiram de 1.100 para 998, o volume de execugbes previdencidrias
subiu de 151 para 225 e as execugdes suspensas diminuiram de 85 para 73, o
que representa uma redugdo total de 3% (de 1.336 para 1.296 processos).

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 137 acdes de execucdo fiscal. Pela analise dos autos,
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios
ao regular andamento guarda coeréncia com as disposi¢des contidas na Lei n°®
6.830/80.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o moddulo "Despacho Expresso"),
Processamento Eletrénico de Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, com
fidelidade, o andamento dos processos em tradmite no Juizo, a excegdo dos
dados relativos aos processos no arquivo provisério, cuja informagdo
preliminar da Secretaria registrava numero menor dque a realidade apurada
nesta visita correicional. Tal equivoco partiu do langamento indevido desses
processos com o andamento de "suspenso o curso da execugdo-POSEXE", enquanto
deveriam receber o andamento "arquivo provisério-AQP". Em razdo disso, a
Secretaria da Corregedoria Regional providenciard a exclusdo no Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18 do primeiro andamento mencionado.

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdénico, utilizando o mdédulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros, concluiu-se pela
sua regularidade.

Verificou-se que a Vara do Trabalho efetua, o correto langamento das custas
e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das custas
recolhidas quando da interposigdo de recurso ordinadrio, no Sistema de
Administracido Judicial - SAJI1S.

Constatou-se, ainda, que a Secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizacdo da maioria dos andamentos constantes do "relatdério de possiveis
andamentos  equivocados", encaminhado pela Corregedoria a Unidade,
semanalmente, desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade da
tramitacdo processual, acessivel tanto por meio dos programas informatizados
quanto pela internet.

Registra-se, com satisfagdo, o procedimento adotado pela Unidade,
consiste em digitalizar as pecgas protocolizadas pelos advogados, pgra
disponibilizac¢do na internet.
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5.2 Convénios

E digna de nota a iniciativa da 4® Vara do Trabalho de Goiania, que utiliza
todos os convénios celebrados pelo Tribunal, com o fito de impulsionar a
execucdo, logo apés o transcurso do prazo para o executado pagar ou garantir
a execucdo, intimando o exequente para impulsiond-la somente apds exauridas
todas as iniciativas de oficio, em consonancia com o disposto no artigo 159-A
do Provimento Geral Consolidado.

Também é digna de registro a administragdo do sistema BACENJUD pela Unidade,
que exerce acentuada vigilancia sobre as ordens de bloqueio efetuadas por
meio do referido sistema, saneando a ocorréncia de ndo-respostas em tempo
habil, a fim de evitar pendéncias.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 4?2 Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
Servidores, Estagidrios e Menores-aprendizes:

Nome Fungio Situagdo

1 | vanderlei Alves de Mendong¢a Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Osério Vieira Leite Subdiretor Requisitado

3 | Rayliane Rangel dos Reis Assistente 5 Efetiva

4 | Wedson Wagner Rodrigues Leite Assistente 5 Efetivo

5 | Maicon Paulo Goulart Assistente 2 Efetivo

6 | Fernanda de Oliveira Ferreira Assistente 2 Efetiva

7 | César Augusto Lemos Assistente 3 Efetivo

8 | Ana Claudia Rezende Belo Velasco Assistente 2 Requisitada

9 | Leila Alves Barbosa Assistente 2 Requisitada
10 | 0svaldo Jacob de Vargas Junior Assistente 2 Efetivo
11 | Aurimar Ferreira Arraes Assistente 2 Efetivo
12 | Silvana Arruda Rondon Campos Assistente 2 Efetiva
13 | Vitor Ferreira de Andrade - Estagiario
14 | Ricardo Pither de Sousa Santiago - Estagidrio
15 | Arthur Romdrio Correia Ferreira - Estagidrio
16 | Elaine Barbosa Barros - Menor-aprendiz
17 | Juliana Lemes dos Santos - Menor-aprendiz

0 quadro de pessoal, segundo o ilustre Diretor de Secretaria, é satisfatério,
contanto com servidores qualificados e dedicados.

Registra-se que a Unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em
livro de ponto.

Quanto as instalacdes fisicas e materiais permanentes ndo foram feytas
observacgdes.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2009. Folha 11

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 4® Vara do Trabalho de Goiania possui
0os seguintes equipamentos:

EQUT PAMENTO QUANTIDADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoras 6
Multifuncionais 3
Fax 1
Leitores &éticos 1

Relativamente aos recursos tecnoldégicos, o Diretor ressaltou a necessidade
de maquinas especificas para digitalizagdo de pegas processuais, visto que
as atuais (Samsung e Sharp) sdo insuficientes para a plena execugdo do
projeto de virtualizagdo em curso nesta Justica Especializada.

Quanto a esta observacdo o Desembargador Corregedor informou que j& se
encontra em andamento a licitacdo de equipamentos dessa natureza, quando,
entdo, referido pleito serd atendido.

7 VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Maior cuidado na confeccdo dos atos a fim de evitar referéncias a
normas ultrapassadas, visto que, em varios processos, as notificagbes
de audiéncias faziam remissdo a artigos revogados do PGC, e para que
os termos de juntada guardem consondncia com o artigo 71, paragrafo
unico, do referido Provimento. Essa recomendacdo foi atendida pela
Unidade;

8.2 Maior atencdo e observancia do PGC na confecgdo dos atos e termos
processuais, em face da existéncia de termos de carga sem
assinaturas, bem como certiddes de envio ao CERNE para publicacgéo,
apesar da extingdo do convénio com aquela entidade, além de
certiddes de decurso de prazo dque, ndo obstante o disposto no artigo
100, paragrafo unico, do PGC, tratam feriados equivocadamente como
caso de suspensdo de prazo. Referida recomendagdo foi atendida pela
Vara do Trabalho; e

8.3 Que os servidores se abstenham de corrigir erros materiais( de
competéncia do Magistrado, bem como cessem qualquer pratica
firmar ato privativo do Juiz, como na RT-02064-2007-004-18-00-7 (
150) . Tal recomendacdo foi atendida.
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9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
ilustre Diretor de Secretaria da Vara, orientag¢des gerais incentivando a
manutencgdo da boa ordem processual.

Ante a eficadcia da atividade judicial neste Juizo, a regularidade dos
trabalhos desenvolvidos pela equipe integrante da Unidade, o acatamento e a
aplicacdo das normas legais e do Provimento Geral Consolidado, bem como nos
procedimentos de competéncia da Secretaria, conforme verificado durante esta
visita correicional, o Desembargador Corregedor considerou desnecessaria
qualguer recomendacdo.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta 42 Vara do Trabalho de Goidnia, associada a eficacia
da entrega da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutengao
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, Dr. Aldivino A. da Silva, Juiz Titular, e Dra. Jeovana Cunha
de Faria Rodrigues, Juiza Auxiliar, e os demais Magistrados que aqui deixaram
sua contribuigédo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Vanderlel Alves de
Mendongca, e os demais Servidores que integram a Unidade, pela dedicacgéo,
empenho e zelo na pratica dos atos e na confecgdo dos termos processuais, bem
como no correto ordenamento dos autos, ndo obstante o expressivo volume de
processos em tramitacdo nesta Unidade Jurisdicional, constatados durante esta
visita correicional.

Merece especial destaque a utilizagdo efetiva, pelo Juizo, das ferramentas
disponibilizadas pelo Tribunal, por meio dos convénios BACENJUD, RENAJUD,
INCRA e SIARCO/JUCEG, revelando o compromisso dos Magistrados e Servidores
desta Vara do Trabalho com a efetiva entrega da prestagdo jurisdicional, numa
demonstracdo de elevado espirito publico.

A seguir, deu-se por encerrada a correigéo.

MARCELO MARQUES DE MATOS
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional



