PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2009 -

Em 25 de marco de 2009, as 9 horas, sob orientacdo do Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, pelo Secretario de
Coordenacdo Judicidria Adjunto, Fernando Costa Tormin, e pelo Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson Pereira do Nascimento,
recepcionada pelos Excelentissimos Juizes que atuam da 2% Vara do Trabalho
de Goiénia, Dr. Eugénio José Cesario Rosa, Juiz Titular, e Dr. Juliano Braga
Santos, Juiz Substituto, pelo ilustre Diretor de Secretaria e demais
Servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da Correigdo Ordindria relativa
a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

O Edital n°® 03/2009, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
Tribunal, em 10 de marco de 2009, na pagina 7, tornou publica a Correigdo
Ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 22 Vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos ultimos 12 meses (1°/03/2008
a 28/02/2009), a seguinte movimentagdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.082
2 | Processos resolvidos 2.017
3 | Processos pendentes de julgamento 335
4 | Execucdes iniciadas 450
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 251
6 | Execucbes encerradas 493
7 | Execugdes fiscais pendentes 51
8 | Execucdes em tramite 889
9 | Execucdes suspensas 483

10 | Execugdes previdenciarias 454

11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.826
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 242

13 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem cumpridas /247

14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento \\§O
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdérias expedidas 200
16 | Cartas precatédrias devolvidas pela Vara deprecada 210
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 96
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA VARA DO TRABALHO
2.1 Audiéncias

A 22 Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 196 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo e 77 audiéncias em processos do rito
ordinario. S&o publicadas, em média, 50 sentengas por més. Os Excelentissimos
Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho exaram, mensalmente, a média de 844
despachos interlocutérios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
de segunda a quinta-feira, e ocasionalmente as sextas-feiras.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizagdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 18 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 21 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado nc artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o Desembargador Corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido de
imprimir maior rapidez as a¢les trabalhistas, foi alcangada pela Vara do
Trabalho, razdo pela qual deixa de constar em ata recomendagdo a esse respeito.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que os Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho residem nesta
cidade, comparecendo habitualmente a Unidade de segunda a quinta-feira e,
quando necessario, as sextas-feiras. Registra-se que a assiduidade dos
Excelentissimos Juizes resulta em notdrios beneficios para a prestagao

jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que O prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cébdigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 58 processos aguardando a elaboragdo de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, ¢é precedida de exam
admissibilidade recursal por meio de despacho dos Juizes que atuam nesta Vara
do Trabalho, acompanhado de certiddo da Secretaria atestando a regulari e
dos pressupostos extrinsecos do recurso.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2009. Folha 3

2.4 Prolagdo de sentencas

Considerando o periodo correicionado, © prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 12 e de 29 dias, respectivamente, em
desacordo com o termo fixado no artigo 189, II, do CPC. Todavia, considerando
que o prazo médio para solugdo dos feitos do rito sumarissimo nao superou o
limite legal fixado no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o Desembargador
Corregedor entendeu que ndo ha qualquer prejuizo ao jurisdicionado, razdo
pela qual deixa de constar em ata recomendagdo a esse respeito, ressaltando,
ainda, que na correicdo anterior referido prazo era de 13 dias. Relativamente
ao prazo médio do rito ordinario, o Desembargador Corregedor fez inserir em
ata a recomendacgdo constante do item 9.1.

O Desembargador Corregedor verificou que a Juiza Auxiliar desta Vara do
Trabalho prolata sentengas liquidas nos processos submetidos aos ritos
sumarissimo e ordinadrio, nos termos do artigo 158-A do Provimento Geral
Consolidado, contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da entrega
da prestacdo jurisdicional e valorizando os principios da economia e da
celeridade processuais. Contudo, verificou que ainda ndo é praxe do Juiz
Titular a prolacdo de sentengas liquidas, pelo que fez constar a recomendagdo
inserta no item 9.2.

Constatou-se, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de sentengas
em processos na fase executéria é de 2 dias, ndo havendo, nesta data,
processo pendente de sentenca.

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagdo jurisdicional, contado do
ajuizamento da ac8o, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), foli de 29 e 83 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em consondncia com as
disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e muito acima da média regional quanto aos do rito
ordinario, pelo que o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a
recomendacdc constante do item 9.3.

2.6 Produgéao

Dos 2.349 processos na fase de conhecimento (2.082 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 267 remanescentes do periodo anterior), a 2% Vara do
Trabalho de Goidnia solucionou 2.017, o que representa uma producdo de 86%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistr S
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade,( com
a seguinte producgdo, conforme dados extraidos dos relatérios de prodidggo
mensal:
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Juiz(a): Eugénio José Cesdrio Rosa
Mas P an Senteng &m'so prs::mo s EEs ETs quantidade
pauta quantidade SRARISSTMO CRDINARTO quantidade quantidade
mar/08 199 47 10 8 18 9 0
abr/08 122 34 11 10 8 2 1
mai/08 138 32 8 10 17 5 0
jun/08 135 36 5 [ 3 14 2
ago/08 48 1 - 4 2 0 0
set/08 180 21 5 6 6 4 0
out/08 113 39 8 11 3 2 0
nov/08 118 23 10 15 10 0 0
dez/08 3 3 32 14 0 0 0
jan/09 112 12 - 42 6 1 1
fev/09 77 24 7 24 5 1 1
Totais 1.245 272 11 14 78 38 5
Juiz(a): Wanda Lucia Ramos da Silva
Mes p’“’;‘:g: e mtfd& pr%g ndg pg.%gm c‘)o qm?iijade W% £Ts quantidade
jun/08 18 0 - - 0 0 0
Totais 18 0 0 0 0 0 0
Juiz(a): Alciane Margarida de Carvalho
e | Trocmmcrem | Smtems | et | e oo | quaiiiade | cumiciiede [TTe wencidede
mar/08 18 2 - 34 0 0 0
abr/08 84 21 3 7 5 7 2
mai/08 147 18 17 21 4 2 0
jun/08 205 30 7 10 7 4 0
jul/08 420 70 9 26 18 17 2
ago/08 192 19 24 11 9 2 1
set/08 49 19 27 11 0 2 0
out/08 59 3 - 9 11 1 0
nov/08 123 41 37 94 4 1 0
dez/08 58 35 22 84 1 3 0
Jjan/09 169 21 85 14 15 5 0
fev/09 186 35 23 28 21 6 /‘\1
Totais 1.710 314 25 29 95 50 ‘ 6
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Juiz(a): Armando Benedito Bianki
Sen S, Sentencas
Processos em Sentengas Z : EDs EEs .

Mes pauta quantidade | EEaZomédic | praze médic | quantidade quantidade |E¥e quantidade
abr/08 36 8 - 2 ¢} 0 0
set/08 66 12 - 1 2 1 0
out/08 0 1 - 10 0 0 0
Totais 102 21 0 4 2 1 0

Juiz(a): Divina Oliveira Jardim
Sen! 8 Sen
Processos emt Sentencas 3 3 EDs EEs

Mes pauta quantidade | EXazomédic | prazomedio | uantidade | quantidade |FTe qmntidade
jul/08 1 1 32 = 0 0] 0
Totais 1 1 32 0 0 0 0

Juiz(a): Eduardo Tadeu Thon
Sentencas Sentencas
Processos em Sentencas 40 EDs EEs .

Més pauta quantidade %smns P RIS, auantidade quanti ETs quantidade
out/08 98 11 °] 7 2 2 0
nov/08 50 19 6 7 10 0 0
dez/08 2 2 - 2 0 0 0
fev/09 1 1 - - 0 0 0
Totais 151 33 8 5 12 2 0

Juiz(a): Eunice Fernandes de Castro
P S S g EDs EES ;

M pauta quantidade B médio p&aggﬁo quantidade iuantidade |ETS Quantidade
Jjun/08 4 0 - - 0 0 0
Totais 4 0 o] o] 0 0 0

Juiz(a) : Jeovana Cunha de Faria Rodrigues
Sentencas Sen
Processos. em Sentencas : : s EEs .

Mes pauta quantidade vt BQI'Mssn«O) p&%"miax © quantidade quantidade |ETS quantidade
mai/08 13 1 - - 0 0 0
Totais 13 1 0 0 (o] 0 0

Juiz(a): Livia Fatima Gondim Prego
Sentengas Sen
Processos em Sen o Py EDs EEs s

Mis pavta q:anm prmmp RiWBS'.!M% %ﬁ%’ quantidade quantidade ETs quantidade
abr/08 14 1 - - 0 0 0
mai/08 i 1 - 34 0 0 / 1o
Totais 15 2 0 34 0 0 \ Y, 0
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Juiz (a): Mania Nascimento Borges de Pina

Sent S
Processos em Sentengas £di b EDs EEs i dach

Més pauta quantidade mssnﬁ p'gu‘ggm]:o" quantidade quantidade ETs quanti
nov/08 23 0 - - 1 0 0
dez/08 103 0 5 6 17 7 o]
jan/09 2 3 - 20 1 3 0
fev/09 2 2 - 16 1 0 0
Totais 130 S 5 14 20 10 0

Juiz(a): Ranulio Mendes Moreira
Sent S Sentencas
Processos em Sentencas 3 EDs EEs .

Més pauta quantidade ptsxaazxmissmg ma%°nﬁmam° quantidade quantidade |E¥S quantidade
fev/09 2 0 - - 0 0 0
Totais 2 0 0 0 0 0 0

Juiz(a): Samara Moreira de Sousa
Sentencas Sentencas
Processos em Sentencas % : EDs EEs .

Mas pauta quantidade | Brazomedic | prazo médio | guantidade quantidade |ETS quantidade
abr/08 26 8 0 - 0 1 1
mai/08 5 5 6 7 0 0 0
jun/08 1 1 - 38 0 0 0
jul/08 1 1 - 19 0 0 0
Totais 33 15 3 21 0 1 1

Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias
Sentencas Sentencas

Més Proc;s:g: - q.\seannm stzm °Rim“issu£ prazo io gaannt)i'dada qmnx(fisdade EPs quantidade
mai/08 10 0 - - 0 0 0
jun/08 1 1 19 - 0 0 0
Totais 11 1 19 0 0 0 0

3 ATOS DA SECRETARIA

3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
190, I e II, do Cédigo de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que é praxe, neste Juizo, o Diretor de Secref\aria
assinar os mandados expedidos, razdo pela qual o Desembargador Corregedor)fez
inserir em ata a recomendagdo constante do item 9.4.
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3.2 Gestido documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2003.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arguivamento, a Secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como blogueio de valores ou de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depésito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impegcam a futura eliminagédo.

Ndo obstante, o Desembargador Corregedor sugere a adogdo dos seguintes
procedimentos:

- Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, seja efetuado
o desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes, procedendo a sua
devolucdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo;

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, se faga constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes,
ressalvados a procuracdo, o contrato social, a declaragdo de hipossuficiéncia
e outros documentos considerados essenciais ao tramite processual,
restituindo-os as partes ao término da audiéncia de conciliacgédo; e

- Antes de arquivar os autos, em complemento & rotina de verificagdo e
saneamento j& adotada pela Secretaria, seja também certificada, nos autos,
a auséncia de pendéncias.

Por fim, o Desembargador Corregedor recomenda que, a exemplo da iniciativa
adotada pela Vara do Trabalho de S&c Luis de Montes Belos, seja feita a
revisdo periédica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo
Juizo, por meio de consulta & Caixa Econdmica Federal, procedendo a
liberacdo, quando possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Acordos

O Conselho Nacional de Justica, por meio do Movimento Nacional pela
Conciliacdo, no contexto do programa denominado "Conciliar é Legal", e o TRT
da 182 Regido, com o projeto "Conciliacdo em Acdo" vém incentivando as
conciliacdes judiciais, a fim de, entre outros propdésitos, diminuir a
quantidade de acBes em tramitacdo e reduzir o indice de recorribilidade, com
reflexos para toda a Justiga do Trabalho.

O indice de conciliacées judiciais desta Unidade, aferido por ocasiédo ésta
visita correicional, foi de 45%, condizente com a média regional, razdo a
qual o Desembargador Corregedor registra cumprimentos aos Excelentissipos
Magistrados que atuam nesta Unidade Jurisdicional.
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Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuigdes
previdenciarias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

4.2 Fase de execuc¢ido

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.826
processos na fase executdria, sendo 889 execugdes trabalhistas em trémite,
483 execucgdes suspensas, no arquivo provisério, e 454 execugdes
previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem a execucgdo.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposic¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que o depdsito recursal ndo é liberado ao credor logo apdés a
liquidacdo da sentenga em que se apura crédito de montante superior, razdo
pela qual se fez inserir em ata a recomendacdo constante do item 9.5.

A Unidade aplica o disposto no artigo 211 do Provimento Geral Consclidado,
referente a expedicdo de certiddo de crédito nas agdes trabalhistas com
execucdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 483
processos no arquivo provisdrio, aguardando o decurso do prazo a Jque se
refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da analise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal, carecendo, todavia, de utilizagdo mais efetiva, por parte da
Secretaria da Vara, das ferramentas disponibilizadas por meio dos convénios
firmados pelo Tribunal, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez
inserir em ata a recomendacdo constante do item 9.6.

Entre a ultima correicdo e esta, houve ligeiro aumento na quantidade de
processos na fase executdria, assim especificado: as execugdes trabalhistas
em tramite cairam de 1.045 para 889, o numero de execugdes previdencidrias
subiu de 362 para 454 e as execugdes suspensas elevaram-se de 348 para 483,
0 que representa um aumento total de 4% (de 1.755 para 1.826 processos),
revelando a necessidade do esforco conjunto de Magistrados e de Servidores
da Unidade para impulsionar os processos nessa fase.

4.2.1 Ac¢des de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 51 acdes de execucdo fiscal. Pela analise dos autos, por
amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios ao
regular andamento guarda coeréncia com as disposicdes contidas na Lei n°
6.830/80.

Observou-se, entretanto, que dos editals de citagdo ndo constam os nu
de inscricdo no registro da Divida Ativa - CDA, a teor do disposto no ar
g°, IV, da Lei n° 6.830/80, pelo que se fez inserir em ata a recomen
constante do item 9.7.
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o médulo “Despacho Expresso”),
Processamento Eletrénico de Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, & excecdo dos
dados relativos aos processos no arquivo provisério, cuja informacéo
preliminar da Secretaria registrava numero menor que a realidade apurada
nesta visita correicional. Tal equivoco partiu do langamento indevido desses
processos com o andamento de "suspenso o curso da execugdo-POSEXE", enquanto
deveriam receber o andamento "arquivo provisério-AQP". Em razdo disso, a
Secretaria da Corregedoria Regional providenciarda a exclusdo no Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18 do primeiro andamento mencionado.

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos séo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o mdédulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros, concluiu-se pela
sua regularidade.

Verificou-se que a Vara do Trabalho efetua, de forma regular, o langamento
das custas e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios no Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ1S8.

Constatou-se, ainda, que a Secretaria efetuou a regularizag¢do da maioria dos
andamentos constantes do "relatério de possiveis andamentos equivocados",
encaminhado pela Corregedoria & Unidade, semanalmente, desde o exercicio de
2007, para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por
meio dos programas informatizados quanto pela internet.

Registra-se que a Unidade digitaliza a maioria das pecgas protocolizadas pelos
advogados, para disponibilizag¢do na internet, sendo que recentemente passou
a digitalizar também as contestagdes.

5.2 Convénios

O exame dos autos revela que esta Vara do Trabalho procura impulsionar os
processos na fase executdria utilizando os convénios BACENJUD e DETRAN,
independentemente de requerimento da parte, como também o convénio
SIARCO/JUCEG e aquele firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correio eletrdnico.

Ndo obstante, verificou-se que nido é feita a utilizacgdo efetiva dos convénios
INFOJUD e RENAJUD, pelo que o Desembargador Corregedor fez inserir nesta ata
a recomendacdo constante do item 9.6.

Consultando o sistema BACENJUD, verificou-se a existéncia de elevada
quantidade de ndo-respostas (2.851 ocorréncias, desde 1° de julho de 2005),
sem que tenha havido a intervengdo desta Unidade Jurisdicional, ndo obst fite
a orientacdo da Corregedoria Regional nesse sentido (Oficio Circular\n°
10/2009/SCR-TRT18) . Assim, o Desembargador Corregedor fez inserir em a a
recomendacdo constante do item 9.8.
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6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 2% Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
Servidores, Estagidrias e Menor-aprendiz:

Nome Fung¢ao Situacgdo

1 | Marcello Pena Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Rogério Marques da Mota Subdiretor Requisitado
3 | Wellinton Luis Rodrigues de Freitas Assistente 5 Efetivo

4 | Laricia Corujo Moutella Assistente 5 Efetiva

5 | Jussara Saeko Sato Assistente 3 Efetiva

6 | Carlos Augusto Alves Silva Assistente 2 Efetivo

7 | Daniella G. Meirelles Evangelista Assistente 2 Efetiva

8 | José Humberto Aschinelli Assistente 2 Efetivo

9 | Maria Adélia de Jesus Assistente 2 Requisitada
10 | Marli Vieira Bocacio Assistente 2 Efetiva
11 | Warley Delfino Pereira Assistente 2 Efetivo

12 | Camila Ribeiro de Oliveira Vieira - Estagidria
13 | Leyrianne Cristina Martins Carvalho - Estagiaria
14 | Lyzia de Freitas ~ Estagiaria
15 | Marcos Antdénio dos Santos - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, segundo o ilustre Diretor de Secretaria, ndo atende a
demanda do servico, que apresentou significativo aumento no volume
processual, tornando-se necessdrio o acréscimo de 2 servidores e 1 menor-
aprendiz ao atual quadro.

Registra-se que a Unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em
livro de ponto.

Quanto as instalacées fisicas, o Diretor ressaltou que s&o insuficientes, em
razdo do crescente volume de processos em tramitagdo.

No tocante a recursos tecnolégicos, a 22 Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores i3
Notebooks 2
Impressoras 6
Multifuncionais 2
Fax 1 (’\
Leitores o4ticos 4 )(
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Referido quantitativo foi considerado satisfatério pelo Diretor de
Secretaria.

Relativamente ao quadro de pessoal, o Desembargador Corregedor informou que
a Administracdo do Tribunal encontra-se, momentaneamente, impossibilitada de
atender o pleito relativo ao aumento no quadro de servidores, situagdo que
perdurard até a aprovacdo do projeto de criagdo de novos cargos para a 18°
Regido da Justica do Trabalho, quando as Unidades poderdo ser contempladas
com novos Servidores, observada a carga de trabalho por servidor, em cotejo
com as demais Varas do Trabalho da Regido.

Quanto as instalacg®es fisicas, o Desembargador Corregedor reconhece que se
tornaram inadequadas, face ao aumento da demanda processual no primeiro grau
de jurisdicdo, situacdo que motivou a Administragdo a dar prioridade a
construcdo do novo prédio para abrigar as Varas do Trabalho da Capital, o
qual se encontra em construgdo.

7 VISITAS RECEBIDAS

Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador Corregedor recebeu a
visita do advogado, Dr. Wellington Luis Peixoto, OAB-GO n° 10.533, para
tratar de assunto relativo ao Processo n° 253/2009, em que figura como
patrono da empresa executada.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Recomendou-se a reducdo do prazo médio para prolagdo de sentencas
nos processos dos ritos sumarissimo e ordinario. Constatou-se que,
quanto ao rito ordinario, a recomendagdo ndo foi cumprida, havendo,
inclusive, elastecimento do referido prazo, pelo que o Desembargador
Corregedor reitera-a quanto a parte ndo cumprida;

8.2 Foi recomendada redobrada aten¢do no sentido de que todos os termos
sejam assinados pelo servidor responsavel, exigindo-se, de igual
forma, a assinatura do representante da PGF nos termos de carga de
processos. Verificou-se que referida recomendacdo foi atendida; e

8.3 Recomendou-se a adocdo de medidas par evitar a auséncia de certidéo
da existéncia de folhas com verso em branco na autuagdo das iniciais
(artigo 65, VII, do PGC), a ndo indicagdo de folhas em branco na
juntada das peti¢des interlocutérias (artigo 71, paragrafo unico,
III, do PGC) e a falta de visto do Diretor em varias atas de
audiéncia, assim como a falta de cumprimento, pela Secreta , da
expedicdo de oficios determinados em sentengas. Tal recomendagdo foi
atendida, conforme verificado nesta visita correicional. ’
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9

RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
ilustre Diretor de Secretaria da Vara, orientacdes gerais incentivando a
manutencdo da boa ordem processual.

Ante as ocorréncias verificadas nesta Vara do Trabalho durante esta visita
correicional, o Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendagdes:

9.1

Adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos do
rito ordinario ao limite capitulado no artigo 189, II, do CPC.
Ressalte-se, inclusive, que o prazo aferido nesta correigdo foi
superior ao da correicdo anterior;

A prolacdo de sentencas liquidas, pelo Juiz Titular, levando-se em
conta, ainda, as vantagens que esse procedimento imprime, valendo
citar o extraordindrio incremento da conciliagdo, a redugdo da
quantidade de embargos declaratdédrios e de recursos ordinadrios, bem
como o abrandamento do numero de processos na fase executdria;

A reducdo do prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito ordindrio, adequando-o & média registrada
nas Varas do Trabalho da 182 Regido. Ressalte-se que houve
elastecimento desse prazo em relacgdo ao ano anterior;

A cessacdo da pratica de o Diretor de Secretaria assinar mandados,
em observancia ao Provimento TRT 182% SCR n° 03/2009, vez que tal
procedimento é inerente as atividades do Magistrado, o que impde
maior respeitabilidade e exigibilidade para o cumprimento do ato;

A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, gquando transitada em julgado a sentenga
condenatdéria, nos casos em que a decisdo for liguida ou quando o
valor da conta for inequivocadamente superior ao do depdsito
recursal;

O uso mals acentuado dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, a fim de proporcionar maior
efetividade &as execugdes, bem como o incremento na pauta de
audiéncias de conciliacdo de processos na fase executédria;

Observancia, pela Secretaria, do disposto no artigo 8°, IV, da Lei
n® 6.830/80, gquanto & necessidade de fazer constar dos editais de
citacdo, nas agdes de execugdo fiscal, o numero de inscrigdo no
registro da Divida Ativa - CDA; e

A regularizacdo das ordens de blogueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de ndo-respostas atingiu elevado
patamar, exigindo que sejam sanadas com a maxima urgéncia e tratadas

com todo rigor, reiterando-se ou cancelando-se, conforme cada 0.
A Secretaria da Unidade deverd oficiar a Corregedoria Regional, Jem
60 dias, quanto ao saneamento das ocorréncias verificadas sta

data.
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10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho, ndo obstante as recomendac¢des
constantes desta ata correicional.

Cumprimenta os Excelentissimos Juizes que atuam nesta Unidade, Dr. Eugénio
José Cesario Rosa, Juiz Titular, Dra. Alciane Margarida de Carvalho, Juiza
Auxiliar, e os demais Magistrados que aqui deixaram sua contribuigéo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Marcello Pena, e
os demais Servidores que integram a Unidade pela dedicacdo, empenho e zelo
na pratica dos atos, bem como no correto ordenamento dos autos, ndo obstante
o expressivo volume de processos em tramitag¢do nesta Unidade Jurisdicional.

A seguir, deu-se por encerrada a correigdo.

Diretor de Becretaria d4 Corrégedoria Regional



