PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABRALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARTIA
REALIZADA NA 1 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2009 -

Em 19 de marco de 2009, as 9 horas, sob orientagdo do Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, pelo Secretario de
Coordenacdo Judiciaria Adjunto, Fernando Costa Tormin, e pelo Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Thomas Jefferson Pereira do Nascimento,
recepcionada pelos Excelentissimos Juizes que atuam na 1® Vara do Trabalho
de Goiania, Dr. Marcelo Nogueira Pedra, Juiz Titular, e Dra. Narayana
Teixeira Hannas, Juiza Auxiliar, pelo ilustre Diretor de Secretaria e demais
Servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da Correigdo Ordindria relativa
a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

O Edital n°® 02/2009, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
Tribunal, em 9 de marco de 2009, na pagina 1, tornou publica a Correigdo
Ordinéria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 12 Vara do Trabalho de Goiadnia registrou, nos ultimos 12 meses (1°/03/2008
a 28/02/2009), a seguinte movimentagdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.109
2 | Processos resolvidos 2.056
3 | Processos pendentes de julgamento 315
4 | Execugdes iniciadas 555
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 356
6 | Execugdes encerradas 571
7 | Execugdes fiscais pendentes 92
8 | Execucgdes em tramite 889
9 | Execugdes suspensas 267
10 | Execugles previdencidrias 282
11 | Total de execucdes (soma dos itens 8, 9 e 10) 1.438

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
12 | cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas "249
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas ( 2§4
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento )&‘/2
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 284
16 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 231
17 | Cartas precatérias pendentes de devolugido 140
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA VARA DO TRABALHO
2.1 Audiéncias

A 12 Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 104 e 75
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinario,
respectivamente. Quando necessadrio, as audiéncias sdo fracionadas (32
mensais, em média). S&o publicadas, em média, 55 sentencas por més. Os
Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho exaram, mensalmente,
a média de 998 despachos interlocutdrios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
todos os dias da semana.

De acordo com o Sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os Ultimos 12 meses, foi de 17 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 20 dias nos do rito ordindrio, em desacordo, © primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o
prazo médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30
dias, fixado no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o Desembargador
Corregedor entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo,
no sentido de imprimir maior rapidez as ag¢des trabalhistas, foi alcangado
pela Vara do Trabalho, razdo pela qual deixa de constar em ata recomendacdo
a esse respeito.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que os Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho residem nesta
Capital, comparecendo habitualmente a Unidade todos os dias da semana.
Registra-se que a assiduidade dos Excelentissimos Juizes resulta em notdrios

beneficios para a prestacgdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 125 processos aguardando a elaboracdo de despacho
judicial, todos no prazo legal.
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Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por meio de despacho dos Juizes que atuam nesta Vara
do Trabalho, acompanhada de certid&o da Secretaria atestando a regularidade
dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagdo de sentengas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 3 e de 5 dias, respectivamente, em
conformidade com o disposto no artigo 189, II, do CPC.

O Desembargador Corregedor verificou que a Juiza Auxiliar desta Vara do
Trabalho, neste més, passou a prolatar sentencas liquidas nos processos
submetidos ao rito sumarissimo, nos termos do artigo 158-A do Provimento
Geral Consolidado, contribuindo, dessa forma, para a crescente melhoria da
entrega da prestacdo jurisdicional e valorizando os principios da economia
e da celeridade processuais. Contudo, verificou que ainda ndo é praxe do Juiz
Titular a prolagdo de sentencas liquidas, pelo que fez constar a recomendagao
inserta no item 9.1.

Segundo informado pela Unidade, o prazo médio para prolagdo de sentengas em
processos na fase executdria, considerados os ultimos 12 meses, foi de 5
dias. Entretanto, no exame de processos, por amostragem (1.108/1995,
979/2002, 1.341/2003, 854/2004, 458/2006, 346/2007 e 1.763/2007), o referido
prazo médio ficou em 15 dias, razdo pela qual se fez inserir em ata a
recomendacdo constante do item 9.2.

Encontram-se aguardando sentencas os seguintes processos na fase executéria:
528/2008, 2038/2008, 2220/2008 e 82/2009.

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagdo Jjurisdicional, contado do
ajuizamento da acdo, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), ficou em 23 e 56 dias,
respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em consondncia com as
disposicées contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, quanto aos feitos
do rito sumarissimo, e compativel com a média regional quanto aos do rito
ordindrio.

2.6 Producgéao

Dos 2.347 processos na fase de conhecimento (2.109 recebidos nos ulti 12
meses, somados aos 238 remanescentes do periodo anterior), a 1% Vvaka do

Trabalho de Goidnia solucionou 2.056, o que representa uma produgdo deX88%.
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Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade, com
conforme dados extraidos dos relatdérios de produgdo

a seguinte produgéo,

mensal:

Juiz(a) : Marcelo Nogueira Pedra

T ——
- (e | e | gmEmE MT cmntlince | miiing [Fe emeiece
out /08 17 7 - - 0 0 0
nov/08 22 4 - 3 5 0 0
jan/09 82 14 0 1 2 10 2
fev/09 97 41 - 1 2 2 1
Totais 218 66 0 2 9 12 3

Juiz(a) : Armando Benedito Bianki

Mos [ETs quantidade
-+

mar/08 39 10 - 3 3 0 0

jun/08 0 1 - 16 0 0 0

Totais 39 11 0 10 3 0 0

ETs quantidade

0
Jjun/08 158 43 9 9 16 4 0
jul/08 65 26 7 9 9 3 0
ago/08 1 1 - 10 7 0 0
Totais 325 92 9 9 32 7 0

Juiz(a) : Minia Nascimento Borges de Pina

Mos
jun/08 73 12 4 10 3 5 0
jul/08 45 9 3 4 2 6 0
ago/08 0 3 3 15 0 0 0
set /08 0 1 - 39 0 0 0
dez/08 1 0 - - 0 0 ﬂ
Totais 119 25 3 17 5 11 \ })
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Juiz(a) : Marcelo Alves Gomes

Mes P | emags m @o aantide - 1igantie ETs quantidade
fev/09 1 0 - - 0 0 0
Totais 1 0 0 0 0 0 0

Juiz(a) : Maria das Gragas Gongalves Oliveira

Mas P-‘-‘OG;::: em m m 1 pmo l W-&:"* m‘;;* ETs quantidada
mai/08 4 0 - - 0 B 0 0
jul/08 0 1 - 53 0 0 0
ago/08 3 1 - - 1 0 0
nov/08 0 1 - 30 1 0 0
jan/09 4 3 - 11 0 0 0
fev/09 0 0 - - 1 0 0
Totais 1 6 0 31 3 0 0

Juiz(a) : Narayana Teixeira Hannas
- ey — - - —
Més P‘°°;;:: il m m pEazo madio m% wﬁ’hﬁ l-lr- quantidade
A T e
abr/08 133 28 - 4 26 4 1
mai/08 39 13 1 2 16 3 0
jul/08 100 24 3 2 5 4 2
ago/08 108 29 2 2 11 22 3
set/08 132 36 1 1 24 9 1
out /08 81 23 - 2 20 17 2
nov/08 119 37 2 4 20 25 6
dez /08 72 20 1 - 13 8 5
fev/09 69 24 2 3 5 9 4
Totais 853 234 2 3 140 101 24
Juiz(a) : Rosana Rabello Padovani Messias

Mas pr°°;:$ e m m u%o qun:iuh q:an?i:hch ETs quantidade
mar/08 84 22 4 2 0 0 0
abr/08 144 37 2 2 7 0 0
mai/08 129 28 2 3 15 7 0
jun/08 53 10 3 5 7 4 1
jul/08 76 16 1 2 3 0 ( )6
ago/08 115 24 3 4 6 1 x 0
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set/08 81 27 2 4 12 0 0
out/08 91 35 4 4 3 1 1
nov/08 40 11 1 4 4 0 0
dez/08 0 8 10 10 0 0 0
Jjan/09 6 2 - 5 8 1 0
fev/09 0 0 - - 2 0 0
Totais 819 220 3 4 67 14 2

Juiz(a) : Valéria Cristina de Sousa Silva
o g

Processcs em San:::g; Sent; %‘g&: EDn EEs
Mos pauta Gt | EERZO zo medic | Prazo medio | quantidade | quantidade |FTS untidads
§ S,
jan/09 75 8 - - 0 0 0
fev/09 50 27 25 16 0 0 0
Totais 125 35 25 16 0 0 0
Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias
S — S e |
Procassos em Sentencas EDs IEs
Mes pauta quantidade | BE: nﬁm:ssng W:"z" EJ’ quantidede | Guantidade |PT® uantidade
1 L
fev/09 4 0 - - 0 0 0
Totais 4 0 0 0 0 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo
190, I e II, do Cdédigo de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que ¢é praxe, neste Juizo, o Diretor de Secretaria
assinar os mandados expedidos, razdo pela qual se fez inserir nesta ata a
recomendacdo constante do item 9.3.

3.2 Gestido documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2003.

A revisdao do acervo de autos findos para eliminagdo j& foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os auto
saneia pendéncias, como blogueio de valores ou de veiculo, penhora, manda
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de prisdo, depdésito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impecam a futura eliminacgdo.

Bem assim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, efetua
o desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo a sua
devolucgdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo.

Constatou-se, também, que nos processos judiciais em que resulta acordo ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinac¢do de desentranhamento dos
documentos juntados a inicial e & defesa, restituindo-os as partes ao término
da audiéncia.

Relativamente a eliminag¢do de autos findos, seguindo orientagdo constante da
ata da ultima correicdo ordinaria realizada no TRT da 18% Regido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, recomenda-se o sobrestamento de
qualquer iniciativa de eliminacdo de autos findos arquivados h& menos de 15
anos, até que sobrevenha regulamentacdo acerca da tabela de temporalidade da
182 Regido da Justica do Trabalho.

Por fim, o Desembargador Corregedor recomenda, a exemplo da iniciativa
adotada pela Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, a reviséao
peridédica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo Juizo,
por meio de consulta & Caixa Econémica Federal, procedendo a liberacéo,
quando possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Acordos

O indice de conciliacdes judiciais desta Unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 43%, proximo da média regional, que é de 45%,
pelo que o Desembargador Corregedor exorta esta Unidade a continuar adotando
medidas que estimulem a celebragcdo de acordos, em consondncia com o fim
social que norteia esta Justica Especializada.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuigdes
previdenciarias, consoante as disposi¢des da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologado, sdo feitas oS
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.
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4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.438
processos na fase executéria, sendo 889 execugdes trabalhistas em tramite,
267 execucdes suspensas, no arquivo provisério, e 282 execugdes
previdenciarias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legals que regem a execugdo.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdenciéaria
sequem as disposi¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

A Unidade aplica o disposto no artigo 211 do Provimento Geral Consolidado,
referente a expedicdo de certiddo de crédito nas ac¢des trabalhistas com
execugdo suspensa por inércia do credor, contando, atualmente, com 267
processos no arquivo provisério, aguardando o decurso do prazo a que se
refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da anadlise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tréamite
legal, carecendo, todavia, de utilizagdo mais efetiva, por parte da
Secretaria da Vara, das ferramentas disponibilizadas por meio dos convénios
firmados pelo Tribunal, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez
inserir em ata a recomendacdo constante do item 9.4.

Entre a ultima correicdo e esta, houve ligeiro aumento na quantidade de
processos na fase executéria, assim especificado: as execugdes trabalhistas
em tramite diminuiram de 953 para 889, o numero de execugdes previdenciarias
subiu de 223 para 282 e as execu¢des suspensas aumentaram de 194 para 267,
0 que representa uma elevacdo total de 5% (de 1.370 para 1.438 processos),
revelando a necessidade do esforco conjunto dos Magistrados e dos Servidores
da Unidade para impulsionar os processos nessa fase.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 92 acdes de execugdo fiscal. Pela anadlise dos autos, por
amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios ao
regular andamento guarda coeréncia com as disposig¢des contidas na Lei n°
6.830/80.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mdédulo “Despacho Expresso”),
Processamento Eletrdnico de Cartas Precatdérias, Calculos, Guias e Emissdg-de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem ¢omo
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, \cgm
fidelidade, o andamento dos processos que tramitam neste Juizo.
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Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdénico, utilizando o mbédulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros, foram
encontrados alguns registros de cargas vencidas, sendo que 0S processos
respectivos foram devolvidos, devendo a Secretaria providenciar a baixa
imediata no sistema informatizado (Processos 1064/1989, 2453/1991 e
458/2005) .

Verificou-se que a Vara do Trabalho efetua o correto lancamento das custas
e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios no Sistema de Administracgao
Judicial - SAJ1S.

Constatou-se, ainda, que a Secretaria efetuou a regularizagdo da maioria dos
andamentos constantes do "relatério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado pela Corregedoria a Unidade, semanalmente, desde o exercicio de
2007, para refletir a realidade da tramitagdo processual, acessivel tanto por
meio dos programas informatizados quanto pela internet.

Registra-se, com satisfacdo, o procedimento adotado pela Unidade, que
consiste em digitalizar as pegas protocolizadas pelos advogados, para
disponibilizagdo na internet.

5.2 Convénios

O exame dos autos revela que esta Vara do Trabalho procura impulsionar os
processos na fase executdéria utilizando os convénios BACENJUD, RENAJUD,
INFOJUD e INCRA, independentemente de requerimento da parte, como também o
convénio SIARCO/JUCEG e aquele firmado com a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de sentencas por correio eletrénico.

Ndo obstante, como ja registrado nesta ata, no item 4.2, houve aumento na
taxa de congestionamento de processos em execugdo, tornando-se convenientes
providéncias mais efetivas para reduzir o quantitativo de processos nessa
fase, razdo pela qual o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a
recomendacdo constante do item 9.5.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordens de
bloqueio de valores pendentes de providéncias do Juizo no Sistema Bacenjud.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 1* Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
Servidores, Estagidrias e Menor-aprendiz:

Neme Fungio Situagio
1 | José Custddio Neto Diretor de Secretaria Efetivo =
2 | Wanessa Paula Ribeiro Subdiretora Efetiva ( ,.
3 | Marlon Sandro O. Cruz Assistente 5 Efetivo

A
<
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Ncme Fungado Situagao

4 | Sénia Siqueira Almeida Assistente 5 Efetiva

5 | Adregilda Dornel da Costa Assistente 3 Requisitada
6 | Calimério Divino O. Faria Assistente 2 Efetivo

7 | Hélia Marcia Alvarenga Cavalcante Assistente 2 Requisitada
8 | Daniel Schneider de Castro Assistente 2 Requisitado
9 | Donald Formiga Leite Assistente 2 Requisitado
10 | Lucas Ribeiro Castro Assistente 2 Efetivo

11 | Maria José Ribeiro e Vargas Assistente 2 Requisitada
12 | Wanderson Pereira Silva Assistente 2 Requisitado
13 | Mayla Ldbo Name - Estagiaria
14 | Nataglia Borges Marinari - Estagidria
15 | Laiz Marciano Ferreira - Estagidria
16 | Victor Souza de Oliveira - Menor-aprendiz

Segundo o ilustre Diretor de Secretaria, o atual quadro de pessoal, em que
pese a dedicacdo dos Servidores, ¢é insatisfatério, em razdo do volume
processual, acarretando sobrecarga de trabalho, com prejuizo para a qualidade
do servico e da vida pessoal, fato que reclama o acréscimo de, pelo menos,
mais 2 Servidores.

Registra-se que a Unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em
livro de ponto.

Quanto as instalacdes fisicas, o Diretor ressaltou que, em face da elevada
quantidade de processos, o espago se tornou inadequado, com armarios
completamente cheios, fazendo com que as mesas de trabalho sejam ocupadas com
equipamentos e autos, prejudicando o servigo e contribuindo para doencas
laborais.

No tocante a recursos tecnolégicos, a 1% Vara do Trabalho de Goiania possui
os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANT IDADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoras 7
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores &ticos 7

Referido quantitativo foi considerado satisfatério pelo Diretor\ de
Secretaria.
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O Desembargador Corregedor informou que a Administragdo do Tribunal encontra-se,
momentaneamente, impossibilitada de atender o pleito relativo ao aumento no quadro
de servidores, situacdo que perdurard até a aprovacdo do projeto de criag&o de novos
cargos para a 18% Regido da Justica do Trabalho, quando as Unidades poderdo ser
contempladas com novos Servidores, observada a carga de trabalho por servidor, em
cotejo com as demais Varas do Trabalho da Regido.

Quanto as instalacdes fisicas, o Desembargador Corregedor reconhece que se
tornaram inadequadas, face ao aumento da demanda processual no primeiro grau
de jurisdicdo, situacdo que motivou a Administragdo a dar prioridade a
construcdo do novo prédio para abrigar as Varas do Trabalho da Capital, o
qual se encontra em construgdo.

7 VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Na correigdo do exercicio anterior, constatou-se a existéncia de 6
ordens Jjudiciais com pendéncias no Sistema BACENJUD, as quais se
determinou fossem imediatamente regularizadas pelo juizo.
Verificou-se que referida recomendacgdo foi atendida.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o cardter preventivo e pedagdégico da atividade correicional, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
ilustre Diretor de Secretaria da Vara, orientacdes gerais incentivando a
manuten¢do da boa ordem processual.

Ndo obstante a eficdcia da atividade judicial neste Juizo, o Desembargador
Corregedor recomenda:

9.1 A prolacdo de sentengas liquidas, pelo Juiz Titular, levando-se em
conta, ainda, as vantagens que esse procedimento imprime, valendo
citar o extraordinario incremento da conciliacd&o, a redugdo da
quantidade de embargos declaratérios e de recursos ordinadrios, bem
como o0 abrandamento do nuUmero de processos na fase executéria.
Ressalte-se que, nesse sentido, foram recentemente expedidos os
Provimentos TRT 182 SCR 01 e 02/2009;

/
9.2 A reducdo do prazo médio para prolacdo de sentengas em processdgs ha

fase executéria, que, segundo aferido, por amostragem, nesta vifita
correicional, ficou em 15 dias;
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9.3 A cessacdo da pratica de o Diretor de Secretaria assinar mandados,
em observancia ao Provimento TRT 182 SCR n° 03/2009, vez que tal
procedimento é inerente as atividades do Magistrado, o que impde
maior respeitabilidade e exigibilidade para o cumprimento do ato;

9.4 A utilizacdo de ferramentas, como o0s convénios INFOJUD e
SIARCO/JUCEG, na tentativa de localizar devedores, haja vista que
foram encontrados processos no arquivo provisério paralisados por
impossibilidade de localizacdo de executados; e

9.5 O uso mais acentuado dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, a fim de proporcionar maior
efetividade as execucdes, bem como o incremento na pauta de
audiéncias de conciliacdo de processos na fase executédria.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor registra a qualidade da
atividade judicial nesta 1?2 Vara do Trabalho de Goidnia, associada a eficacia
da entrega da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente conducgdo dos feitos e pela manutencgdo
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, o Excelentissimo Juiz
Titular, Dr. Marcelo Nogueira Pedra, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dra.
Narayana Teixeira Hannas, e, de igual modo, os demals Magistrados que aqui
deixaram sua contribuicéo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. José Custédio Neto,
e 0s demais Servidores que integram a Unidade, pela dedicagdo, empenho e zelo
na pratica dos atos, bem como no correto ordenamento dos autos, ndo obstante
o expressivo volume de processos em tramitagdo nesta Unidade Jurisdicional.

A seguir, deu-se por encerrada a correigédo.

Diretor d



