PODER JUDICIARIO DA UNIZO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 18° REGIZO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARATSO DE GOIAS
- ANO 2008 -

Em 14 de outubro de 2008, &s 14h40, sob orientacioc do Vice-Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regifio, em fung¢do corregedora,
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, a equipe correicional, integrada
pelo Diretor de Secretaria da Corregedoria Regicnal, Dr. Fernando Costa
Tormin, pelo Assessor da Presidéncia, Dr. Joelson da Conceicdo Lisb&a,
e pelos Assistentes da Secretaria da Corregedoria Regional, Dra.
Cynthia Thereza Xavier Mendonga e Dr. Thomas Jefferson Pereira do
Nascimento, recepcionada pelo Excelentissimo Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goiids, Dr. Celsc Moredo Garcia, pelo ilustre
Diretor de Secretaria e demais Servidores da Unidade, iniciou os
trabalhos da Correigdo Ordinaria relativa a este exercicio, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Bdital n° 14/2008, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
Tribunal, em 22 de setembro de 2008, na pagina 1, tornou pliblica a
Correigdo QOrdinaria.

1 MOVIMENTAGAC PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids registrou, nos fltimos 12
meses (1°/09/2007 a 31/08/2008), a seguinte movimentacido processual:

Item FASE DE CONHECIMENTO Quantidade
1 | Processos recebidos . 961
2 | Processos resolvidos 956
3 | Processos pendentes de julgamento 83

FASE EXECUTORIA

4 | Execugdes iniciadas 210
5 | Execugdes encerradas 153
6 | Execugles fiscals pendentes 52
7 | Execucdes em trimite 350
8 | Execugbes suspensas 92
9 | Execugdes previdenciirias 107
10 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 556

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

11 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas R

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas \\ﬁ55

13 | Cartas precatédrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento /%iOS 42%222
L
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatdrias expedidas 206

15 | Cartas precatédrias devolvidas pela Vara deprecada 178

16 | Cartas precatérias pendentes de devolugdo 75
2 PRODUGAO

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids realiza a média mensal de 50
e 21 audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinirio,
respectivamente. Quando necessirio, as audiéncias s3c fracionadas (3
mensais, em média). Sdo publicadas, em média, 18 sentencgas por més. O
Excelentigsimo Juiz Titular desta Vara do Trabalho exara, mensalmente,
a média de 532 despachos interlocutdrios.

Dos 1.034 processos na fase de conhecimento (961 recebidos nos (iltimos
12 meses, somados aos 73 remanescentes do periodo anterior), a Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goids solucionou 956, o que representa uma
produgédc de 92%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os dltimes 12 meses, os
Magistrados abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho
da Unidade, com a seguinte preoducdo, conforme dados extraidos dos
relatérios de produgio mensal:

Juiz(a): Celso Moredo Garcia

set/07

out /07 628 123 34 5 5 4 16 0
dez/07 267 44 7 5 4 1 2 0
jan/08 501 72 13 4 S 3 4 0
fev/08 568 83 24 5 6 3 7 1
mar/08 126 21 9 3 2 0 0 0
abr/08 352 71 10 2 6 0 0 1
mai/o08 430 106 26 4 7 9 5 0
jun/08 557 124 19 5 5 9 8 ]
jul/os 502 116 25 5 5 2 9 0
ago/08 239 48 7 7 5 2 2 0
Totais 4.754 892 192 5 5 42 71 2

(L
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Juiz{a): Camila Bai%o Vigilato

dez/07 0 1 1 - 5 4 0 0

Totais 0 1 1 0 5 0 0 0

Juiz{a): Juliano Braga Santos

nov/07 584 73 6 0 4 5 2 a
dez/07 112 30 6 5 5 1 4 0
jan/o08 40 1 1 0 8 0 0 0
mar/08 352 34 0 ] 0 2 1 0
abr/08 198 28 2 7 9 0 0 0
jun/og 27 0 1 43 c 1 e 0
jul/o8 13 1 0 0 0 0 0 0
ago/08 313 29 0 - - 2 0 0
Totais 1.639 196 23 8 4 11 7 0

Juiz{a): Eduardo Tadeu Thon

Totais 0 11 3 2 1] 1] 0 0
3 PROCESSO0OS
3.1 Fase de conhecimento
3.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiénecias designadas, concluiu-se pela
regularidade dosg respectivos atos processuais.

3.1.2 Acordos

O Conselho Nacional de Justiga, por meio do Movimento Nacional (Pela
Conciliagdo, no contexto do programa denominado "Conciliar &€ Leggl/”,

e o TRT da 18* Regido, com o projeto "Conciliagdo em Acgdo" Xém
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incentivando as conciliag8o judiciais, a fim de, entre outros
propdsitos, diminuir a quantidade de a¢des em tramitaclo e reduzir o
indice de recorribilidade, com reflexos para toda a Justiga do
Trabalho.

O indice de conciliagdes judiciais desta Unidade, aferido por ocasido
desta visita correicional, foi 42%, condizente com a média regional.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela
regularidade dos atos processuais, inclusive no que se refere 3s
contribuigdes previdencidrias, consoante as disposic¢des da CLT, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000,
e pela Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

As intima¢des da PGF, relativamente aos acordos homologado, sdo feitas
apés o vencimento da avenca, nos termos do art. 171 do PGC.

3.1.3 Agles de Cobranga de Contribuigdo Sindical

Nos Gltimos 12 meses, foram ajuizadas na Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goids 3 A¢des de Cobranga de Contribuicdo Sindical, nenhuma delas
promovida pela Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil.

3.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 556
processos na fase executdria, sendo 350 execugbes trabalhistas em
tramite, 99 execug¢des suspensas, no arquivo provisdrio, e 107 execugdes
previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
Vara atendem &s normas legais que regem a execugio.

~

Cs atos processuais relativos & execugdo da contribui¢do previdenciaria
seguem as disposi¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consclidado.

As intimagdes da PGF (art. 879 da CLT) sdo feitas ap6s a homologagdo
da conta de liquidac¢io.

A Unidade aplica o disposto no art. 211 do Provimento Geral
Consolidado, referente & expedigdc de certidio de crédito nas ag¢des
trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, cont 0,
atualmente, com 99 processos no arquive provisbério, aguardando. o
decurso do prazo a que se refere o art. 40, paragrafo 2°, da Leifn®
6.830, de 22 de setembro de 1980.
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Registra-se, com satisfa¢do, que as cépias de seguranca sdo
disponibilizadas no sitio do Tribunal na intermnet, vinculadas aos
registros dos processos.

Entretanto, foram wverificadas inconsisténcias na confeccic das
certiddes de crédito, como auséncia de informac¢do do credor quando se
trata da Unido (crédito previdencidrio), além de equivoco nas

informagdes relativas 3 data de atualizacdo dos cdlculos.

Observou-se que, entre a Gltima correi¢fo e esta, houve significativo
aumento da quantidade de processos em execugido. O nimero de execugdes
previdencidrias subiu de 49 para 107. Quanto as execugdes suspensas, a
elevagdo foi de 57 para 99. J4 as execugdes trabalhistas em trimite
aumentaram de 267 para 350. Considerando os totais, verifica-se um
aumento da ordem de 49% (de 373 para 556 processos), revelando a
necessidade do esforgo conjunto do Magistrado e dos Servidores da
Unidade para impulsionar os processos nessa fase.

Nesse ponto, constatou-se gque esta Vara do Trabalho ndo faz uso
sistemdtico de todos os convénios disponibilizados pelo Tribunal para
impulsionar og feitos em execugdo. Assim, recomenda-se a observincia
do disposto no art. 159-A do Provimento Geral Consolidado, para incluir
nas rotinas, a utilizac¢do dos convénios Infojud e Incra.

Da analise das execugdes suspensas, concluiu-se pela reqgularidade do
tramite legal.

3.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 52 agdes de execu¢do fiscal. Pela anidlise dos
autosg, por amostragem, constatou-se gque a pratica dos atos processuais
necessdrios ao regular andamento guarda coeréncia com as disposicdes
contidas na Lei n°® 6.830/80.

4 PRAZOS
4.1 Do Juiz
4.1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizag¢io de audiéncias, considerados os f{iltimos
12 meses, foi de 16 dias nos processos do rito sumarissimo, em
desacordo com o disposto no art. 852-B, III, da CLT, e de 29 dia
do rito ordinario. Contudo, no dltimo més o prazo relativo ao\ rito
sumarigsimo foi de 15 dias, evidenciando o empenho do Juiz Tit
desta Vara do Trabalho em adequi-loc aos parimetros legais.
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4.1.2 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-ge que o
prazo médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que
dispbSe o art. 189, I, do Cddigo de Processo Civil.

Existem, nesta data, 49 processos aguardando a elaboragio de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposigio de recurso, & precedida de exame
da admissibilidade recursal.

4.1.3 Prolagidc de sentencas

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagio de
sentengas, contado do encerramento da instrugdo, nos processcos dos
ritos sumarissimo e ordindrio, foi de 4 e de 5 dias, respectivamente,
em conformidade com o disposto no art. 189, II, do CPC.

Todavia, verificou-se que as sentencas prolatadas sfo iliquidas, pelo
que se fez constar a recomenda¢io inserta no item 7.

4.1.4 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da presta¢io jurisdicional, contado do ajuizamento
da acdo, considerando os feitos solucicnados no periodo correicicnado (sentencas
publicadas, acordos homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e
outras decisdes), ficou em 20 e 38 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo
e ordinidrio, em consondncia com as disposicdes contidas no art. 852-H, paragrafo
7°, da CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e em nitida vantagem scbre
a média das demais Varas do Regional quanto aos do rito ordindrio.

4.2 Da Secretaria
4.2.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi wverificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos
processuais no prazo médio de 24 horas, em conformidade com a regra

contida no art. 190, I e II, do Cddigo de Processo Civil.

Constatou-se, em alguns casos, que a Secretaria deixou de ~dar
cumprimento a expedigdo de oficios determinados em sentengas, pelp/que
se recomenda a adogdo de medidas que visem evitar a ocorréncia d ta;éégj’

irregularidade.
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4,2,2 Ligquidag8o de sentengas e atualizagdo de calculos

Apurocu-se, por ocasifc desta visita correicional, que o prazo médio
para ligquidagdo de sentencgas e atualizacio de célculos é de 13 e 5§
diag, respectivamente, havendo, nesta data, 5 processos aguardando
liquidagdo de sentengas. Em que pese a inexisténcia de disposigdo legal
a respeito, o prazo médio regional para liquidacfo de sentengas ndo

ultrapassa 10 dias, pelo gue se exorta a adocdc de medidas para sua
diminuicdo.
4.2.3 Cumprimento de diligéncias pelo Oficial de Justiga

Registra-se que é de 10 dias o prazo médio para cumprimento de
diligéncias, o que, ndo obstante a extensa Area territorial abrangida
pela jurisdiqgio degta Vara do Trabalho, estd em desacordo com o art.
721, paragrafo 2°, da CLT. Em que pese a justificativa do ilustre
Diretor de Secretaria, relativa a4 caréncia de pessocal, consignada no
item 6 desta ata, o Desembargador Corregedor recomenda sejam envidados
esforgos para adequagio desse prazo médio ao limite legal, que & de 9
dias.

4.2.4 Gestido documental

Instalada em 7 de janeiro de 2005, a Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goids ndo possui acervo processual com 5 anos de arguivamento
definitivo e, portanto, nfo passivel de eliminacgio.

Constatou-se gque, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos
e saneia pendéncias, como blogueio de valores ou de veiculo, penhora,
mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como cutras
ocorréncias que impegam a futura elimina¢io.

Nio obstante, o Desembargador Corregedor sugere a adogdo dos seguintes
procedimentog:

- Nos autos dos processos a serem argquivados definitivamente, seja
efetuado o desentranhamento dosg documentos referenteg 4&s parteg,
rrocedendo & sua devolugdo, antes da remessa dos autos ao Argquivo; e

- Nos precessos judiciais em gue resultar acordo, se faga constar em
ata a determinag¢io de desentranhamento dos documentos exibidos pelas
partes, ressalvados a procuragdo, o contrato social, a declarag de
hipossuficiéncia e outros documentos considerados essenciais ao tramjte
processual, restituindo-os &s partes ao término da audiénciafde
conciliacao. 4@éﬂbf
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos
sdo feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do Sistema
de Administrag8o Judicial - SAJ18, nos termos do art. 55 do Provimento
Geral Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros,
verificou-se que 25 processos encontram-se com cargas vencidas, a
maioria deles com a PFN, tendo a Secretaria efetivado providéncias para
regularizacgio.

A Vara do Trabalho mantém, ainda, registro da freqiéncia dos servidores
em livro de ponto.

OCbgservou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos
pelos seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mddulo “Despacho
Expresso”), Processamento Eletrdnico de Cartas Precatdrias, Calculos,
Guias e Emissfo de DARF, o que facilita scbremaneira a elaboracgdo de
atos processuais, bem como alimenta os bancos de dados de forma correta
e atualizada, retratando, com fidelidade, o andamento dos processos em
trémite no Juizo, assegurando a totalidade das informacdes acessiveis
por meio dos referidos programas.

Consgtatou-se, ainda, que a Secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizagdo da maioria dos andamentos constantes do "relatério de
possivels andamentos equivocados", encaminhado pela Corregedoria i
Unidade, semanalmente, desde o exercicio de 2007, para refletir a
realidade da tramitag¢io processual, acessivel tanto por meio dos
programas informatizados quanto pela internet.

Registra-se que a Vara do Trabalho efetua o correto langamento das
custas e dos recolhimentos fiscais e previdenciadrios no S8Sistema de
Administragio Judicial - SAJ18, inclusive das custas recolhidas gquando
da interposicdo de recurso ordinario.

Registra-se, com satisfacioc, o procedimento adotado pela Unidade, que
consiste em digitalizar as principais peg¢as protocolizadas pelos
advogados, para disponibilizagio na internet,

5.2 Convénios

O exame dos autos revela que esta Vara procura impulsionar os processos
na fase executdria utilizando os convénios Bacen Jud e Detran, como
também o convénio Siarco/Juceg.

No intuito de reforgar essa prética, recomenda-se a utilizagdo t ém
dos convénios Infojud e Incra, independentemente de requerimen da
parte, a fim de proporcionar maior efetividade as execucgdes.
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Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a inexisténcia de
ordem de blogqueic de wvalores pendente de providénecias do Juizo no
Sistema Bacen Jud.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés
os seguintes Servidores, Estagidria e Menores-aprendizes:

Nome Fungdo 8ituagdo
1 | Evandro Gomes Pereira Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Patricia Rodrigues Gomes Subdiretora Efetiva
3 | Ayrton Pereira Santos Sampaio Assistente 5 Efetivo
4 | valter de Lima Cordeiro Oficial de Justiga Efetivo
5 | Karina Keli Gianelo Caleulista Efetiva
6 | Nadeide Domingues Dias Assistente 3 Requisitada
7 | Francisco Catarinc de Almeida Assistente 2 Efetivo
8 | sandra Regina Gomesz de Qliveira Assistente 2 Efetiva
9 | Rogério Euzébio dos Santos - Requisitado
10 | Keitty de Kédssia Garcia Moreira - Estagiaria
11 | Dyeimes Willia Teixeira Sousa - Menor -aprendiz

12

Juliana Silva Oliveira

Menor-aprendiz

-~

Quanto & quantidade de servidores, o ilustre Diretor de Secretaria
expbds que houve repentino aumento de servigo em razdo do crescente
volume processual, do elevado niimero de cartas precatdrias eletrdnicas
e da virtualizagdo de pegas processuais. Salientou, ainda, que a grande
extensdo territorial da Jjurisdigfdo desta Vara do Trabalho exige a
retirada de um servidor da Secretaria para auxiliar o O©Oficial de
Justiga no cumprimento de mandados. Assim, solicitou a lotagdo de mais
dois servidores na Unidade, sende um Oficial de Justiga e outro
assistente de Juiz.

O Diretor relatou ainda que, ndo obstante a grave situagfio da Unidade,
o Assistente do Juiz estid sendo removido para outra Unidade, sem a
designagdo de outro servidor para substitui-lo, pelo que solicitou
providéncias da Administragio.

As ingtalacdes fisicas, no geral, sdo satisfatdrias - afirfiou o
Diretor, ressaltando, contudo, gque a parte interna necessi de
reparos, pois o reboco de vArias salas encontra-se em péssimo es do.zgég}/
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Além disso, solicitou que sejam efetuados reparos urgentes no telhado
e no forro do prédio, os quais estio danificados em raz3o de vendavais.

Com relacdoc a materiais de uso permanente, solicitou a substituigdo do
mastro para a Bandeira Nacional que fica na sala de audiéncias.

No tocante aos recursos tecneoldgicos, a Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goias dispbe de 12 computadores e 8 impressoras, nlmero considerado
suficiente pelo Diretor de Secretaria, o qual, entretanto, reclamou que
a lentiddo da rede estd sendo prejudicial ao andamento das atividades,
fazendo-se necessirio a urgente duplica¢io da velocidade da linha de
dados e a substituicdo das membérias de alguns computadores por outras
com maior capacidade de processamento.

Relativamente & quantidade de Servidores, o Desembargador Corregedor
informou que a Administra¢fo estd empenhada na busca da aprovagdo do
projeto de criacdo de novos cargos para a 18° Regidio da Justica do
Trabalho, quando as Unidades poderdo ser contempladas com acréscimo em
gseus quadros, observada a média de processos por servidor nas Varas do
Trabalho do Regional.

-~

Quanto a substitui¢do do Assistente do Juiz, bem como as solicitagdes
de reparos nas instala¢des fisicas e da aquisicBo de mastro para a
Bandeira Nacional, o Desembargador Corregedor determinou & Corregedoria
Regional que encaminhe cdpia desta ata & Diretoria-Geral, para analise
e providéncias administrativas.

No que pertine ao convénio com a ECT, o ilustre Diretor relatou
problemas relacionados & n3do devolugio dos comprovantes de entrega de
SEED pelos Correios em tempo habil, pelo que o Desembargador Corregedor
determinou seja comunicada a Secretaria de Coordenagdo Judiciiria para

providéncias pertinentes.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o© <cardter preventivoe e pedagdgico da atividade
correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional
transmitiu, wverbalmente, a0 ilustre Diretor de Secretaria da Vara,
orientagdes gerais incentivando a manuten¢io da boa ordem processual.

Ndo obstante a eficidcia da atividade judicial neste Juizo, o
Desembargador Corregedor, considerando os principios da economia e da
celeridade processual, bem como a orientac8io da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, que recomendou a prolagdc de senten¢as ligquidas,
sobretudo nos processos do rito sumarissimo, recomenda a adocio dksse
procedimento, previsto no art. 158-A do Provimento Geral Consoli di&éga/
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8 DESTAQUES E OBSERVAgaES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor registra a gualidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiéds,
associada a eficacia da entrega da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutengdc da
qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, o Juiz Titular, Dr.
Celso Moredo Garcia, o Juiz Auxiliar, Dr. Juliano Braga Santos, e, de
igual modo, os demais Magistrados que aqui deixaram sua contribuigdo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Evandro Gomes
Pereira, e os demais Servidores que integram a Unidade, pela dedicagdo,
empenho e zelo na priatica dos atos e na confecgdo dos termos
preocessuais, bem comc no correto ordenamento dos autos.

Ultimados os trabalhos correicionais, o Excelentissimo Juiz Titular,
Dr. Celso Moredo Garcia, solicitou o registro de mengidoc elogiosa nos
assentamentos dos servidores Evandro Gomes Pereira, Patricia Rodrigues
Gomes, Ayrton Pereira Santos Sampaio, Karina Keli Gianelo, Francisco
Catarino de Almeida, Sandra Regina Gomes de Oliveira, Valter de Lima
Cordeiro, Rogério Euzébio dos Santocs e Nadeide Domingues Dias, pelo
elevado sentido do dever, espirito de equipe, zelo, dedicaglo e
qualidade dos gervigos prestados durante o periodo em que esteve na
titularidade da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

Deu-se por encerrada a correig¢do em 15 de cutubro de 2008.

IRA
8* Regifio

Lt R
Za ot TRk

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional



