PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAQ
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
- ANO 2008 -

Em 13 de outubro de 2008, &g 10hl5, sob orientacdo do Vice-Presgidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 18°* Regifco, em fungdo corregedora,
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, a equipe correicional, integrada
pelo Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Dr. Fernando Costa
Tormin, pelo Assesgor da Presidéncia, Dr. Joelson da Conceicdo Ligbbda,
e pelos Assistentes da Secretaria da Corregedoria Regional, Dra.
Cynthia Thereza Xavier Mendon¢ga e Dr. Thomas Jefferson Pereira do
Nascimento, recepcionada pelc Excelentissimo Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Luzi&nia, Dr. Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, pelo
ilustre Diretor de Secretaria e demais Servidores da Unidade, iniciou
os trabalhos da Correigido Ordinaria relativa a este exercicio, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

O Edital n°® 14/2008, publicade no Didrio da Justiga Eletrbnico deste
Tribunal, em 22 de setembro de 2008, na pagina 1, tornou puablica a
Correig¢do Ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Luzifnia registrou, nos {dltimos 12 meses
{(1°/09/2007 a 31/08/2008), a seguinte movimentagdo processual:

Itenm FASE DE CONHECIMENTO Quantidade
1 | Processos recebidos 1.149
2 | Processos resolvidos 1.124
3 | Processos pendentes de julgamento 136

FASE EXECUTORIA

4 } Execugdes iniciadas 205
5 | Execugdes encerradas 464
6 | ExecuglBes fiscais pendentes 65
7 | Execugbes em tramite 879
8 | Execug¢des suspensas 73
9 | Execugdes previdenciarias 370
10 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 1.322

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

11 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas R4

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas \ 265

13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento \ 121 égzggz
{d
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatdrias expedidas 268

15 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 276

16 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 106
2 PRODUGAO

A Vara do Trabalho de Luzifnia realiza a média mensal de 58 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 30 audiéncias em processos do
rito ordinaric e 11 audiéncias de prosseguimento. S&do publicadas, em
média, 22 sentengas por més. O Excelentissimo Juiz Titular desta Vara
do Trabalho exara, mensalmente, a média de 562 despachos
interlocutdrios.

Dos 1.255 processos na fase de conhecimento (1.149 recebidos nos
Gltimos 12 meses, somados aos 106 remanescentes do periodo anterior),
a Vara do Trabalho de Luzidnia solucionou 1.124, © que representa uma
producdo de 90%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os Ultimos 12 meses, oS
Magistrados abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho
da Unidade, com a seguinte produgdo, conforme dJdados extraidos dos
relatérios de produgdo mensal:

Juiz (a) : Fabiola Evangelista Martins e Garcia

set/07 759 81 28 1 3 ] 1 2
out /07 528 118 a1 1 4 3 0 1
nov/Q7 430 55 B 1 2 0 2 1
dez/07 345 40 10 4 9 0 0 0
jan/o08 568 121 24 1 4 3 3 0
fev/08 58 22 9 0 0 0 0 9
mar/o8 0 1 1 0 7 0 0 0
abr/c8 0 0 2 7 7 ] ¢ 0
mai/08 0 0 5 0 10 0 0 o
ago/08 0 0 3 g 9 0 q"] C
Totais 2.689 438 171 2 6 6 6L\ 13
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Juiz(a): Luiz Eduardo da Silva Paraguassu

mai/o8 312 162 39 1 4 i 0 1
jun/o8 500 114 17 4 .8 ] 0 4
jul/o8 233 68 12 3 3 8 0 1
Totais 1.261 401 79 3 6 11 o 6

Juiz(a): Juliano Braga Santos

out /07 411 70 9 3 4 3 0 o
nov/07 250 38 5 7 5 0 0 0
fev/08 460 81 12 7 3 2 1 0
mar/08 141 29 8 8 7 0 0 0
abr/08 0 0 1 - 10 0 0 0
jul/os 392 95 10 4 8 4 0 19
ago/08 369 67 29 5 7 4 2 1
Totais 2.023 380 74 6 € 13 3 20

: Samara Mcreira de Scusa

mar/08 250 25 2 & - 1 0 0
abr/08 185 50 18 6 9 0 1 0
mai/08 0 0 3 7 6 0 0 0
Totais 435 75 23 6 8 1 1 0

Juiz(a}): vValéria Cristina de Sousa Silva

mar/08 100 19 1 - - 0 0 C
abr/08 0 0 1 - 16 0 0 o~ 0
Totais 100 19 2 0 16 0 0 \/ 0
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3 PROCESSO0S
3.1 Fase de conhecimento
3.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

3.1.2 Acordos

O Conselho Nacional de Justig¢a, por meio do Movimento Nacional pela
Conciliagdo, no contexto do programa denominado "Conciliar € Legal",
e o TRT da 18* Regido, com o projeto "Conciliagdo em Agao" vém
incentivando as <conciliagdoc judiciais, a fim de, entre ocutros
propdsitos, diminuir a quantidade de ag¢des em tramitagdo e reduzir o©
indice de recorribilidade, com reflexos para toda a Justiga do
Trabalho.

O indice de conciliagdes judiciais desta Unidade, aferido por ocasido
desta visita correicional, foi 49%, acima da média regiomnal, pelo que
o Desembargador Corregedor registra cumprimentos ao Juiz Titular, Dr.
Luiz BEduardo da Silva Paraguassu.

Da analise dos autos com acordos homologados, c¢oncluiu-se pela
regularidade dos atos processuais, inclusive no que se refere as
contribuigdes previdencidrias, consoante as disposigbes da CLT, com as
alteracgles introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000,
e pela Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologado, sdo feitas
apds o vencimento da avenca, nos termos do art. 171 do PGC.

3.1.3 Agdes de Cobranga de Contribuigdo Sindical

Nos Gltimos 12 meses, foram ajuizadas na Vara do Trabalho de Luzidnia
158 A¢des de Cobranga de Contribuig¢do Sindical, que representam 14% dos
processos recebidos.

Verificou-se gue nas Ag¢des de C(obranga de Contribuig¢do Sindical
promovidas pela Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil a Vara
do Trabalho cumpre o disposto no convénio firmado entre o Trilunal e
a CNA/FAEG. Contudo, orienta-se que nas notificag¢des seja , feitas
referéncias aos documentos arquivados em Secretaria. 42%9/
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3.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de
1.322 processos na fase executdria, sendo 879 execugdes trabalhistas
em trimite, 73 execugdes suspensas, no arguivo provisdrio, e 370
execugdes previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
Vara atendem as normas legais que regem a execugdo.

Nada obstante, constatou-se que varios mandados e editais subscritos
pelo Juiz receberam asginatura eletrfnica do Diretor de Secretaria,
pelo que se recomenda seja tal pratica descontinuada.

-

Os atos processuais relativos 3 execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem ag disposi¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

As intimac¢Ses da PGF (arts. 832 e 879 da CLT) s8c feitas de forma
concentrada, em uma Unica remessa, ao final da execugdo, previamente
ao arquivamento dos autos.

A Unidade aplica o digposto no art. 211 do Provimento Geral
Consolidado, referente & expedigdo de certidido de crédito nas agbes
trabalhistas com execugdo sugpensa por inérecia do credor, contando,
atualmente, com 73 processos no argquivo provisdrio, aguardando o
decurso do prazo a que se refere o art. 40, paragrafo 2°, da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980.

Registra-se, com satisfagdo, que as cdpias de seguranga sao
disponibilizadas no sitio do Tribunal na internet, vinculadas aos
registros dos processos. Nio obstante, foram constatados erros de
preenchimento na confeccfio das certiddes de crédito, os guais reclamam
maior atencdc dos servidores na elaboracgdo.

Observou-se que, entre a Ultima correigdo e esta, houve significativa redugdo
da quantidade de processos na fase executéria. O nimero de execugdes
previdencidrias subiu de 335 para 370. Quantec as execugdes suspensas,
houve diminuiciio de 574 para 73. J4 as execucdes trabalhistas em tramite
subiram de 675 para 879. Considerando os totais, verifica-se uma queda
da ordem de 17% (de 1.584 para 1.322 processos), o que demonstra o empenho
dos Magistrados e dos Servidores da Unidade para impulsionar esses feitos e
reduzir o quantitativo de processos nessa fase.

Nesse ponto, constatou-ge que esta Vara do Trabalho faz uso sistematico
da maioria dos convénios disponibilizados pelo Tribunal para
impulsionar os feitos em execugdo. Assim, recomenda-se a observancia
do disposto no art. 159-A do Provimento Geral Congolidado, para 1nclu1r,
nas rotinas, a utilizacfo dos convénios Infojud e Incra.

Da andlise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularida do .-
trimite legal. Zgégy
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3.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 65 agdes de execu¢do fiscal. Pela analise dos
autos, por amostragem, constatou-se gque a pratica dos atos processuais
necessirios ao regular andamento guarda coeréncia com as disposigdes
contidas na Lei n° 6.830/80.

4 PRAZOS
4.1 Do Juiz
4.1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizacio de audiénciasg, considerados os {ltimos
12 meses, foi de 21 dias nos processos do rito sumarissimo, em
desacordo com o disposto no art. 852-B, III, da CLT, e de 29 dias nos
do rito ordindrio. Contudo, no {ltimo més o prazo relativo ao rito
sumarisgimo foi de apenas 12 dias, evidenciando o empenho do Juiz
Titular desta Vara do Trabalho em adequd-lo aos pardmetros legais.

4.1.2 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que ©
prazo médio para exarar despachos & de 3 dias, destoante do prazo
fixado no art. 189, I, do Cédigo de Processo Civil, razdo pela qual faz
inserir a recomendagdc constante do item 8.1.

Existem, nesta data, 36 processos aguardando a elaboragdc de despacho
judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposigio de recurso, & precedida de exame
da admissibilidade recursal.

4.1.3 Prolag¢do de sentengas

O Desembargador Corregedor verificou, com satisfagdo, gque o Juiz
Titular desta Vara do Trabalho prolata sentengas liquidas nos processos
gsubmetidos ao rito sumarissimo, contribuindo, dessa forma, para a
crescente melhoria da entrega da prestagdo jurisdicional e valorizando
os principios da economia e da celeridade processual.

Considerando o periodo correicionado, © prazo médio para prolagdo de

gentencas, contade do encerramento da instrugdo, nos processdas (o]:]
ritog sumarissimo e ordindrio, foi de 4 e de 6 dias, respectiva te,
em conformidade com o disposto no art. 189, II, do CPC. zgégl'
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4.1.4 Entrega da prestacdc jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagio jurisdicional, contado do
ajuizamento da agdc, considerandc os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencgas publicadas, acordos homologados,
arquivamentog, desisténcias homologadas e outras decisdes), ficou em
32 e 73 dias, respectivamente, nos ritog sumarissimo e ordindrio, em
desacordo com as disposicdes contidas no art. 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aoz feitos do rito sumarissimo, © gue motivou a
recomendagido consgtante do item 8.2, e compativel com a média regional
quanto aos do rito ordinario.

4.2 Da Secretaria
4.2.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos
processuais no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra
contida no art. 190, I e II, do CHdigo de Processo Civil.

Ndo obstante, em varios processos foram encontrados termos de carga e
alguns outros atos sem a correta identificac¢do do Servidor, a teor do
contido no art. 81 do PGC. Além disso, verificou-se a inexisténcia, nos
autos, de certidio ou comprovante de intimagcdo do leiloeiro, que
demonstre a sua c¢iéncia do leildo.

Verificou-se, também, a inexisténcia da parte dispositiva nas
intima¢des de sentencas, inclugive em editais, pelo que se recomenda
a observincia do art. 47, paragrafo Gnico, do Provimento Geral
Consclidado.

4.2.2 Ligquidag¢3o de sentengas e atualizagdo de cdlculos

Apurou-se, por ocasifio desta visita correicional, que o prazo médio
para liquidacdo de sentencas e atualizagdo de cdlculos & de 8 e 2 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 7 processos aguardando liguidacdo
de sentencas e 100 processosg para atualizagdo de cdlculeos, a maioria
retirada do arquivo proviséric para impulso da execugdo.

4.2.3 Cumprimento de diligéncias pelos Oficiais de Justiga

Registra-se que é de 3 dias o prazo médio para cumprimento de
diligéncias, o gqual, a despeito do expressivo volume de mandados
expedidos, e da extensa drea territorial abrangida pela jurisdicgdo da
Vara do Trabalho de Luzifnia, guarda conformidade com o art. 721,
pardgrafo 2°, da CLT, contribuindo sobremaneira para a celeridafe na
entrega da prestac¢do jurisdicional, havendo, nesta data, 55 mangados
pendentes de cumprimento, 7 deles fora do prazo legal, os quaif se
recomenda sejam prontamente cumpridos. dﬁgﬁL
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4.2.4 Gestido documental

0 programa de gestdo documental estd sendo cumpride, encontrandeo-se
conclusa a verificacdo e autorizada a eliminagdo de autos findos
arquivados até o ano de 2002, pendente apenas a indicagdo, pela
Administragdo do Tribunal, da entidade que serd beneficiada com o
material resultante do desfazimente dos autos.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminac¢do ja foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos
e saneia pendéncias, como blequeio de valores ou de veiculo, penhora,
mandadc de prisdo, depbsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impegam a futura eliminagdo.

Bem assim, nos processos judiciais em que resulta acordo ou decisdo de
arquivamento, consta em ata a determinacdo de desentranhamento dos
documentos juntados & inicial e & defesa, restituindo-os as partes ao
término da audiéncia.

N3o obstante, o Desembargador Corregedor sugere que nos autos dos f
processos a serem arquivados definitivamente, seja efetuado o
desentranhamento dos documentog referentes as partes, procedendo a sua
devolugdo, antes da remessa dos autos ao Argquivo.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVﬁNIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Os registros das cargas de processos ao Juiz e aos advogados e peritos
g30 feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema
de Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do art. 55 do Provimento
Geral Consolidado. Procedendo-gse ao exame dos referidos registros,
verificou-se que 38 processos encontram-se com cargas vencidas, a
maioria deles com a PFN, tendo a Secretaria efetivado providéncias para
regularizagdo.

A Vara do Trabalho mantém, ainda, registro da freqiiéncia dos servidores
em livro de ponto.

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos
pelos seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mddulo “Despacho
Expresso”), Processamento Eletrdnico de Cartas Precatdrias, Calculos,
Guias e Emiss3c de DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de
atos processuais, bem como alimenta os bancos de dades de forma correta
e atualizada.

Constatou-ge, ainda, que a Secretaria efetuou a regularizagdp /da
maioria dos andamentos constantes do "relatdrio de possiveis andameqtos

equivocados", encaminhado pela Corregedoria 4 Unidade, semanal ti;¢g67/f



PODER JUDICIARIO DA UNIAQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQO

CORREICAQO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
ANOQ 2008. Folha 9

desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade da tramitagdo
processual, acessivel tanto por meio dos programas informatizados
quanto pela internet.

Nada obstante, foi verificada, em alguns processos, a existéncia de
depésitos e  recolhimentos fiscais e previdenciirios gem o
correspondente langamento no sistema SAJ18, pelo que se recomenda sejam
encetados esforgos para viabilizar o registro, no referido sistema, dos
depdésitos e recolhimentos efetuados.

Tendo em vista a implementac¢do de processos em meio digital, incentiva-
se a adogdo, nesta Unidade, do procedimento de digitalizagdo das pegas
protocolizadas pelos advogados, para disponibilizagdo na internet.

5.2 Convénios

0 exame dos autos revela que esta Vara impulsiona os processos na fase
executdria utilizandeo os convénios Bacen Jud e Detran.

No intuito de reforgar essa pratica, recomenda-se a utilizagdo também
dos convénios Infojud e Incra, independentemente de requerimento da
parte, a fim de proporcionar maior efetividade as execuq¢des.

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a existéncia de 2
ordens judiciais com pendéncias  (Protocolos  20080001687707 e
20080001687702), as quais deverdo ser imediatamente regularizadas pelo
juizo.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o gquadro de pessoal da Vara do Trabalho de Luziénia os
sequintes Servidores, Estagidrios e Menor-aprendiz:

Nome Fungdo Situagdo
1 | Cleber Pires Ferreira Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Luzinete Abud do Nascimento Subdiretor Requigitada
3 | Tiago Siqueira Cabral Agsistente 5 Bfetivo
4 | 8imone Aparecida Queiroz Borges Agsistente 5 Requisitada
5 | Fernando Rosa Teixelra Oficial de Justiga Bfetivo
6 | Maria do Socorroc Mesguita Guerra Ooficial de Justiga Efetiva
7 | Mareia Juliana da Rocha Ccalculista Requisitada
8 | William Abreu da silva Agsistente 3 Requisit{gg//

9 | Nibia Matos de Lima Tatugawa Assistente 2 Efetiva x/ &;Z§;Z’/
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Nome Fungio Situaqio
10 | Eliana Maria Carvalho Cardoso Assistente 2 Efetiva
11 | Zélia Soares Botelho Meireles Agsistente 2 Requigitada
; 12 §{ Arleide Cliveira de Rivoredo Agsistente 2 Requisitada
% 13 | Magda Anézia Gomes Mathne - Estagidria
é 14 | Gustavo Danilo Torres Cardoso - Estagidrio
| 15 | Joane Espindula de Souza - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, segqundo o ilustre Diretor de 8ecretaria, &
satisfatdrio, contando com servidores qualificados e dedicados ao
trabalto.

A nova sede da Vara do Trabalho de Luzidnia possui instalag¢des modernas
e mobilidrio ergondémico adaptado ao projeto de modernizagdo da Justiga
do Trabalho.

No tocante aos recursos tecncldgicos, a Vara do Trabalho de Luzidnia
disp8e de 15 computadores e 9 impressoras, tendo o Diretor solicitado
mais uma impressora, para gue as multifuncicnais sejam mails dedicadas
a digitalizagdo de documentos, pelo gue o Desembargador Corregedor

determinou a Corregedoria Regional que encaminhe cdpia desta ata a
Diretoria-Geral, para anidlise da viabilidade de atendimento.

7 VISITAS RECEBIDAS

O Desembargador Corregedor recebeu, durante os trabalhos correicionais,
a visita do Presidente da Subsegdo da OAB em Luzidnia, Dr. Francisco
Carlos Dantas, OAB-GO n° 5.143, e dos ilustres advogados, Dr. Divino
Luiz Sobrinho, ©OAB-GO n° 12.625, Dr. Elvane de Araujo, OAB-GO n°
14.315, Dr. Hélio Henrique Falco, OAB-GO n° 26.360, e Dra. Ménica Alves
de Oliveira Resende, OAB-GO n° 12.354, os quais enalteceram a conduta
da Administragdo do Tribunal, ressaltaram a qualidade da atividade
judicial e a celeridade na entrega da prestagdo jurisdicional da Vara
do Trabalho de Luzifnia e elogiaram a cordialidade dos Juizes e
Servidores.

8 RECOMENDACOES

Considerando o <cardter preventive e pedagdgico da atividade
correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional
transmitiu, wverbalmente, ao ilustre Diretor de Secretaria da Vara,
orienta¢fes gerais incentivando a manuten¢do da boa ordem procegsual.

Nio obstante a eficicia da atividade judicial constatada neste Juizo,
0 Desembargador Corregedor fez ag seguintes recomendagdes: Aég?ZL
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8.1 O prazo médio para exarar despachos & de 3 dias, destoante
daquele fixado no art. 189, I, do Cédigo de Processo Civil,
razdo pela qual recomenda sejam empregados meios para redugdo
desse prazo, visando sua adequag¢do ao termo legal; e

8.2 Considerando-se o periodo correicionado, © prazo médio para
entrega da prestacdo jurisdicional no rite sumarissimo ficou
em 32 dias, ultrapassando o limite capitulado no art. 852-H,
pardgrafo 7°, da CLT, fato gque reclama a adogdo de
providéncias para seu ajuste ao dispositivo legal.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor registra a qualidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Luzidnia.

Cumprimenta e elogia o Juiz Titular, Dr. Luiz Eduarde da Silva
Paraguassu, o Juiz Auxiliar, Dr. Juliano Braga Santos, e, de igual
modo, os demais Magistrados que aqui deixaram sua contribuigso.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Cleber Pires
Ferreira, e os demais Servidores que integram a Unidade, pela dedicacgdo
e empenho na pritica dos atos e na confecgdo dos termos processuais,
nio obstante o expressivo volume de processos em tramitagdo nesta
Unidade Jurisdicional.

Deu-se por encerrada a correigdo em 14 de outubro de 2008.

éfm S
“COSTA TORMIN

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regiomal



