PODER JUDICIARIO DA UNIZO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2008 -

Em 6 de outubro de 2008, &g 8h45, socb orientagio do Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em fungdo corregedora,
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, a equipe correicicnal, integrada
pelo Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Dr. Fernando Costa
Tormin, pelo Assessor da Presidé@&ncia, Dr. Joelson da Conceicgd3o Lisbéa,
pelo Assistente da Secretaria de Ceoordenacio Judiciaria, Dr. Antdnio
César Batista Cordeiro, e pelo Assistente da Secretaria da Corregedoria
Regional, Dr. Thomas Jefferson Pereira do Nascimento, recepcionada pelo
ilustre Diretor de Secretaria e demais Servidores da 12* Vara do
Trabalho de Goidnia, iniciou os trabalhos da Correig¢do Ordinaria
relativa a este exercicio, nesta Unidade, com fundamento no artigo 682,
XI, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

O Edital n° 15/2008, publicado no Didrio da Justica Eletrdnico deste
Tribunal, em 22 de setembro de 2008, na pagina 1, tornou pilblica a
Correigdo Ordindria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 12° Vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos Gltimos 12 meses
(1°/09/2007 a 31/08/2008), a seguinte movimentacio processual:

Item FASE DE CONHECIMENTO Quantidade
1 | Processos recebidos 2.020
2 | Processos resolvidos 2.016
3 | Processos pendentes de julgamento 211

FASE EXECUTORIA

4 | BExecugdes iniciadas 492
5 | Execu¢des encerradas 594
6 | Execugdes fiscais pendentes 86
7 | Execugdes em trimite 1.593
8 | ExecugBes suspensas 300
¢ | Execu¢des previdenciarias 241
10 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 2.134

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

11 | Cartas precatérias e Cartas de COrdem recebidas 302

12 | Cartas precatdriag e Cartag de Ordem cumpridas

13 | cartag precatdrias e Cartas de Ordem pendenteg de cumprimento 3( 69%
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 110

15 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 115

16 | Cartas precatérias pendentes de deveolugdo 56
2 PRODUGAQ

A 12° Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 87
audiéneias iniciais em processos do rito sumarissimo e 74 audiéneias
em processos do rito ordindrio. S8o publicadas, em média, 51 sentengas
por més. Os Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho
exaram, mensalmente, a média de 497 despachos interlocutédrios.

Dos 2.198 processos na fage de conhecimento (2.020 recebidos nos
iltimos 12 meges, somados aos 178 remanescentes do periodo anterior},
a 12* Vara do Trabalho de Goifnia solucionou 2.016, o gque representa
uma produgdo de 92%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os Ultimos 12 meses, o8
Magistrados abaixo relacionados, o8 guais colaboraram para o desempenho
da Unidade, com a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos
relatdériocs de produgdo mensal:

Juiz{a): Paulc Canagé de Freitas Andrade

set/07 282 8g 18 2 3 3 4 1
out /07 149 51 10 € 5 2 1 0
nov/07 119 74 10 6 12 0 4 0
dez/07 82 52 7 7 6 2 3 0
jan/08 139 131 26 7 7 5 3 0
fev/08 491 115 28 4 10 17 8 1
mar/08 333 134 28 5 7 5 8 0
abr/08 203 177 46 2 4 14 1 1
mai/os 128 92 13 2 & 9 2 0
jun/cs 46 62 3 4 5 2 1 o
kY
ago/08 101 78 20 3 6 2 5 ( .0

Totais 2.064 1.054 209 4 7 61 40 X 3%_
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Juiz{a): Fabianc Coelho de Souza

out /07 28% 139 31 7 13 13 4 1
nov/07 380 162 36 6 12 5 11 2
dez/07 315 83 1c 2 12 5 6 0
jan/08 318 166 53 1 8 20 10 0
mar/08 157 143 27 5 2 3 4 0
abr/08 144 103 20 2 5 8 0 0
i mai/o8a 265 187 36 4 8 9 5 0
jun/08 331 210 48 4 18 12 16 0
jul/08 504 242 43 3 23 3 26 i
ago/08 315 50 22 20 14 2 14 ]
Totais 3.014 1.485 326 5 12 80 96 5

Juiz(a): Célia Martins Ferro

set/07 18 - 5 2 8 0 0 1

Totais 18 ] 5 2 8 0 [¥] 1

Juiz{a): Samara Mcreira de Scusa

mai/c8 1 6 1 - 7 0 0 0
jun/08 0 0 0 - - 1 0 0
jul/os 2 15 3 9 - 0 0 0
Totais 3 21 4 9 7 1 0 ]

Juiz(a): Camila Baido Vigilato

jun/08 0 15 c - - o 0 0

jul/os 0 0 2 10 - 0 0 ( /0

Totais 0 15 2 10 0 0 4] )( 0
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Juiz(a): Eduardo Tadeu Thon

set /07 199 64 17 5 6 4 0 ]
out /07 199 53 8 6 g 4 2 0
fev/08 - - 1 - 10 - - -
mar/08 0 0 0 - - 1 ] 0
jun/o8 52 28 B 6 7 0 2 0
jul/o8 171 B1 27 6 7 8 3 0
ago/08 99 69 3 a 9 7 0 0
Totais 720 295 64 5 8 24 7 0

Juiz{a): Livia Fatima Gondim Prego

set/07 39 26 2 4 - 1 0 0

Totais 39 26 2 4 0 1 0 0

Juiz{a): Maria Aparecida do Prado Fleury Bariani

A

quantidade
jun/08 14 0 o - - 0 2 o]
jul/o08 6 0 " - - 9 2 0
Totais 20 0 0 0 0 0 4 0

Juiz(a): Narayana Teixeira Hannas

set/07 0 14 3 - - a 0 0

Totais 0 14 3 0 ] 0 0 0

Juiz{a): Rodrigo Dias da Fonseca

set/07 25 1c 1 - - 1 1 84
mai/08 0 14 2 - - [ Q . o]
¥
jun/08 0 0 1 - 16 0 0 ( o
Totais 25 24 4 0 16 . 1 1 yu




PODER JUDICIARIO DA UNIAQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ

CORREIGCAC ORDINARIA REALIZADA NA 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2008. Folha 5

Juiz(a):+ Whatmann Barbosa Iglesias

set/07 35 24 5 7 - 0 0 0

Totais 35 24 5 7 0 0 0 0

Juiz{a): Valéria Cristina de Sousa Silva

set/07 25 11 0 - - 1 o] 0

Totais 25 11 0 0 0 1 ] 1]

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

nov/07 0 2 2 - - 0 4] 0
jan/08 0 Q 0 - - 2 0 0
Totais 0 2 2 0 0 2 0 0

3 PROCESSOS

3.1 Fase de conhecimento

3.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

Ndo obstante, verificou-se que o Ministério Piblico do Trabalho nio foi
intimado da prolagdo de senten¢a em processo no qual figura como
reclamante pessoa idosa, pelo que se orienta seja observado o disposto
no art. 297, paragrafo Gnico, do Provimento Geral Consolidado.

3.1.2 Acordos

0 Conselho Nacional de Justiga, por meio do Movimento Nacional pela
Conciliag8o, no contexto do programa denominado "Conciliar €& Legal",

e o TRT da 18° Regifio, com o© projeto "Conciliagdo em Agdo" vém
incentivando as conciliagdo judiciais, a fim de, entre ou TOs
propésitos, diminuir a quantidade de agdes em tramitag¢do e reduziy /0

indice de recorribilidade, com reflexos para toda a Justiga /do -
Trabalhec. %
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O indice de conciliag¢des judiciais desta Unidade, aferido por ocasido
desta vigita correicional, foi 43%, condizente com a média regional.

Da an&lise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela
regularidade dos atos processuais, inclusive no que se refere as
contribuig¢bes previdencidrias, consoante as disposigdes da CLT, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000,
e pela Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

As intimag¢des da PGF, relativamente aos acordos homologado, sdo feitas
apbs o vencimento da avenga, nos termos do art. 171 do PGC.

3.1.3 AcSes de Cobranga de Contribuig¢do Sindical

Nos f1ltimos 12 meses, foram ajuizadas na 12°* Vara do Trabalho de
Goidnia 205 Agbes de Cobranca de Contribuig8o Sindical, gque representam
10% dos processos recebidos.

Verificou-se que nas A¢des de C(Cobranga de Contribuigdoc Sindical
promovidas pela Confederagdo da Agricultura e Pecuiria do Brasil a Vara
do Trabalho cumpre o disposto no convénio firmado entre o Tribunal e
a CNA/FAEG. Contudo, orienta-se que nas notificacBes sejam feitas
refer@ncias aos documentos arquivados em Secretaria.

3.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasifio desta viesita correicional, a existéncia de
2.134 processos na fase executdria, sendo 1.593 execugdes trabalhistas
em tramite, 300 execu¢des suspensas, no arguivo provisério, e 241
execugdes previdencidrias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
Vara atendem as normas legais que regem a execucio.

-

Os atos processuais relativos 4 execugdo da contribuigdo previdencidria
sequem asg disposi¢Bes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

As intimacdes da PGF (arts. 832 e 879 da CLT) s8c feitas de forma
concentrada, em uma Unica remessa, apds a garantia do juizo.

Cumpre registrar que esta Vara aplica o disposto no art. 211 do
Provimento Geral Consclidado, referente & expedigdo de certidio de
crédito nas ag¢des trabalhistas com execu¢io suspensa por inércia do
credor, contando, atualmente, com 300 processos no arquivo provisdrio,
aguardando o decursc do prazo a que se refere o art. 40, pardgrafo 2°,

da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Observou-se que, entre a Gltima correigdo e esta, houve modesto au
da gquantidade de processos em execugdo. O nimero de execy
previdencidriag subiu de 190 para 241. Quanto as execugdes suspejsas,
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cairam de 800 para 300. J4 as execugBes trabalhistas em trémite
aumentaram de 1.122 para 1.593. Considerando os totais, verifica-se uma
elevacdo da ordem de 1% (de 2.112 para 2.134 processos) .

Tais nimeros revelam o esfor¢o da Unidade em dar prosseguimento aos
feitos que se encontravam no arquivo provisério, cuja redugdo foi de
63%. Ressalta-se que a utilizac8o dos convénios firmados pelo Tribunal
é pratica que contribui sobremaneira para © prosseguimento dos feitos
na fase executdria.

Nesse ponto, constatou-se que esta Vara do Trabalho ndo faz uso
sistematico de todos os convénios disponibilizados pelo Tribunal para
impulsionar os feitos em execug¢do. Assim, recomenda-se a observincia
do disposto no art. 159-A do Provimento Geral Consolidado para incluir
nag rotinas a utilizagio dos conv&nios Infojud e Incra.

Da andlise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do
trémite legal.

3.2.1 Agbes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 86 ag¢des de execugdo fiscal. Pela anilise dos
autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais
necessarios ao regqgular andamento guarda coeréncia com as disposicdes
contidas na Lei n°® 6.830/80.

4 PRAZOS
4.1 Do Juiz
4,1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizagdo de audiéncias, considerados os Gltimos
12 meses, foi de 21 dias nos processos do rito sumarissimo, em
desacordo com o disposto no art. 852-B, III, da CLT, e de 22 dias nos
do rito ordinario, razdoc pela qual o Desembargador Corregedor fez
inserir em ata a recomendag¢do constante do item 7.1.

4,1.2 Despachos

Pela andlise dos autos nesta vigita correicional, constatou-se que o
prazo médio para exarar despachos & de 6 dias, destoante do prazo
fixado no art. 189, I, do C&digo de Processo Civil, razdo pela qual faz
inserir a recomendagfo constante do item 7.2.

Existem, nesta data, 284 processos aguardando a elaboragdo de despacho
judicial, sendo 130 deleszs fora do prazo legal, os guais se recomghda .
sejam prontamente regularizados, informando-se a Corregedoria Reg natégéz
no prazo de 10 dias.
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Cabe ressaltar que, nesta Vara do Trabalho, a remessa de processos ao
Tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, & precedida de exame
da admissibilidade recursal.

4.1.3 Prolagdc de sentengas

Considerando o pericdo correicionado, o prazo médio para prolagio de
sentengas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos
ritos sumarissimo e ordinério, foi de 5 e de 11 dias, respectivamente,
em desacordo, o segundo, com o disposte no art. 189, II, do CPC.
Entretanto, no Gltimo més os referidos prazos ficaram em 9 e 10 dias,
respectivamente, o gue demonstra o esforgo dos Juizes que atuam negta
Vara do Trabalho em imprimir celeridade & entrega da prestagio
jurisdicional, para atender os prazos legais.

O Desembargador Corregedor verificou que 11 processos com instrugdes
encerradas encontram-gse pendentes de  sentengas, a cargo do
Excelentissimo Juiz Fabiano Coelho de Souza, com prazo além do limite
legal, razdo pela qual fica recomendado que sejam sclucionados no prazo
de 10 dias, comunicando-se, em geguida, a Corregedoria Regional.

Ademais, verificou que as sentengas prolatadas sfo iliquidas, pelo que
fez constar também a recomendac¢io inserta no item 7.3.

4.1.4 Entrega da prestagdo jurisdicicnal

O prazo médio para a entrega da prestagdo jurisdiciocnal, contado do
ajuizamento da ac¢fo, considerando os feitos sgolucionados no periodo
correicionado {sentengas publicadas, acordos homologados,
arquivamentos, desisténcias homologadas e outrag decisdes), foi de 26
e 47 dias, regpectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinariec, em
consondncia com as diagpogigdes contidas no art. 852-H, paragrafo 7°,
da CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e compativel com a média
regional quanto aos do rito ordindrio.

4.2 Da Secretaria
4.2.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Foi wverificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos
processuals no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra
contida no art. 190, I e II, do C6digo de Processo Civil.

Ndo obstante, constatou-se a existéncia de 208 processos aguarddn
confecgdo de certiddes de crédito e 158 processos aguard
certificag¢do de decurso de prazo, todos fora do prazo legal, pelo
se recomenda sejam envidados esforgos para regularizagdo.
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Verificou-gse, também, a inexisténcia da parte dispositiva nas
intimagdes de sentencas, inclusive em editais, pelo que se recomenda
a observincia do art. 47, paradagrafo Unico, do Provimento Geral
Consolidado.

Constatou-se que & pratica da Unidade expedir os mandados sem a
certiddo de expedigdo, o que gerou, em alguns processos, dividas guanto
a remegsa do documento & Diretoria de Servigo de Mandados Judiciais,
pelo que se orienta a Secretaria seja revisto tal procedimento.

4.2.2 Gestdo documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se
conclusa a eliminagdo de autos findos arquivados até o ano de 2002, e
em andamento o processo de eliminagdo dos autos arquivados em 2003.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os autos
e saneia pendé&ncias, como bloqueio de valores ou de veiculo, penhora,
mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impegam a futura eliminagdo.

Ndo obstante, o Desembargador Corregedor sugere a adogdo dos seguintes
procedimentos: '

- Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, seja
efetuado o desentranhamento dos documentos referentes 4&s partes,
procedendo & sua devolucgdio, antes da remessa dos autos ao Arquivo; e

- Neos processos judiciais em que resultar acordo, se faga constar em
ata a determinacio de desentranhamento dos documentos exibidos pelas
partes, ressalvados a procuragdo, o contrato social, a declaracgdo de
hipossuficiéncia e outros documentos considerados egsenciais ao tramite
processual, restituindo-os &s partes ac término da audiéncia de
conciliagdo.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Os registros das cargas de processog ao Juiz e aos advogados e peritos
sdo feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema
de Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do art. 55 do Provimento
Geral Consolidado. Procedendo-se ao exame dos referidos registros,
verificou-se a existénecia de 97 processos com cargas vencidas,
maioria com a PFN, pelo que se orienta malor vigiléncia quanty /aos
processos retirados em carga, com a adogdo, em tempo habil
providéncias cabiveis.
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A Vara do Trabalho mantém, ainda, registro da freqliéncia dos servidores
em livro de ponto.

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos
pelos seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o mbédule “Despacho
Expresso”), Processamento Eletrdnico de Cartas Precatdrias, Cdlculos,
Guias e Emiss3o de DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de
atos processuais.

Reconhece-ge, nesta oportunidade, o esforgo da Secretaria para a
regularizagdo dos andamentos constantes do "relatéric de possiveis

andamentos equivocados", encaminhado pela Corregedoria a Unidade,
semanalmente, desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade da
tramitagdc processual, acessivel tanto por meio dos programas

informatizados quanto pela internet.

Nada obstante, foli wverificada, em viarios processos, a existéncia de
depbsitos e  recolhimentos fiscais e previdenciarios sem o©
correspondente lancamento no sistema SAJ18, pelo que se recomenda sejam
encetados esforgos para viabilizar o registro, no referido gistema, dos
depdsitos e recolhimentos efetuados, inclusive das custas recolhidas
quando da interposigdo de recurso ordinario.

Tendo em vista a implementagioc de processos em meio digital, incentiva-
ge a adogdo, nesta Unidade, do procedimento de digitalizagdo das pegas
protocolizadas pelos advogados, para disponibilizacgidio na internet.

5.2 Convénios

0 exame dos autos revela que esta Vara procura impulsionar Os processos
na fase executdria utilizando os convénios Bacen Jud e Detran, como
também aquele firmado com a Superintendé&ncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correio eletrdnico.

No intuito de reforgar essa pratica, recomenda-se a utllizacgfdo também
dos convénios Infojud e Incra, independentemente de requerimento da
parte, a fim de proporcionar maior efetividade ds execugdes.

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a inexisténcia de
ordens de blogueio de valores pendentes de providéncias do Juizo no
Sistema Bacen Jud.

6 PESSOAL, INSTALAgaES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 12* Vara do Trabalho de Goidnia os
seguintes Servidores, Estagidrios e Menor-aprendiz:

Nome Fungio Situagdd

1 | Roberval Barbosa e Silva Diretor de Secretaria Efetivo dﬁ%é?gb/
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Nome Pungdo gituagdo
2 | Arnaldo Alves Barbosa Subdiretor Efetivo
3 | Mariana Ribeiro P. Machado Assistente 5 Efetiva
4 | 8ilvia Gisele P&voa Ribeiro Aggistente 5§ Efetiva
5 | wander Fernando Achcar Assistente 3 Efetivo
6 | Adriana Dias Pereira Assistente 2 Requisitada
7 | Adriana Luz Dourado Ferro Agsistente 2 Efetiva
8 | Aida Mendonca Alves Asgistente 2 Efetiva
9 | Ivone Santana Fogaga Aggistente 2 Reqguisitada
10 | Leonardo Marques Nunes Assistente 2 Efetivo
11 | Luciano Batista de Souza Assistente 2 Efetivo
12 | Renato Gayer M. de Arafijo Asagistente 2 Efetivo
13 | Israel Dias de Deus - Estagiarioc
14 | Felipe Jungueira e Souza - Egtagiirio
15 | Marynna Torrano - Estagiaria
16 | Aluizio Lemos da Cruz Filho - Menor-aprendiz

0 quadrc de pessoal, segundo o ilustre Diretor de Secretaria, afigura-
se insuficiente, mormente em razio da ampliagio da competéncia da
Justica do Trabalho promovida pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
assim como da atuacio dos Procuradores da PGF/INSS, reforgando que na
correigdo anterior ressaltou a necessidade de ampliacdo para 15 do
niimero de servidores de cada Vara do Trabalho, nele incluido o Diretor,
além de 2 estagidrios e 2 menores-aprendizes.

No tocante aos recursos tecnolégicos, a 12* Vara do Trabalho de Goidnia
dispde de 13 computadores, 6 impressoras e 3 multifuncionais, niimero
considerado suficiente pelo Diretor.

Relativamente A quantidade de Servidores, o Desembargador Corregedor
informou que a Administrac¢io estd empenhada na busca da aprovagdo do
projeto de criagio de novos cargos para a 18°* Regido da Justiga do
Trabalho, gquando as Unidades poderido ser contempladas com acréscimo em
seus quadros, observada a média de processos por servidor nas Varas do
Trabalho do Regional.

7 RECOMENDAGCOES

Considerando o cardter preventivo e pedagbgico da atividade
correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regifon 1
transmitiu, verbalmente, ao ilustre Diretor de Secretaria da a,
orientacBes gerais incentivando a manutengdo da boa ordem proces aiéégﬁb,
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Nio obstante a regularidade das atividades judiciais desta Vara do
Trabalho, o Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendagdes:

7.1 Constatado que o prazo médio para designagdo de audiéncias nos
feitos do rito sumarissimo atualmente & de 21 dias, fica
recomendada a adocgio de medidas para sua adegquagdoc ao termo

-

capitulado no art. 852-B, III, da CLT, que & de 15 dias;

7.2 0 prazo médio para exarar despachos & de 6 dias, destoante
dagquele fixado no art. 189, I, do Cddigo de Processo Civil,
razdo pela qual recomenda sejam empregados meios para redugéo
desse prazo, visando sua adequagdo ao termo legal; e

7.3 Considerando os principios da economia e da celeridade
processual, e, ainda, que a 18* Regido j& proporciona suporte
técnico para o cumprimento da orientagdo da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho, que recomendou a prolag¢do de sentengas
liquidas, sobretudo nos processos do rito sumarissimo, fica
recomendada a adogdo desse procedimento, previsto no art.
158-A do Provimento Geral Consclidado.

8 DESTAQUES E OBSERVAQGES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor registra a
regularidade da atividade judicial mnesta 12* Vara do Trabalho de
Goidnia.

Cumprimenta os Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho,
Dr. Paulo Canagé de Freitas Andrade, Juiz Titular, Dr. Fabiano Coelho
de Souza, Juiz Auxiliar, Dra. Blanca Carclina Martins Barros, Juiza
Substituta, e, bem assim, os demais Magistrados que aqui deixaram sua
contribuigdo.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Roberval
Barbosa e Silva, e os demais Servidores que integram a Unidade, pelo
empenho e zelo na pratica dos atos, ndo obstante o expressivo volume
de processos em tramitagdo nesta Unidade Jurisdicional.

Deu-se por encerrada a correigdo em 7 de outubro de 2008.

Vice-Pres
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YTE COSTA TORMIN

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional



