PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 7° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2008 -

Em 12 de agosto de 2008, as 8h30, scb orientacgdc do Desembargador Gentil Pio
de Cliveira, Vice-Presidente do Trikunal Regional do Trabalho da 18* Regidoc,
em funcdo corregedora, & equipe correicional, integrada pelos Servidores
Fernando Costa Tcrmin, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcos
dos Santos Antunes, Secretdrio de Coordenagdc Judiciaria, Jodc Paulo
Alcantara Peixoto, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia, e Cynthia Thereza
Xavier Mendonca e Thomas Jefferson Pereira do Nascimento, Assistentes da
Secretaria da Corregedoria Regional, recepcionada pelo ilustre Diretor de
Secretaria e demais Servidores da 7% Vara do Trabalho de Goidnia, iniciou os
trabalhos da Correigdc Ordindria relativa a este exercicio, nesta Unidade,
com fundamento no artigc 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

0 FEdital n°® 09/2008, publicado no Didrio da Justiga Eletrénico deste
Tribunal, em 17 de julho de 2008, na pagina 1, tornou publica a Correicdo
Ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 72 Vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos Gltimos 12 meses (1°/08/2007
a 31/07/2008), a seguinte movimentagdo processual:

Item AGOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 2.116
2 | Processos resolvides 2.121
3 | Processos pendentes de julgamento 351

EXECUGOES
4 | Execugdes iniciadas 605
5 | Execugdes encerradas 626
& | Execugdes fiscals pendentes 136
7 | Execucdes em tramite 784
8 | Execucdes suspensas 148
9 | Execugdes previdencidrias 146
10 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8 & 9) . 1.078
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 307
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas (3j2
13 | cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 8
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 { Cartas precatérias expedidas 178

15 | Cartas precatdrias devolvidas pela Vara deprecada 174

16 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 71
2 PRODUGAO

A 7% Vara de Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 102 audiéncias
unas em processocs do rito sumarissimo, 80 audiéncias em processos do rito
ordinario e 62 audiéncias de prosseguimentc. S3c publicadas, em média, 63
sentencas por més. As Excelentissimas Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho
exaram, mensalmente, a média de 846 despachcos interlocutédrios.

Dos 2.454 processos na fase de conhecimento (2.116 recebidos nos tltimos 12
meses, somados aos 338 remanescentes do periodo antericr), a 7% Vara do
Trabalho de Goidnia solucioncu 2.121, o que representa uma producgdo de 86%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os Ultimes 12 meses, os Magistrados abaixo
relacionades, os quais colaboraram para o desempenho de Unidade, com a seguinte
producdc, conforme dados extraidos dos relatérios de produgdo mensal:

Juiz{a): Antdnia Helena Gomes Borges Taveira

jul/07 0 0 8 57 0 0 0 0
ago/07 455 139 28 40 8 4 7 1
set/07 421 164 37 26 i5 7 6 3
out /07 205 80 20 51 24 3 1 0
nov/07 420 117 22 45 12 5 5 0
dez/07 549 136 18 40 21 5 13 1
jan/08 276 86 23 60 24 8 3 ¢
fev/08 380 134 23 27 14 9 ] 1
mar/08 446 181 40 22 18 15 4 46
abr/08 433 210 36 22 28 9 7 0
mai/08 46 17 6 40 12 0 0 0
jun/08 413 178 57 29 21 19 iz 7
Totais 4.044 1.452 318 3s 16 B84 66 59
Juiz(a)'! Armando Beneditc Bianki
i i Sentencas | ‘Sentencas | - - - o
war | pemanon | R | iiiuan | Prnao o prase sttle | e | quancsdade | cantidase
ago/07 0 1 1 3 - 0 0 0
mai/08 159 50 6 1 1 1 0 (,A%
jun/08 0 3 3 5 - 0 0 \\VB/
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Totais i59 54 10 3 1 1 1] 0

Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros

Juiz{a): Célia Martins Ferro

mai/08 51 24 5 7 9 0 o} 0
jun/08 0 1 1 - 10 1 0 0
Totais 51 25 [ 7 9 1 0 0

Juiz(a): Cleher Martins Sales

jun/08 102 34 1 - 1 1 1 0

Totais 102 34 1 - 7 1 1 0

Juiz(a): Eduardo Tadeu Thon

jun/08 60 18 3 - 7 1 0 0
} Totais €0 18 3 - 7 1 ] 0
Juiz(a}: Eneida Martins Pereira de Souza Alencar
_qgantidad%;
jul/07 969 285 66 15 10 16 13 5
ﬂ ago/07 456 190 48 19 15 8 2 0
set/07 439 183 24 18 9 13 3 1
out/07 474 173 42 38 9 16 12 1
nov/07 259 68 3 79 - 9 3 Q
dez/07 0 12 12 66 43 0 0 0
jan/08 447 98 39 92 23 7 8 o
fev/08 47 31 18 174 - 0 0 0'
mar/08 321 153 28 10 10 12 0 l
abr/08 429 212 42 10 8 6 4
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mai/08 362 157 30 10 10 10 9 2
jun/08 8 29 5 44 - 0 1 ¢
Totais 4.287 1.591 357 47 15 97 55 56

Juiz(a) : Jeovana Cunha de Faria Rodrigues

out /07 316 10 2 5 - 0 0 0
nov/07 148 53 13 10 9 2 0 0
dez/07 0 0 2 10 - 0 0 0
Totais 464 123 17 8 9 2 1] 0

Juiz (a) : Livia FAtima Gondim Prego

" Séntengds

"':p;azﬁ méd%é"'”'
mai/08 207 89 7 6 6 0 0 0
jun/08 0 0 3 29 - 0 0 0
Totais 207 8% 10 12 [ 1] 8] 0

Juiz(a): Rodrigo Dias da Fonseca

ago/07

Totais

Juiz (a) : Rosana Rabellc Padovani Messias

nov/07

Totais

Juiz{a): Samara Meoreira de Sousa

jun/08 135 64 12 4 1 2 1 0
Totais 135 64 12 4 1 2 1 0
Juiz{a): Valéria Cristina de Sousa Silva
Mhs Despachos ._::'GEE:;EE_: T Se;t::::; | prazo médic | praze madio | igis o I
i Lot [ SR PRERRL) daAREC  GEDINARTO . | SeRisSTMD: quan
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jul/07 0 25 4 10 10 0 0 0
ago/07 0 2 2 7 9 0 0 ¢
fev/08 315 135 15 4 4 2 1 2
mar/08 g4 65 22 6 12 1 0 ]
abr/08 - 2 2 31 - 1 0 0
jun/08 125 49 3 35 - 0 e a
Totais 534 278 48 15 9 4 1 2
Juiz(a): Whatmann Barbosa Iglesias
: R I S SGnmmgas Sesitencas LS BN ’
- . Processos Santancas PO T e ED8 EEs ET=s
Més Despaches - | i B | prazo:médio | prazo médie | . N : ;
mai/08 25 10 1 - - 0 0 0
jun/08 0 2 2 5 9 o 0 0
Totais 25 12 3 5 9 0 0 0
3 PROCESSOS
3.1 Fase de conhecimento
3.1.1 Processos com audiéncias designadas
Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela

regularidade dos respectivos atos processuais.

3.1.2

O Conselho Nacional de Justiga,

Acordos

por meio do Movimento Nacional pela

Conciliacdo, dentro do programa denominado “Conciliar é Legal”, e o TRT da
18 Regifio, com o projeto "Conciliagdo em Acdo" wvém incentivando as
conciliacdo Jjudiciais, & fim de, entre outrcs propositos, diminuir a
quantidade de agdes em tramitagdo e reduzir o indice de recorribilidade, com
reflexos para toda a Justiga do Trabalho.

O indice de conciliacBes judiciais desta Unidade, aferido por ccasido desta
visita correiciocnal, foi de 36%, abaixo da média regional, o que torna
recomendidvel a adocgdo de medidas de incentivo & celebragéc de acordos.

Da analise dos autos com acordes homclogadcs, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no gue se refere as contribuicgdes
previdenciarias, conscante as disposi¢des da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°

11.457, de 16 de margo de 2C07.
ado, -
//

Registra-se que as intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homol
s8o feitas apéds o vencimento da avenga, nos termos do art. 171 do PG
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3.1.3 Acdes de Cobranca de Contribuigio Sindical

Nos Gltimos 12 meses, foram ajuizadas na 72 Vara do Trabalho de Goidnia 198
AcBes de Cobranga de Contribuicdo Sindical, gue representam 9% dos processos
recebidos.

Verificou-se que nas Agdes de Cobranga de Contribuicdo Sindical promovidas
pela Confederacdo da Agricultura e Pecuadria do Brasil a Vara do Trabalho
cumpre o disposto no convénio firmado entre o Tribunal e a CNA/FAEG. Contudo,
orienta-se que nas notificagdes sejam feitas referéncias aocs documentos
arquivados em Secretaria.

3.2 Fase de execucio

Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, a existéncia de 1.078
processos na fase executdria, sendo 784 execugdes trabalhistas em tramite,
148 execucgSes suspensas, ne arguive provisérie, e 146 execucgdes
previdenciarias.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem a exXecucdo.

Confirmou-se que oS atos processuais relativos a execugéc da contribuigdo
previdencidria seguem as disposigBes constantes da CLT, bem como do
Provimento Geral Consolidade.

Registra-se que as intimacdes da PGF (arts. 832 e 879 da CLT) sé&o feitas de
forma concentrada, em uma Unica remessa, ac final da execugdo, previamente
ao argquivamentc dos autoes.

Impende registrar, também, que esta Vara aplica o dispostc no art. 211 de
Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddc de crédito
nas acbes trabalhistas com execucdo suspensa por inércia de creder, contando,
atualmente, com 148 processos no arquive provisério, aguardando o decurso do
prazo a que se refere ¢ art. 40, § 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de
1980.

Nada obstante, observou-se que, entre a ultima correicdc e esta, houve
aumento da quantidade de processos em execugdo (11%), revelando a necessidade
do esforgo conjunto de Magistradas e Servidores da Unidade para impulsionar
os processos na fase executéria. Ademais, constatou-se que esta Vara do
Trabalhc nd&c faz utilizacldo sistemdtica de todos os convénios
disponibilizados pele Tribunal para impulsionar os feitos em execucdo. Assim,
recomenda-se a observadncia do dispesto no art. 159-A do Provimento Geral
Consolidado.

Da andlise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

3.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 136 acdes de execucdo fiscal. Pela analise dos aultcs,
por ameostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessanpfos

ao reqular andamento guarda conscnéncia com as disposigdes contidas n i g7

n® 6.830/80.
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4 PRAZOS

4.1 Do Juiz

4.1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial, nos iltimos 12 meses, &
de 21 dias, nos processos do rito sumarissimo, em desacorde com o disposto
no art. 852-B, IITI, da CLT, e de 36 dias, nos do rito ordinario. Contudo, no
Gltimo més o prazo para realizacdo de audiéncias no rito sumarissimo foi de

15 dias, o gque demonstra o empenho das Magistradas em adegua-lo
pardmetros legais, © que certamente sera doravante mantido.

4.1.2 Despachos

aos

Pela andlise dos autos nesta visita correiciconal, constatou-se dque O prazo
médio para exarar despachos & de 1 dia, em ccnsonancia com o gue dispde o

art. 189, I, do Cédigc de Processo Civil.

Registra-se, nesta data, a existéncia de 30 processos aguardando a elaboragdo

de despacho judicial, todes no prazo legal.

Verificou-se que, nesta Vara do Trabalho, a remessa dos autos ao Tribunal,
em virtude da interposicdoc de recurso, é precedida por exame prévio da

admissibilidade recursal.

4.1.3 Prolagidc de sentencgas

Considerando o periodo correicicnado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, ficou em 14 e 34 dias, respectivamente, em desaccordo
com o termo fixado no art. 189, II, do CPC, razfo pela qual o Desembargador
Corregedor fez inserir em ata a recomendagdc constante do item 7.1. Ademais,
verificou que as decisdes sdo iliquidas, pelo que fez constar também a

recomendac¢do inserta nc item 7.2.

Verificou-se gque 13 processos com instrugdes encerradas encontram-se
pendentes de gentencas, comn prazo além do limite legal
({RT-02005-2007-007-18-00-8, RT-00349-2008-007-18-00-3,
RT-00341-2008-007-18-00-7, RT-00733-2008-007-18-00-6, a cargo da Juiza
Titular, Dra. Anténia Helena Gomes Borges Taveira; RT-00688-2008-007-18-00-0,

RT-00175-2008-007-18-00-9, RT-00792-2008-007-18-00-4,
RT-00817-2008-007-18-00-0, RT-0081%-2008~007-18-00-9,
RT-00825-2008-007~18-C0-6, ACPG-00852-2008-007-18-00-9,

RT-00865-2008-007-18-00-8, a cargo da Juiza Auxiliar, Dra. Eneida Martins

Pereira de Souza Alencar; e RT-00348-2008-007-18-00-9, a cargo da

{za

Substituta, Dra. Valéria Cristina de Sousa Silva), razéo pela qual \fita

recomendado que sejam solucicnados no prazo improrrogavel de 10
comunicando-se, em seguida, a Corregedoria Regional.

as,%-
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4.1.4 Entrega da prestacgdo jurisdicional

O prazo médic para a entrega da prestagdc Jjurisdicional, contaco do
ajuizamento da acdo, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologades, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), foi de 32 e 100 dias,
respectivamente, nocs ritos sumarissimo e ordindrio, em desacordo com as
disposicdes contidas no art. 852-H, § 7°, da CLT, gquanto aos feitos do rito
sumarissimo, e acima da média praticada pelas demais Varas do Trabalho da 18°
Regidio, quanto acs feitos do rito ordindrio, peloc dque o Desembargador
Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do item T.3.

4.2 Da Secretaria
4.2.1 Cumprimento de despachos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no art. 190,
I e II, do Cédigo de Processo Civil.

Nio obstante, detectou-se a existéncia de termos de carga ndo assinados por
Juizes Substitutes que atuam, de forma eventual, na Vara do Trabalho. Neste
caso, determina-se a Corregedoria Regiornal que expeca oficio-circular aos
Juizes, solicitando que assinem as cargas dos processos quando do recebimentc
dos asutos nas Secretarias das Varas do Trabalho.

Constatou-se, em alguns casos, que a Secretaria deixou de dar cumprimento 2
expedicdo de oficios determinados em sentencas, pelc que se recomenda a
adocdo de medidas que visem evitar a ocorréncia de tal irregularidade.

4.2.2 Gestio documental

O programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2002, e em andamento,
o processo de eliminagdo dos autos arquivados em 2003.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo Jj& foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arguivamento, a Secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, comc blogueic de valores ou de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depdsitc judicial ou recursal, e bem assim outras ocorréncias que
inmpegam a futura eliminacdo.

Bem assim, nos autos dos processcs a serem arquivados definitivamente, efetua
o desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo & sua
devolucdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo.

Nic cbstante, o Desembargador Corregedor sugere que nos processos judiciais
em que resultar acordo, faca constar em ata a determinagdo de desentranhamento
dos documentos exibidos pelas partes, ressalvades a procuragdo, ¢ contrato
social, a declaracdo de hipossuficiéncia e outros decumentos consideragdos
essenciais ac tramite processual, restituindo-os as partes ao términgd\da
audiéncia de conciliagdoc.
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Os registros das cargas de processos ao Juiz e acs advogados e peritos sao
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do art. 55 do Provimento Geral
Consolidado. Procedendo-ge ac exame dos referidos registros, concluiu—se pela
sua regularidade.

A Vara do Trabalho mantém, ainda, registro da fregiiéncia dos servidores em
livro de ponto.

Cbservou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecides pelos
sequintes sistemas: AUD, SAJ1S8 (inclusive o médulo “Despacho Expresso”),
Processamento Eletrénico de Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de
DARF, o que facilita scbremaneira a elaboragdo de atos processualis, bem como
alimenta os bancos de dados de forma correta e atualizada, retratando, com
fidelidade, o andamento dos processos em tramite no Juizo.

Constatou-se, ainda, que a Secretaria efetuou, de forma diligente, a
regularizacgao da maioria dos andamentos constantes do "relatdédrio de possiveis
andamentos  eguivocados™, encaminhado pela Corregedoria a Unidade,
semanalmente, desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade da
tramitacdoc processual, acessivel tanto por meio dos programas informatizados
quanto pela internet.

Registra-se que a Vara do Trabalho efetua o correto lancamento das custas e
dos recolhimentos fiscals e previdenciarios no Sistema de Administracgdo
Judicial - SAJI18.

Tendo em vista a implementacdo de processos em meilo digital, incentiva-se a
adogdc, nesta Unidade, do procedimento de digitalizagdo das pegas
prctocolizadas pelos advogados, para disponibilizacgdo na internet.

5.2 Convénios

0 exame dos autos revela que esta Vara procura impulsionar os processos na
fase executéria utilizando os convénios: Bacen Jud, Detran, Info Jud e Juceg.

No intuito de reforcar essa pratica, reccmenda-se a utilizac8o também do
convénio com o Incra, e, além disso, que sejam tcdos eles consultacos de
oficic pela Vara dc Trabalhe, independentemente de requerimento das partes.

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a inexisténcia de ordem de
blogqueio de valores pendente de providéncias do Juizo no Sistema Bacen Jud.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES
ADMINTSTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 7% Vara do Trabalho de Goidnia os seguiptes
Servidores, Estagidrios e Menor-aprendiz:
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Nome Fungéo Situagio

1 | Samuel Fébio Ferreira Junior Diretor de Secretaria Efetivo

2 | waldir Flavic de Souza Subdireter Efetivo

3 | adriannc Wandré de Abreu Pinheirc Assistente 2 Efetivo

4 | Andréa Mendenca Costa Assistente 2 Requisitada
5 | anténia de Castro Marchetti Assistente 2 Efetiva

6 | Dayana Moreira da Silva Assistente 5 Efetiva

7 | Eliane de Fatima S. de Aradje Assistente 3 Efetiva

8 | Luiz Roberto do Nascimento Assistente 2 Efetivo

9 | Miriam Dias Ferreira Bssistente 2 Efetiva
10 | Rosana Paula Rodriguss Bssistente 5 Efetiva
11 | Pauloc Roberto Dragalzew - Efetivc
12 | Pedrc Henrique Sabbag Sabino - Estagiarice
13 | Danielle Bernardes Maciel - Estagiaria
14 | Michelly Menezes Neto - Estagiaria
15 | Jhonatha Cavalcante Marinho - Menor—aprendiz

Segundo o ilustre Diretor de Secretaria, © quadre de pessoal encontra-se
desfalcado em razdc da aposentadoria de uma servidora. Em vista disso,
requereu providéncias da Administracgéc para o répido preenchimento da vaga.

Quanto aos materiais permanentes, o Diretor de Secretaria reiterou a seguinte
solicitagdo: “...em relacdo ao mobiliario, esta Diretoria ressalta que hd um
pedido, antigo, de remessa de alguns mdvels para complementar a organizacdo
i4 existente. Entretanto, ate o momento, ndo houve manifestacdo da
Administracdo no sentido de disponibilizar o mobiliario requerido. Esta
diretoria salienta que a remessa dos mévels solicitados ¢ de suma importdncia
para organizar melhor a rotina de trabalho desta Unidade, razdo pela qual
requer urgéncia na apreciacgdo do pleito e, se possivel, na remessa dos bens
méveis.”

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 7° Vara do Trabalho de Goiania dispbe
de 13 computadores e 8 impressoras, nNUmMero considerade satisfatdrio pelo
Diretor de Secretaria.

Relativamente a vaga existente no quadro de servidores, bem como ao
requerimentc de mobilidrio, o Desembargador Corregedor determincu a
Corregedoria Regional que encaminhe copia desta ata a Diretoria-Geral, para
andlise e providéncias administrativas cabiveis.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o caradter preventivo e pedagdgico da atividade correicionalr o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, wverbalmente} ac
ilustre Diretor de Secretaria, orientagdes gerais incentivando a manutencapda |
boa ordem processual. éf
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Ndo obstante a regularidade das atividades judiciais desta Vara do Trabalho,
o Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendagdes:

7.1 Nos feites do rito sumarissimo, o prazo médio para prolagldo de
sentengas, aferido nesta correigdo em 14 dias, superou o limite
estabelecido pelo art. 189, I, do CPC. De igual forma, no rito
ordindrio, esse prazo ficou em 34 dias, excedendo em muito o termo
legal. Assim, o Desembargador Corregedor recomenda todos 08 esforcos
para adequacdo ao dispositivo em comento, ¢ qual limita a 10 dias
o prazo para a referida finalidade;

7.2 Coensiderando os principics da economia e da celeridade processuais,
e, ainda, que a 18* Regidc j& proporcicna suporte técnico para a
prolacdo de sentencas liquidas, o Desembargador Corregedor recomenda
a adocio desse procedimento, previsto no art. 158-A do Provimento
Geral Consolidado, scbretudo nos processcs do rito sumarissime;

7.3 O prazo médio para entrega da prestacdo jurisdiciocnal, nos feitos
do rite sumarissimo, atualmente & de 32 dias, o que ultrapassa o
limite fixado pelo art. 852-H, § 7°, da CLT, exigindc sejam adotadas
medidas para sua reducdo. Relativamente ao rito ordinario, referido
prazo também se encontra elastecido (100 dias), pelo que o
Desernbargador Corregedor recomenda a adogdo de providéncias para sua
adeguacgdo ac prazo médio praticado pelas demais Varas do Regional.

8 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor cumprimenta as
Excelentissimas Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho, Dra. Anténia Helena
Gomes Borges Taveira, Juiza Titular, Dra. Eneida Martins Pereira de Souza
Alencar, Juiza Auxiliar, e os demais Magistrados que aqui deixaram sua
contribuicdc.

Cumprimenta, também, o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Samuel Fabic
Pereira Junior, e os demais Servidores que integram a Unidade pelos empenhc
e zelo na pratica dos atos, bem come no correto ordenamento dos autos.

Ressalta a utilizacdo dos sistemas informatizados por todos os Servidores da
Unidade, bem como a fidelidade dos andamentos, o que properciona informagdes
seguras e atualizadas.

Registra-se a presenga do ilustre Diretor-Geral em exercicio deste Regional,
Dr. Alcione Novais dos Santos, durante os trabalhcs correicicnais, cuja
atuacdo concorreu para o bom éxito das atividades.

Deu-se por encerrada a correigdo em 13 de agosto de 2008.

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional



