PODER JUDICIARIO DA UNIAC _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAILHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regiocnal

ATA DA CORREICAO ORDINARIA )
REALIZADA NA 5% VARA DO TRABALHO DE GOIANTA
- ANO 2008 -

Em 27 de maio de 2008, as 8h40, sob orientagdc do Desembargador Gentil
Pio de Oliveira, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
18® Regido, em funcdo corregedora, a equipe correicional, integrada
pelos Servidores Fernando Costa Tormin, Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Joelson da Conceigdc Lisbba, Assessor da
Presidéncia, Anténic César Batista Cordeiro, Assistente da Secretaria
de Coordenacgdo Judicidria, e Cynthia Thereza Xavier Mendonga,
Asgistente da Secretaria da Corregedoria Regional, recepcicnada pela
Excelentissima Juiza Auxiliar da 5% Vara do Trabalho de Goidnia, Dra.
Nara Borges Kaadi Pinto de Passos Craveiro, pelo ilustre Diretor de
Secretaria e demais Servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da
Correigdo Ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo
682, XI, da Consolidac¢do das Lels do Trabalho. :

0 Edital n® 06/2008, publicado no Didrio da Justica Eletrdnico deste
Tribunal, em 9 de maio de 2008, na pagina 1, tornou publica a Correicgdo
Ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 5® Vara do Trabalho de Goifnia registrou, nos Ultimos 12 meses
{(12/05/2007 a 30/04/2008), a seguinte movimentac¢do prcocessual:

Item A(;.‘ﬁES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidog 2,001
2 { Processos resolvides 1.954
3 | Processos pendentes de julgamento 378

EXECUGOES
4 | Execugdes iniciadas 482
5 | Execugdes encerradas 764
6 | ExecugBes fiscais pendentes 128
7 | ExecugBes em tramite 778
8 | Execugbes suspensas 486
9 | Execugles previdencidrias : 119
10 | Total de execucdes {(gsoma dog itens 7, 8 e 9) 1.383
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 §{ Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas - 303
12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 312
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 36
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatdrias expedidas 177

15 | Cartas precatdérias devolvidas pela Vara deprecada 176

16 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo 135
2 PRODUGAO

A 5% Vara do Trabalho de Goifnia realiza a média mensal de %4 e 74
audiéncias unas em processos do rito sumarissime e ordinario,
respectivamente. Quandoc necessdrio, as audiénciag gdo fracionadas (52
mensais, em média). S3o publicadas, em média, 67 sentencas por més. AsS
Excelentissimas Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho exaram,
mensglmente, a média de 1.178 despachos interlocutdrios.

Dos 2.296 processos na fase de conhecimento (2.001 recebidos nos
Ultimog 12 meses, somados aos 295 remanescentes do periodo anterior},
a 52 Vara do Trabalho de Geidnia solucionou 1.95%4, ¢ gue representa uma
producédo de 85%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, os Magistrados
abaixo relacionados, os quals colaboraram para o desempenho da Unidade, com a
seguinte producdo, conforme dados extraides dos relatdériog de producio mensal:

|
‘
|

Juiz{a): Silene Aparecida Coelho

mai/07 669 174 44 6 18 5 2
jun/Q07 674 179 48 7 11 8 3
jul/07 278 39 8 7 ) 1 0
age/07 545 114 30 5 18 12 1
set/07 637 145 47 5 16 5 [
out/07 628 166 43 ] 12 6 0
nov/07 498 58 20 5 7 1 1
dez /07 386 71 12 7 & 2 1
fev/08 1105 116 16 26 a 4 2
mar/(8 0 6 2 15 0 11 0
abr/08 513 181 50 12 9 3 3
Totais 5.933 1.259 320 9 106 58 13

Juiz{a): Nara Borges Kaadl Pinto de Passos Craveiro

mai/07

660

172

36

14

jun/07

649

170

36
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jul/07 471 178 42 |. B 0 6
ago/Q7 667 168 48 8 28 10
set/07 186 10 1 5 1 1
out/07 328 100 24 12 0 3
nov/07 560 152 41 10 2 24
dez/07 379 62 11 7 2 2
jan/08 1109 151 30 12 0 9
fev/08 0 0 9 19 2 0
mar/08 500 132 32 10 14 2
abr/08 499 136 34 8 0 1
Totais 6.008 1.431 345 10 63 68

Juiz{a}: Blanca Carclina Martins Barros

mar/08 407 74 15 ) 0 1
abr /08 170 74 19 7 4 1
Totais 577 148 34 6 4 2

Juiz{a): Eduardo Tadeu Thon

mar/08 52 21 5 8 0

Totaig 52 21 5 8 0

Juiz(a): Livia Fatima Gondim Prego

mar /08 108 24 3 5 0 0
abr/08 0 0 6 13 0 0
Totais 108 24 9 12 0 o

Juiz{a): Narayana Teizxeira Hannas

cut /07 0 10 2 8 0

Totais 0 10 2 8 o
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Juiz{a): Redrigo Dias da Fonseca

mai/07 0 8 1 & 0 0 Q

Totais 0 8 1 6 o 0 D

Juiz{a): Rosana Rabellc Padovani Messliasg

ocut/07 0 1 1 1 0 0 0
abr/08 0 0 1 4 0 0 0
Totais 0 1 2 2 1] 0 0

Juiz{a}: Samara Moreira de Sousa

mar/08 0 10 1 5 0 0 ¢}
abr/08 o] 0 1 10 0 0 0
Totais 0 10 2 7 0 0 0

mar/08 95 10 0 - 0 2 0
abr/08 0 0 1 29 0 0 0
Totais 95 10 1 28 0 2 0

Juiz{a): Virgilina Severino des Santos

jul/07 460 107 19 9 0 1 0
ago /07 121 57 28 9 18 1 0
set/07 451 112 30 & 7 0 0
out /07 301 77 i9 9 14 0 0
nev/07 0 0 2 5 9 o 0
dez/07 0 0 0 - 3 0 0
fev/08 0 0 2 12 ] 0 0
mar/08 380 164 41 6 0 14 1
abr/08 178 51 13 7 10 0 /‘70
Totais 1.891 568 154 8 61 16 Vl
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3 LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS

Examinando-se o Livro de Ponto, o uUnico ainda utilizado na Unidade,
visto que os demais livros foram substituidos por registros eletrdnicos
no Sistema de Administracdo Judicial - SAJ18, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos registros.

Relativamente a processos com cargas vencidas, 5 com advogados e 40 com
a Procuradoria Federal, verificou-se que a Secretaria adoctou as
providéncias cabiveis, nos termos dos arts. 122 a 129 do Provimento
Geral Consolidado.

4 PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dog respectivos atos processuais.

N&do obstante, verificou a auséncia de intimac8oc do Ministério Publico
do Trabalho em processos que tém como reclamante pegsoa idosa (art. 287
do PGEC). Assim, o Desembargador Corregedor informou que empreenderd
estudos relativos & matéria, apds o gue serdo expedidas orientac¢des
pela Corregedcria Regional.

4.1.2 Acordos

Aferiu-se em 36% o indice de conciliag¢des judiciais, em consonéncia com
a pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justiga, por meio do
Movimento Nacional pela Conciliacdo, dentro do programa denominadoe
“Conciliar &€ Legal”, e com o projeto "Cecnciliagdn em Agdo",
desenvolvido na 182 Regiflo da Justiga do Trabalho.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela
regularidade dos atos processuais, inclusive no gue ge refere as
contribuic8es previdencidrias, consoante as disposic¢fes da CLT, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000,
e pela Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007.

0 Desembargador Corregedor, considerando a ocorréncia, em varias
Unidades, de problemas na intimagdo da Procuradoria Federal apds a
entrada em wvigor da Lei n° 11.457/2007, faculta, n8o obstante o
disposto no art. 170 do PGC, gue as intimagdes da PGF (arts. 832 879
da CLT) sejam feitas de forma concentrada, em uma Unica reme
final da execucdo, previamente ao arguivamento dos autos.
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4.1.3 A¢gdes de Cobranga de Contribuigdo Sindical

Nos ultimos 12 meses, foram ajuizadas na 5% Vara do Trabalho de Goiénia
184 AcSes de Cobranca de Contribuigfio Sindical, gue representam 9% dos
processos recebidos, elevando o volume de trabalhe da Secretaria.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasiflo desta visita correicional, a existéncia de
1.383 processos na fase executdria, sendo 778 execugdes trabalhistas
em tréimite, 486 processos com execucdo suspensa, e 119 execu¢des
previdencidrias.

Observeou-se que, entre a ultima correicdo e esta, houve redugdc da
guantidade de processos na fase executéria (12%), o que demonstra o
empenho e a dedicacdo das Juizas e dos Servidores, além do empregoe das
ferramentas a disposicdo do Tribunal, como sistemas ¢ convénios (item
6.2}, para impulso da execucdo.

Pelo exame de processos, concluiu-se gque os procedimentos adotados pela
Vara atendem as normas legais gue regem o processo de execucdo.

Confirmou-se que os atos processuals relativos & execucgdo da
contribuicdo previdencidria seguem as disposig¢Beg constantes da CLT,
bem como do Provimento Geral Congolidado.

Impende registrar que as Juizas que atuam nesta Vara aplicam o disposto
no art. 211 do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de
certidido de crédito nas agdes trabalhistas com execugdo suspensa por
inércia do credeor, contande, atualmente, com 486 processos nessa
situacdo, aguardando o decurso do prazo a que se refere o art. 40, §

2¢, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da andlise dos processos Ccom execucdo suspensa, constatou-se que sdo
arquivados provisoriamente com a utilizac&o, por impulso oficial, dos
convénios Bacen Jud e Detran.

4.2.1 Ag¢des de Execugdc Fiscal

Tramitam neste Juizo 129 acBes de execugdo fiscal. Pela analise dos
autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais
necessdrios ao regular andamentc guarda consondncia com as disposicdes
contidas na Lei n® 6.830/80.

5 PRAZOS
5.1 Do Juiz
5.1.1 Audiéncias

0 prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial é de 27 dias/ /mos
processos do rito sumarissimo, em desacordo com © disposto novart.
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852-B, III, da CLT, e de 29 dias, nos do rito ordindrio, razdc pela
qual o Degembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendagdo
constante do item 8.1.

5.1.2 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correiciomal, constatou-se gue o
prazo médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o gque
digpde o art. 189, T, do Cddige de Processo Civil.

Registra-se, nesta data, a existéncia de 51 processos aguardando a
elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

5.1.3 Prolagéo de sentengas

Considerando o periodo correicionado, conclui-se que o prazo médio para
preclagdo de sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos
processos dos ritos sumarissimo e ordinario, acrescentando-se que as
sentencas s&8o i1liquidas, € de 7 e de 10 dias, respectivamente, em
conformidade com o disposto no art. 189, II, do CPC.

O Desembargador Corregedor verificou gue 8 preocessos encontravam-se
conclusos a Excelentissima Juiza Auxiliar para julgamento de embargces
declaratdrios (RT-00052-2006-005-18-00-3, ACHP-01087-2006-005-18-00-0,
RTN-01549-2006-005-18-00-2, RT-00419-2007-005-18-00-0,
RT-01315-2007-005-18-00-2, RT-01320-2007-005-18-00-5,
RT-01694-2007-005-18-00-0, e RT-02223-2007-005-18-00-0), com excessiva
dilacdoc do prazo. Contudo, na data de encerramento degta correigdce,
referidos processos foram julgados.

Tendo em vista a implantacdo da sistemdtica de decis8es liguidas no
dmbito da 182 Regific, bem como a existénecia de recomendacdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalhe, que motivou a expedigdo do
Provimento TRT182-8CR n2 4/2008, o Desembargador Corregedor incentiva
a publicacdc de sentencas liguidas, sobretudo nos processcs do rito
sumarissimo.

5.1.4 Entrega da prestag8o jurisdicional

0 prazo médio para a entrega da prestagdc jurisdicional, contade do
ajuizamento da acfo, considerandoc os feitecgs solucionados no pericdo
correicionado {sentencas publicadas, acordos homoiogados,
arquivamentos, desisténcias homologadas e cutras decisfes), é de 37 e
82 dias, respectivamente, nos processog dog ritos sumarissimo e
ordindrioc, em desaccrdo com as disposicfes contidas no art. 852-H, §
7¢, da CLT, em relacdc acs feitos do rito sumarissimo, e acima da média
praticada pelas demais Varas do Trabalho da 182 Regifo, relativamente
aos feitos do rito ordinaric.

Relativamente ao rito ordindrio, verificou-se que 4 processos, \fujos
prazogs de soluc8o, em face da realizacgdo de pericias, superaram afédia
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de 18 meses, contribuiram para o elastecimento do prazo médio para
entrega da prestacdo jurisdicional. Nada obstante, casc os referidos
processos fossem excluidos do cdlculo da média, o prazo dos processcs
remanescentes situaria-se em 80 dias, ainda acima da média do Regional,
fato que reclama a recomendacdo constante do item 8.2.

5.2 Da Secretaria
5.2.1 Cumprimento de despachos

Foi wverificado gue a Secretaria da Vara estd executando os atos
processuais no prazo médic de 24 horas, em conformidade com a regra
contida no art. 19C¢, I e II, do Cédigo de Processc Civil.

5.2.2 Gestdo documental

0 programa de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se
conclusa a eliminacdo de autos findog arguivados até o ano de 20CZ.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo ja& foi incluida nas
atividades anuals ordindrias da Unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a Secretaria verifica os
autos, saneia pendéncias e certifica a auséncia de bloqueio de valores
ou de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depdsito Judicial ou
recursal, e bem assim outras ocorréncias gue impegam a futura
eliminacdo. N&o obstante, o Desembargador Corregedor sugere gue nos
procegsos Jjudiciais em que resultar acordo, fag¢a constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos juntados a peticio
inicial e & defesa, restituindo-os as partes ao términoc da audiéncia
de conciliacgdo.

6 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVﬁNIOS
6.1 Sistemas Informatizados

Ohservou-se gue a Secrebaria da Vara utiliza os recursos oferecidos
pelos seguintes sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o médulo “Despacho
Expresso”), Processamento Eletrénico de Cartas Precatdrias, Calculos,
Guias e Fmissdo de DARF, o que facilita sobremaneira a elaboracdo de
atos processuais, bem como alimenta os bancos de dados de forma correta
e atualizada, retratando, com fidelidade, o andamentc dos processos em
tramite no Juizo, assegurando a totalidade das informa¢Bes acessiveis
por meio dos referidos programas e concorrendo para o éxito dos
trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Constatou-se, ainda, gque a Secretaria efetuou a regularizagdo da
maioria dos andamentos constantes do "relatdrio de possiveis andamentos
equivocados", encaminhado pela Corregedoria a Unidade, semanaliente,
desde o exercicio de 2007, para refletir a realidade da trami
processual, acessivel tanto por meio dos programas informati
quanto pela internet.
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6.2 Convénios

0 exame dos autos revela que esta Vara procura impulsionar os processos
na fase executdria com a utilizacdo de oficio dos convénios: Bacen Jud
e Deltran.

No intuito de proporcionar maior efetividade as execug¢des, o0
Desembargador Corregedor recomenda a utilizacdo sistemdtica também dos
convénios Info Jud, Juceg e Incra.

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a inexisténcia de
ordem de blogueio de wvalores pendente de providéncias do Juizo no
Sistema Bacen Jud.

7 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 5°® Vara do Trabalho de Goiénia os
seguintes Servidores, Estagidrias e Menor-aprendiz:

Nome Fungdo Situagdo
1 | Silvestre Ferreira Leite JuUnior Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Adalman Ricardo de Cliveira Subdiretor Requisitado
3 | ana Cristina Santos Bangoim Asslstente Requisitada
4 | Jaine Mary Marcia Moreira Assistente Efetiva
5 | Karla L&bo Macedo e Silva Agsistente Efetiva
& | Klayton Alberto de Souza Assistente Efetivo
7 | Lauro Humbertc Lourenco Assistente Efetivo
8 | Lucimar Leles do Amaral Assistente Reguisitada
9 | Luciomar Marinho Lima Asslstente Requisitado
10 | Maria Rosa Neto Agsistente Efetiva
11 | Sénia Sebastiana Pereira Matos Assistente Efetiva
12 | wellington Messias de Andrade Assistente Efetivo
13 | camilla Cintra Correia - Estaglaria
14 | Caroline Navhara Alves de Macedo - Estagiaria
15 | Aline Sigueira Rossi - Estagidria
16 | Lucas da Silva Costa - Menor-aprendiz

0 quadro de pessoal, segundo o ilustre Diretor de Secretaria, enfrenta
sobrecarga de trabsalho, em face do aumento do volume de trabalho
decorrente da ampliacdoc da competéncia da Justica do Trakalho,
acrescentando, a quantidade de convéniocs, firmados pelo Tribunaly’que
devem ser utilizados de oficic pela Unidade, a exemplo do Detraget,
Bacen Jud, Incra e Juced.
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Ainda guanto ao quadro de pessoal, o Diretor solicitou a designacdo de
mais uma funcdo de Assistente 3, a fim de que possa contar com dois
Secretdrios de Audiéncia na Unidade, sugerindo que tal providéncia seja
estendida as demais Varas da capital.

No tocante & capacitacfo dos Servidores da Unidade, o ilustre Diretor
fez as seguintes solicitacgdes de treinamento:

- reciclagem no sistema SAJL1S;

- curso de cdlculo;

- trelnamento no sistema AUD;

- treinamento nos convénios Detranet, Bacen Jud I e II, Infojud, Incra

e Juceg.

Quanto as instalacgSes, ¢ Diretor ressaltou a exigiiidade do espaco
fisico em face da elevada quantidade de processos arquivados e, no gue
tange a sala de audiéncias, pelo numero de adveogados gue consultam
autos incluidos em pauta, no decorrer das audiéncias.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 52 Vara do Trabalho de Goidnia
dispde de 13 computadores e 8 impressoras, numerc considerado
satisfatdrioc pelo Diretor de Secretaria.

Relativamente & quantidade de Servidores, o Desembargador Corregedor
informou que a Administrac8o estd empenhada na busca da aprovacdo do
projeto de criacic de novos cargos para a 182 Regido da Justiga do
Trabalho, quando as Unidades poderdo ser contempladas com acréscimo em
seus guadros, observada a média de processos por servidor nas demais
Varas do Trabalho.

Sobre as instalacfes fisiceas, o Desembargador Corregeder informou gue
se encontra em execucdo o projetc arguitetdnico do complexo trabalhista
de Goidnia, destinado a abrigar as Varas da capital, com instalagBes
modernas e espaco fisice adequado.

Quanto as demais solicitacdes, o Desembargador Corregedor determinou
4 Corregedoria Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-
Geral, para abertura de processo adminigtrativo.

8 RECOMENDAGOES

Considerando o cardter preventivo e pedagégico da atividade
correicional, foram transmitidas, verbalmente, ao ilustre Diretor de
Secretaria, orientacBes necessdrias a manutengdc da boa ordem
processual.

Ndo obstante a regularidade preponderante das atividades judiciais
desta Vara do Trabalho, o Desembargador Corregedor fez as seguintes
recomendacdes:

8.1 Constatado gue o prazo médio para designacdo de audiéncias,
nos feitos do rito sumarissimo, atualmente é de 27 dias, em
desacordo com o art. 852-18, III, da CLT, o© Desembgrgador
Corregedor recomenda a adeguacdo da pauta relati S aos
processos desse rito, com vistas a reducdo do prazo;
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B.2 0 prazo médio para entrega da prestagdoc jurisdicional, nos
feitos do rito sumarissimo, atualmente &€ de 37 dias, o gue
ultrapassa o limite fixado pelc art. 852-H, & 72, da CLT,
exlgindo sejam adotadas medidas para sua reducgdo.
Relativamente ao rito ordindrio, referido prazo também se
encontra elastecido (82 dias). Observou-se que em 4 dos
processos que exigem a realizacdo de pericias o prazo de
solugdo fol superior a 18 meses, fato que contribui para o
elastecimento do prazo médio. Entretanto, mesmc excluindo of
referidos processos do cdlculo, obtém-ge um prazo médio (80
dias) ainda superior a média das demals Unidades da 18®
Regifo, pelo que se recomenda a adogdo de providéncias para
sua adequacgéo.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

2o final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor cumprimenta as
Excelentissimas Juizas que atuam nesta Vara do Trabalho, Dra. Silene
Aparecida Coelho, Juiza Titular, Dra. Nara Borges XKaadi Pinto de Passos
Craveliro, Juiza Auxiliar, e os demais Magistrados gque agqui deixaram sua
contribuicéio.

Cumprimenta, também, ¢ ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Silvestre
Ferreira Leite Junior, e os demais Servidores que integram a Unidade,
pela dedicacdo, ampenho e zelo na pratica dos ateos e na confecgdce dos
termos processuals, bem como no c¢orreto ordenamento dos autos, ndo
obstante o expressivo volume de processos que tramitam nasta Unidade
Jurisdicional, constatados durante esta visita correicional.

Ressalta a utilizacdoc dos sistemas informatizados por todos os
Servidores da Unidade, bem como a fidelidade dos andamentos, ¢ gue
proporciona informacdes seguras e atualizadas. ‘

Registra-se a presenca do ilustre Diretor-Geral deste Regional, Dr.
Alvaro Celso Bonfim Resende, durante os trabalhos correicionails, cuja
atuacido concorreu para ¢ bom &xitc das atividades.

Deu-se por encerrada a correicdo, em 28 de maic de 2008.

Regido

%ﬁ%ﬁ%@’”

Diretor de Secrestaria da Corregedoria Regional




