PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - ANC 2008

Fm 3 de abril de 2008, as 9 horas, sob orientagio do Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, a equipe correicional, integrada pelos
servidores Fernando Costa Tormin, Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcos dos Santos Antunes, Secretario de Coordenacac Judiciaria,
e Joelson da Conceicio Lisbéa, Assessor da Presidéncia, recepciconada pelo
ilustre Diretor de Secretaria e demais servidores da 42 Vara do Trabalho de
Goidnia, inicion os trabalhos da Correigdc COrdindria, relativa aoc presente

exercicio, nesta Unidade, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho. ‘

0 Edital n°® 03/2008, publicado no Di&rioc da Justica Fletrbénico, deste
Tribunal, em 24 de marco de 2008, na pagina 1, tornou publica a presente
Correicdo Ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 4?7 vara do Trabalho de Goidnia registrou, nos ultimeos 12 meses 11°/03/2007
a 29/02/2008}, a seguinte movimentagdo processual:

Item AGOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 1.990
2 | Processos resolvidos 2.103
3 | Processos pendentes de julgamento 281

EXECUGOES
4 | Processos com execugdo iniciada 387
5 | Execugdes encerradas 860
6 | Execucgdes fiscais pendentes 136
7 | Bxecugdes em tramite 1.100
8 | Processos com execugdo suspensa 85
% | Execucdes previdenciarias em tramite 151
10 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 3) 1.33¢6
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 297
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 303
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 68
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CARTAS PRECATORTAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 242

15 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 248

16 | Cartas precatérias pendentes de devolugdo 106
2 PRODUCAO

A 4% vVara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 100 e 83
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinario,
respectivamente. Quando necessario, as audiéncias sdo fracionadas {42
mensais, em média). S&o publicadas, em média, 58 sentengas por més. Os
fxcelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho exaram, mensalmente,
a média de 950 despachos interlocutdrios.

Dos 2.371 processos na fase de conhecimento (1.990 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 381 remanescentes do periodo anteriocr), a 4% Vara do
Trabalho de Goidnia soluciocnou 2.103, o que representa uma produgdc de 89%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os Gltimos 12 meses, os Magistrados abaixo
relacionados, os quais colahoraram para o desempenho da Unidade, com & segquinte
producdo, conforme dados extraidos dos relatédrios de producio mensal:

Juiz(a}: Aldivino A. da Silva
fev/07 214 102 33 6| 3 2 0
mar/07 167 38 5 4 3 1 1
abr/07 421 135 33 7 4 6 0
mai/07 454 138 28 7 2 4 0
Jun/C7 557 138 32 9 9 9 2
jul/07 gl 42 16 7 3 7 0
age/07 441 138 32 7 11 6 1
set/07 484 135 35 10 13 7 1
out /07 458 128 37 10 11 10 3
nov/07 475 139 33 9 15 9 3
dez /07 387 0 31 g 17 9 3
jan/08 455 124 33 6 17 15 4]
fev/08 o} 4 3 2 1 0 ¢
Totais 4.594 1.351 351 7 109 a5 i4

Juiz{a): Renatc Hiendlmayer

fev/07 205 57 5 0 4 2 0

mar/07 919 274 75 8 10 25 2 %}

abr/07 436 148 34 8 ] . 6 3
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mai/07 595 194 54 10 15 0
jun/07 628 169 55 11 7 0
jui/07 690 211 54 10 12 2
ago/07 612 180 56 10 16 C
set/07 506 124 28 3 15 2
out /07 212 53 14 2 3 2
Totais 4803 1411 375 69 101 11

Juiz(a) : Samara Moreira de Sousa

fev/07 347 108 36 3 3 1

mar/C7 0 1 [ 4 0 o

abr/07 0 0 0 5 0 o]

dez/07 13 13 2 0 ¢ 0

Totais 360 120 38 12 3 1
Juiz(a}: Livia Fatima Gondim Prego

abr/07 0 0 G ] 1 "]
jul/07 258 76 i2 0 0 0
ago/07 0 9 9 0 [ 0
set/07 8 1 1 0 0 ¢]
Totais 258 86 22 0 1 0

Juiz(a) : Valéria Cristina de Sousa Silva

ago/07 33 13 2 2 [ 0
out/07 9 10 2 0 0 0
nov/07 0 1 0 1 0 0
Totais 42 24 4 3 [} 0

Juiz(a) :

Mania Nascimento Borges de Pina

cut/07 31 12 0 0 1 0
nov/07 0 4 4 0 0 o}
fev/08 19 5 4 2 G 0
Totais 50 21 4 2 1 o
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Juiz(a): Rosana Rabellc Padovani Messias

out/07 338 a4 20 5 0 2 1
nov/07 213 64 22 5 5 3 4]
jan/08 17 11 1 10 0 0 0
Totais 568 159 43 7 5 5 1

Juiz(a): Eduarde Tadeu Thon

nov/07 259 71 9 4 o 0 0
dez/07 346 69 18 7 3 5 0
jan/08 0 7 7 5 o 0 a
fev/08 14 19 7 6 2 0 a
Totais 619 166 4 5 5 5 0

Juiz{a): Jeovana Cunha de Faria Rodrigues

jan/08 436 112 22 1 0 2 G
fev/(8 559 171 30 3 5 9 3
Totais 895 283 52 5 5 11 3

Juiz{z): Cleber Martins Sales

fev/08 a0 16 4 4 0 o] 0

Totais 80 16 4 4 o 0 0
3 LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS

Além do Livro de Ponto, previsto no art. 55 do Provimento Geral Consolidado,
a 3% Vara do Trabalho de Goidnia mantém o livro de Carga de Processos a
advogados e Peritos, utilizado apenas em caso de inoperancia do sistema
informatizado. Os demais livros foram substituidos por registros eletrdnicos
no Sistema de Administragdo Judicial-SAJ1S.

As anctagdes feitas nos livros fisicos encontram-se regulares,
verificando-se, todavia, por relatério do sistema SAJ18, a existéncia de um
processo cuja carga com o reclamante, encontra-se vencida desde 18/11/2005.
Sobre tal ocorréncia, o ilustre Subdiretor de Secretaria informou gque a
Unidade tomou as providéncias cabiveis, tendo, entretanto, sido comunicadoégéé;l/
do desaparecimento dos autos pelo procurador da reclamante, que; até a

presente data, ndo requereu a restauragio.
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4 PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, © Degembargador
Corregedor concluiu pela regularidade dos respectivos atos processuais.

Nio obstante, constatou que as notificacges de audiéncias fazem referéncias
a artigos revogados do PGC, pelo que fez inserir a recomendag¢do contida no

item 9.1.

4.1.2 Acordos

| Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, em especial no que se refere as contribuicdes
previdenciadrias, consoante as disposigdes da CLT, <om as alteracgdes
§ introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
] 11.457, de 16 de marco de 2007.

| Registra-se, por ocasifo desta visita correicional, uma consideravel
; quantidade de processos aguardando intimacdes da Procuradoria Federal, em
! face da greve dos procuradores federais e advogados da Unido.

Aferiu-se em 42% o indice de conciliacBes judiciais, em consonancia com a
5 pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio do Movimento
; Nacional pela Conciliacdo, dentro do programa denominade “Conciliar é Legal”.

4.1.3 Agdes de Cobranga de Contribuigéo Sindical

Nos ultimos 12 meses, foram ajuizadas na 4°® Vara do Trabalho de Goiania 134
Acdes de Cobrancga de Contribuigao sindical, gque representam 7% dos processos
recebidos, elevando o volume de trabalho da Secretaria.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ccasidc desta visita correicional, a existéncia de 1.336
| processos na fase executdria, sendo 964 execucdes trabalhistas em tramite,
? 85 processos Ccoml execugdo suspensa, no arquive provisoério, 151 execucdes
| previdencidrias e 136 execugdes fiscais.

Registra-se ainda que, entre a altima correicdo e esta, houve redugdo da

| quantidade de processos na fase executéria, visto que no ano anterior havia
| 1.759 processos nessa fase.

Constatou-se, pela andlise das guias de recolhimento e depdsitos efetuados
a fiel correspondéncia entre os valores constantesg das referidas guias e

agqueles lancados no sistema SAJ1S.

Confirmou-se que os atos processuais relativos a4 execugdoc da contribuigéozéggzi
previdenciidria seguem as disposicées constantes da CLT, bem como do

i Provimento Geral Consclidado.




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 4 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO 2008, Folha 6

Impende registrar que os Juizes que atuam nesta Vara aplicam ¢ disposto no
art. 211 do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicio de certiddo
de crédito nas acles trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do
credor, contando, atualmente, com apenas 85 processocs no arquivo provisoério,
aguardando o decursc do prazc a gue se refere o art. 40, § 2°, da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980. Verificou-se, contudo, gue os despachgs gue
determinam a expedicio das certiddes de crédito fazem referéncia ao
Provimentoe SCR n® 2/2005, ato ja revogado, cujo texto incorporou-se ao
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal.

Da analise dos processos com execu¢do suspensa, concluiu-se pela regularidade
do tramite legal.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Examinando as acées de execucgdoc fiscal gque tramitam neste Juizo, foi
constatado que a pratica dos atos processuais necessarios ao regular
andamento dos processos guarda consonancia com as disposicdes contidas na Tei
n® 6.830/80.

5 PRAZOS
5.1 Do Juiz
5.1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial & de 20 dias, nos processos do
rito sumarissimo, em desacordo com o disposto no art. 8532-B, inciso III, da CLT, e
de 45 dias, nos do rito ordindric. Entretanto, © Desembargador Corregedor,
considerando o prazo médio para entrega da prestacac Jurisdicional do rito
sumarissimo (26 dias), entende desnecessario fazer recomendagdo.

5.1.2 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que © prazo
médio para exarar despachos ¢ de 1 dia, em consonancia com o gue dispde o
art. 18%, T, do Cobdigo de Processo Civil.

Registra—-se, nesta data, a existéncia de 20 processos aguardando a elaboragao
de despacho judicial, todos no prazo legal.

5.1.3 Prolagac de sentencas

Considerando o periodo correicionado, conclui-se que o prazo médio para
prolagdo de sentencas, contade do encerramento da instrugde, tanto nos
processos do rito sumarissimo como nos do rite ordindrio, em dque pese as
& de apenas 7 dias, em conformidade com o disposto

sentencas serem iliquidas,
no art. 189, 1I, do CPC.

— )7

4
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O Desembargador Corregedor, considerando que se encontra em curso projeto de
implantacido da sistemdtica de decisdes liquidas no 2mbito da 18® Regidc, bem
como a existéncia de recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, incentiva os magistrados que atuam nesta Unidade a publicarem
sentengas iiquidas, sobretudo nos processcs do rito sumarissimo e naqueles
de menor complexidade, o que implicard a racionalizagio de procedimentos e
agilizara, ainda mais, a entrega da prestacdo jurisdicional.

5.1.4 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestagdo jurisdicional, contado do ajuizamento
da acéo, considerando os feitos solucicnados no periodo correicionado (sentengas
publicadas, acordos homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas €
outras decisdes), é de 26 e 93 dias, nos processos dos ritos sumarissimo e
ordinario, respectivamente, em consondncia com as disposicGes contidas no art.
852-H, § 7°, da CLT, em relagio aos feitos do rito sumarissimo, e acima da média
praticada pelas demais Varas do Trabalho da 18°% Regifo, relativamente aos feitos
do rito ordinario. A Unidade, entretanto, informou a existéncia de 7 processcs,
cujos prazos de solugdo, em decorréncia da realizacdc c¢e pericias, ficaram em
1 ano e meio, fato gue onerou expressivamente o prazo médic para entrega da
prestacdo jurisdicional no ritc ordindrio e, razao pela qual o Desembargador
Corregedor deixou de efetuar recomendagdo.

5.2 Da Secretaria
5.2.1 Cumprimento de despachos

Foi verificado que a Secretaria da Vara esta executando os atos processuais
no prazo médic de 24 horas, em conformidade com a regra contida no art. 190,
I e II, do Cédigoe de Processo Civil.

NZo obstante, detectou-se a existéncia de termcs de carga ndo assinados, como
também certiddes de decurso de prazo dque consideram feriados casos de
suspensiao de prazo, pelo que se fez a reccmendagdo constante do item 2.2.

Ademais, a f£1. 150 da RT-02064-2007-004-18-00-7, verificou-se a existéncia
de correcdo de erro material e consequente determinacdo para intimacédo de
partes firmada por servidor, e nso pelo Juiz, pratica dque dever ser
sumariamente cessada, peloc gque se fez a recomendagdo inserta no item 9.3.

5.2.2 Gestdo documental

0 planc de gestdo documental esta sendo cumprido, encontrando-se conclusa a
climinacdo de autos findos arquivados até o ano de 2001.

A revisio do acerve de autos findos para eliminagdc j& foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da Unidade. Nao obstante, o Desembargador
Corregedor sugere a adogdo dos seguintes procedimentos:

— Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, efetuar o
desentranhamento dos documentos referentes ds partes, procedendo a sua

devolucgdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo;
—NZ
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- Nos processos judiciais em que resultar acordo, fazer constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos Jjuntados a iniclal e a
defesa, restituindo-os as partes ac término da audiéncia de conciliagdo;

- Antes do arquivamento, verificar e certificar, nos autes, a auséncia de
pendéncias, como bloqueio de valores, blogueioc de veiculo, penhora, mandado
| de prisdo, depésito judicial ou recursal, e bem assim outras ocorréncias que
| impecam a futura eliminagdo. Existindo pendéncias, a Secretaria devera
saned-las antes do arquivamento.

6 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
% 6.1 S8istemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
sequintes sistemas: AUD, BSAJ18 (bem como, ainda que de forma modesta, ©
modulo “Despacho Expresso”), Processamento Eletrdnico de Cartas Precatérias,
; Calculos, Guias e Emissdc de DARF, o que facilita sobremaneira a elaboracac
| de atos processuais, bem como alimenta og bancos de dados de forma correta
| e atualizada, retratando, com fidelidade, o andamento dos Pprocessos em
| tramite no Juizo, assegurando a totalidade das informagdes acessiveis por
meio dos referidos programas e concorrende para o éxito dos trabalhos

desenvolvidos nesta visita correicional.

| Reconhece-se, nesta oportunidade, o esforgo da Secretaria para a
reqularizagdo dos andamentos constantes do "relatorio de possiveis andamenios
equivocades", encaminhado pela Corregedoria & Unidade, para refletir a
| realidade da tramitaclo processual, acessivel tanto por meio dos programas
! informatizados gquanto pela internet.

; 6.2 Convénios

O Desembargador Corregedor constatou, com satisfacdo, que 0S Juizes que atuam
nesta Vara impulsionam os processos na fase executéria com a utilizagdo de
oficio (independentemente de requerimento da parte) da maioria dos convénios
disponibilizados pelo Tribunal para tal finalidade: Bacen Jud, Detran, Juceq,
| Incra e Info Jud. Ressalte-se que a 42 Vara do Trabalho de Goidnia € a
; Unidade do Regional onde primeirc se constatou a larga utilizagdo do convénio
| Info Jud, firmade com a Receita Federal do Brasil, a fim de proporcionar
maior efetividade 4s execucdes.

Para tornar ainda mais efetiva a atuacdo desta Vara do Trabalho, no que diz
i respeito ao impulso dos processos na fase de execucdo, © Desembargador
| Corregedor recomenda a utilizacdo também do convénio firmado com a
: Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregqo—SRTE, para envio de sentengas
| por correio eletrénico.
I

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a inexisténcia de ordem de
bloqueio de valores pendente de providéncias do Juizo no Sistema Bacen Jud.
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7 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES
ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 4® Vara do Trabalho de Goidnia ¢s seguintes
servidores, estagidrios e mencr-aprendiz:

i} Nome Fangio Situnagdo
1 | vanderiei Alves de Mendonga Diretor de Secretaria efetivo
. 2 | Gsério Vieira Leite Subdiretor requisitado
| 3 | Rayliane Rangel dos Reis Assistente 5 efetivo
4 | Wedson Wagner Rodriques Leite Bssistente 5 efetivo
% | Ana Cléudia R. Belc de Velasco Assistente 2 requisitada
i 6 | César Zugusto Lemos Assistente 3 efetivo
| 7 | Fernanda de Cliveira Ferreira hssistente 2 efetivo
i 8 | Maicon Paulo Goulart Bssistente 2 efetivo
9 | Aurimar Ferreira Arraes Assistente 2 efetivo
10 | Osvalde Jacob de Vargas Junior Assistente 2 efetivo
11 | Leila Alves Barbosa Assistente 2 requisitada
12 { Silvana Arruda Rondon Campos Assistente 2 efetive
13 | ana Jaqueline Aguiar - estagidria
14 | valtenir Gongalves de Jesus - estagiario
15 | arthur Romdrio Correia Ferreira - estagiéric
16 | Elaine Barbosa Barrocs - menor-aprendiz

| 0 quadro de pessoal, ressaltou o ilustre Diretor de Secretaria, & composto
| por servidores dedicades e assiduos, nada tendo a reclamar.
I

No tocante aos recursos tecnolégicos, a 4% Vara do Trabalho de Goidnia possui 13
computadores e 9 impressoras, nimero considerado satisfatério pelo Diretor,

8 VISITAS RECEEIDAS

Embora regularmente divulgada a presente correicdo, ndo fol registrada a
presenca de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o caradter preventivo e pedagdgico da atividade correicional,
i foram transmitidas, verbalmente, ao ilustre Diretor de Secretaria,
orientacdes necessirias a manutencdc da boa ordem processual.

fm que pese a eficadcla da atividade judicial neste Juize, bem como a
regularidade dos trabalhes desenvolvidos pela equipe integrante da Unidade,
o Excelentissimo Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendagdbes:
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9.1 Constatou-se que, em varios processos, as notificacgdes de audiéncias fazem
remissdo a artigos revogados do Provimento Geral Consolidado, assim como
termos de juntada sdc feitos sem cbservancia do art. 71, paragrafo mico,
do referido provimente. Assim, recomenda—-se maior cuidado na confecgio dos
atos, para que sejam feitas referéncias a normas em vigor;

9.2 Verificou-se amitde a existéncia de termos de carga sem assinaturas,
bem como certiddes de envio ao CERNE para publicagdc, quando tal
convénio encontra-se resilido. Ademais, certidfes de decurso de
prazo, a teor do disposto no art. 100, pardgrafo tunico, do PGC,
tratam feriados equivocadamente como casc de sUspensao de prazo. Em
razdo disso, o Desembargador Corregedor recomenda maior atengdo €

observancia do PGC na confeccdo dos atos e termos processuails;

9.3 Quanto a RT-02064-2007-004-18-00-7 (fl. 150), citada no item 5.2.1
desta ata, determina que os servidores se abstenham de corrigir
arros materiais de competéncia do Magistrado, bem como cessem
qualquer pratica de firmar ato privativo do Juiz.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Excelentissimo Desembargador Corregedor registra
a qualidade da atividade judicial nesta 4% Vara do Trabalhe de Goidnia,
associada 4 eficdcia da entrega da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente conduc&o dos feitos e pela manutencdc
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, os Excelentissimos Juizes
desta Vara do Trabalhe, Dr. Aldivino A. da Silva, Juiz Titular, Dra. Jeovana
Cunha de Faria Rodrigues, Juiza Auxiliar, e Dr. Armandc Benedito Bianki,

atuando na Unidade em razdo de férias da Juiza buxiliar.

Parabeniza o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Vanderlei Alves de Mendonga,
e 0s demais servidores gue integram a Unidade, com 08 quais conversou, pela
dedicacdc e empenheo, ndo obstante o expressivo volume de processcos dque
tramitam nesta Vara do Trabalho.

Registra-se a presenga do ilustre Diretor-Geral deste Regional, Dr. Alvaro
Celso Bonfim Resende, cuja atuagdc concorreu para o bom é&xiteo das atividades.

A seguir, deu-se por encerrada a correigdo.

‘ Y

ELV MOURK DOS SRNTOS
Desembargador Egderal do Trabalho

Presidente e Codregedor do TRT da 18° Regido

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional




