PODER JUDICIARIO DA UNTAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGTAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA. 2° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - ANO 2008

Em 11 de margo de 2008, as 8h30, o Excelentissimo Desembargadcer Elvecio Moura
dos Santos, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, e sua equipe correicional, integrada pelos servidores Fernando Costa
Tormin, Diretor de Secretaria da Corregedecria Regicnal, Joelson da Conceicdo
Lisbbda, Assessor da Presidéncia, e Anténio César Batista Cordeiro, Assistente
da Secretaria de Coordenac8c Judicidria, foram recepcionadeos pelo
Excelentissimo Juiz Titular da 2* vVara do Trabalho de Goidnia, Dr. Eugénio
José Cesario Rosa, pelo ilustre Diretor de Secretaria e pelos demais
servidores da Unidade, para os trabalhos da Correicdoc Ordinaria, relativa ao
presente exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

O Edital n® 02/2008, publicade no Diario da Justica Eletrénico, deste

Tribunal, em 2% de fevereirc de 2008, na pagina 2, tornou publica a presente
Correicdo Ordinaria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A 2% Vara do Trabalho de Goiénia registrou, nos tltimos 12 meses (01/03/2007
a 29/02/2008), a seguinte movimentacdo processual:

Item ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 1.997
2 | Processos resclvidos 2.111
3 | Processos pendentes de julgamento 267

EXECUGOES
4 | Processos com execucdo iniciada 527
5 | Execugdes encerradas 922
6 | Execugdes fiscals pendentes 62
7 | Execugdes em tramite 1.045
8 | Processos com execugdo suspensa 348
9 | Execugbes previdencidrias em tramite 362
10 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 1.755
CARTAS PRECATORIAS F CARTAS DE CRDEM RECEBIDAS
11 ] Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 285
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 354
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 55
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 180

15 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 288

16 | Cartas precatédrias pendentes de devolucio 1086
2 PRODUGCAO

A 2% Vara do Trabalho de Goildnia realiza a média mensal de 103 audiéncias
unas em processces do rito sumarissimo, 83 audiéncias em processos do rito
ordinario e 54 audiéncias de prosseguimento. Sdo publicadas, em média, 58
sentengas por més. Os Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho
exaram, mensalmente, a média de 1.011 despachos interlocutériocs.

Dos 2.352 processos na fase de conhecimento (1.997 recebidos nos Gltimos 12
meses, 136 deles referentes a Agdes de Cobranga de Contribuicido Sindical,
somados aos 355 remanescentes do periodo anterior), a 22 Vara do Trabalho de
Goidnia solucionou 2.111, o que representa uma produgdc de 90%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os tltimos 12 meses, os Magistrados abaixc
relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade, com a seguinte
producdo, conforme dados extraidos dos relatérios de producdc mensal:

Juiz(a) : Eugénio José Cesédrio Rosa
fev/07 591 114 18 9 i1 3 1
mar/07 515 227 63 9 9 2 0
abr /07 423 166 28 10 15 7 3
mai/07 436 162 44 9 4 3 1
Jun/07 0 1 1 5 0 0 0
ago/07 419 131 17 13 8 8 0
out/07 281 105 64 16 4 1 0
nov/07 416 147 64 9 11 1 0
dez/07 237 84 25 5 3 2 o
jan/08 261 103 3 7 5 2 0
Totais 3.578 1.240 330 9 70 29 5

Juiz{a): Alciane Margarida de Carvalho
fev/07 214 88 20 9 3 2 Y]
mar/07 33 38 12 11 0 0 ¢
abr/07 564 160 24 7 4 7 0
mai /07 59% 263 52 11 18 18 0
jun/07 655 268 47 10 12 5 2
jul/07 897 294 43 16 15 10 1

(.'-J
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age/07 407 102 18 13 8 10 0
set/07 291 127 41 22 5 0 0
out/07 741 253 64 1z 23 ] 0
nov/07 116 69 4 40 7 3 0
Jan/08 685 148 2 9 15 11 2
Totais 5.204 1.810 327 14 103 73 5

Juiz{a): Antdnic Gongalves Pereira Janior

o MBs
abz/07 0 1 1 26 o 0 0
Totais 0 1 1 26 0 0 0

Juiz(a) : Armando Benedito Bianki

fev/07 80 0 0 0 0 1 0
mar/07 272 86 17 3 0 4 0
abr/07 0 1 1 8 0 0 o
jul/07 0 1 1 5 0 0 0
ago/07 76 14 2 3 0 0 0
s5et/07 119 45 8 1 1 4 0
Totais 547 147 29 3 1 9 0

Juiz(a): Divina Oliveira Jardim

T Pﬁ@césédéf

jul/07 4] 1 1 22 0 0 0
set/07 0 2 2 19 0 0 0
Totais 0 3 3 20 0 0 0

Juiz(a):

Eduardo Tadeu Thon

set/07

62

17

Totais

62

17

Juiz(a) : Jeovana Cunha de Faria Rodrigues

.éféﬁeésga

jun/07 374 139 21 9 7 7 2
jul/07 50 46 17 8 0 1 0
nov/07 343 66 1 2 9 1 0
G
v
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dez/07 389 52 25 7 3 5 i
jan/08 0 1 1 3 ) 0 0
Totais 1.156 344 65 7 19 14 3

Juiz{a) - Julianoc Braga Santos

set/07 54 27 0 - o 0 0
out /07 0 2 2 2 0 0 0
Totais 54 29 2 2 0 0 0

Juiz{a): Livia F4tima Gondim Prego

ago/07 86 23 1 1 0 0 0
set/07 0 7 7 9 0 0 0
Totais 86 30 8 5 o] 0 0

Juiz{a): Mania Nascimentoc Borges de Pina

age/07

|

i set/07 94 16 4 6 2 2 0

g ocut /07 0 1 1 38 0 0 o

é nov/07 0 1 1 36 o 0 0
Totais 210 31 [ 20 2 2 0

Juiz(a) : Maria das Gragas Gongalwves Oliveira

jan/07 477 148 27 4 14 8 1

fev/07 0 8 8 15 0 0 0
Totais 477 156 35 9 14 8 1

Juiz(a): Rodrigo Dias da Fonseca

mar/07 176 1 18 12 3 8 1

abr/07 0 1 1 28 0 0 0

Totais 176 2 19 20 3 8 1
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Juiz {a) : Rosana Rabello Padovani Messias

set/Q7 21 13 1 - o] 0 0

Totais 21 13 1 - 4] 0 4]

Juiz (a) : Valéria Cristina de Scusa Silva

mar/07 0 13 1 0 0 1 0
' set/07 62 14 3 8 o] 0 0
out/07 g 1 1 8 0 0 a
Totais 62 28 5 5 0 1 g

set/07 91 0 0 0 3 1

|

% out /07 0 1 1 7 0 0 0
| Totais o1 13 1 3 0 3 1
|

|

| 3 LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS

Além do Livro de Ponto, previsto no art. 55 do Provimento Geral Consolidado,
a 22 Vara do Trabalho de Goiania mantém um Livro de Remessa de Processos ao
| Tribunal. Os demais livros foram substituidos por registros eletrdnicos no
; Sistema de Administracgdo Judicial-5AJ18.
I

As anotagdes feitas nos livros fisicos encentram-se regulares. Entretanto,
recomenda-se & Secretaria que as cargas de processos ao Juiz sejam realizadas
exclusivamente por meio do médulo de cargas do SAJ1S.

Percebeu-se, também, gue os termos de carga ndo sdc regularmente assinados
pelos servidores da Secretaria. Além disso, nas cargas de processos a
Procuradoria Federal, verificcu-se a auséncia de assinatura do representante
do Org&o, pelo que foi consignada a recomendacgdo constante do item 9.2.

| 4 PROCESSOS

| 4.1 Fase de conhecimento

|

: 4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Corregedor concluiu pela regularidade dos respectivos atos processuais.

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, o Desembargador 4é§L
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4.1.2 Accordos

Dz andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, em especial no que se refere as contribuigles
previdencidrias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteracgdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marcge de 2007.

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, uma consideravel
quantidade de processos aguardando intimagdes do INSS, em face da greve dos
procuradores federais e advogados da Unido.

Registra-se, ainda, o indice de 44% de processos conciliadeos, em consonancia com
a pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio do Movimento
Nacional pela Conciliacdo, dentro do programa dencominade “Conciliar & Legal”.

4.1.3 Agdes de Cobranga de Contribuigfio Sindical

Nos tltimos 12 meses, foram ajuizadas na 2® Vara do Trabalho de Geidnia 136 Acgles de
Cobranca de Contribuicdc Sindical, que representam 7% dos processos recebidos.

4.2 Fase de execugioc

Registra—se, por ccasidc desta visita correicional, a existéncia de 1.755
processos na fase executédria, sendo 983 execugdes trabalhistas em tramite,
348 processos com execucdo suspensa, NO arquivo provisdrio, 362 execugdes
previdenciarias e 62 execugdes fiscais.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adctados pela Vara
atendsm 4s normas legais que regem o processo de execugdo.

Confirmou-se que os atos processuais relatives a execucdc da contribuigdo
previdenciaria seguem as disposigdes constantes da CLT, bem como do
Provimento Geral Consolidado.

Impende registrar cue os Juizes que atuam nesta Vara aplicam ¢ disposto no
art. 211 do Provimento Geral Conscolidado, referente & expedicdo de certidio
de crédito nas acBes trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do
credor, contando, atualmente, com 348 processos no arquive provisédrio,
aguardando o decurso do prazo a que se refere o art. 40, § 2°, da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da andlise dos processos com execucdo suspensa, concluiu-se pela regularidade
do trédmite legal.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Examinando as ag¢des de execucdo fiscal que tramitam neste Juizo, foi

constatado que a pratica dos atos processuals necessarics ac regular

andamento dos processos guarda consonancia com as disposi¢des contidas na Lei
a

n® 6.830/80.
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5 PRAZQOS
5.1 Do Juiz
5.1.1 2Audiéncias

O prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial é de 16 dias, nos
processos do rito sumarissimo, em desacordo com o dispostc no art. B85Z-B,
inciso III, da CLT, e de 22 dias, nos do rito ordindrio. Entretanto, o
Desembargador Corregedor, considerando ¢ diminuto prazo médio para entrega
da prestagdo jurisdicional do rite sumarissimo (25 dias), entende
desnecessario fazer recomendacdo.

5.1.2 Despachos

Pela andlise dos autes nesta visita correicional, constatou-se gue ¢ prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consonidncia com o que dispde o
art. 189, I, do Cobdigo de Processo Cilvil.

Registra—se, nesta data, a existéncia de 131 preocessos aguardande a elaboragio de
despache judicial, alguns deles fora do prazo legal, a exemplo dos autos de
numeros 01437-2000-002-18-00-3 e 00108-2004-002-18-00-9. Assim, recomenda-se
que tais processos sejam reqularizados ne prazo maximo de 10 dias.

5.1.3 Prolagdo de sentencgas

Considerando o pericdo correicionado, conclui-se que o prazo médio para
prolacdo de sentencas, contado do encerramento da instrugioc, nos processos
dos ritos sumarissimo e ordinario, &€ de 13 e de 24 dias, respectivamente, em
desacordo com o disposto no art. 189, II, do CPC, razdo pela qual fez inserir
em ata a recomendacdo constante do item 9.1,

Verificou-se que 2 processos com instrucdes encerradas encontram-se pendentes
de solugdo (ACP-01739-2007-002-18-00-8 e RT-02108-2007-00G2-18-00-6), com
prazo muitc além do limite legal, razdo pela gual determina-se que sejam
prolatadas as respectivas sentengas, no prazo improrrogavel de 10 dias,
comunicando-se, posteriormente, a Corregedoria Regional.

0 Desembargador Corregedor, considerando que se encontra em curso projeto de
implantacdo da sistematica de decisdes liquidas no &dmbito da 18® Regilao,
incentiva os magistrados gue atuam nesta Unidade a publicarem sentengas
liquidas, sobretudo nos processos do rito sumarissime e nagueles de menor
complexidade, ¢ que implicard a racionalizagdo de procedimentes e agilizara,
ainda mais, a entrega da prestagdo jurisdicional.

5.1.4 Entrega da prestagdo jurisdicional

C prazo médio para a entrega da prestagdo Jjurisdicional, contade do
ajuizamento da ac¢do, considerando os feitos solucionados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), é de 25 e 69 dias, nos processos
dos ritos sumarissime e ordindrio, respectivamente, em conscnancia com as
disposig¢des contidas no art. 852-H, § 7°, da CLT, em relag¢do aos feitos do
rito sumarissimo, e dentro da média praticada pelas demais Varas do Trabalho
da 18?% Regido, relativamente aos feitos do rito ordinario.

%ﬁ ...... »7

V.
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5.2 Pa Secretaria
5.2.1 Cumprimento de despachos

Foi verificado que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no art. 180,
T e II, do Codigo de Processo Civil.

Nao dostante, constatou-se, em varios processos, a ocorréncia das irregularidades
citadas na recomendacdo constante do item 9.3 desta ata correicional.

5.2.2 Gestio documental

C planc de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa a
eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 20Cl.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdc ja foil incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade. N&o obstante, o Desembargador
Corregedor sugere a adogdc dos seguintes procedimentos:

~ Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, efetuar o
desentranhamentc dos documentos referentes Aas partes, procedendo a sua
devolucdc, antes da remessa dos autos ao Arquivo;

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, fazer constar em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos juntados a inicial e a
defesa, restituindo-os as partes ao término da audiéncia de conciliacdo;

- Antes do arquivamento, verificar e certificar, ncs autos, a auséncia de
pendéncias, como blogueio de valores, bloqueio de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depésito judicial ou recursal, e bem assim outras ocorréncias que
impecam a futura eliminacdo. Existindo pendéncias, a Secretaria devera
saned-las antes do arquivamento.

6 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENTIOS
6.1 Sistemas Informatizados

Cbservou-se que a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJi8 (inclusive o médulo "“Despacho Expressc”),
Processamento FElatrdnico de Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissic de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboragdo de atos processuais.

Nio cbstante, constatou-se que a Secretaria deixou de regularizar grande
parte dos andamentos constantes do “relatério de possiveis andamentos
equivocados”, encaminhado pela Corregedoria & Unidade, ainda no exercicio de
2007, devendo, doravante, proceder a regularizacdo de tais registros, para
refletir a realidade da tramitacdo processual, assegurando a totalidade das
informacSes no banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas
informatizados quanto pela internet.

6.2 Convénios

0 Desembargador Corregedor constatou que os Juizes gque atuam nesta Vara
impulsionam os processos na fase executédria com a utilizacdo sistematica de
alguns dos convénios disponibilizados pelo Tribunal para tal finalidade:

Bacen Jud, Detran, Incra e Serpro.
» <§§\\;;?f§§$
~=fjf§2j L

Y 4
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No intuito de reforcar o impulso dos processos nessa fase, incentiva-se a
utilizagdo de todos os convénios, inclusive Juceg e Info Jud, firmado com a
Receita Federal do Brasil, a fim de proporcionar maior efetividade as
execucdes. Com relagdo ao convénio Info Jud, recomenda—se dque seja utilizado
independentemente de requerimento da parte, a exemplo do Bacen Jud e Detran,
que sidc consultados de oficio pela Vara do Trabalho.

Em alguns processos, verificou-se que a Unido (Procuradoria Federal) foi
intimada via postal. Nesse sentido, recomenda-se a utilizacfc do convénio

firmado para tal finalidade com aguela Procuradoria, e, bem assim, 9 Uso mais

fregiiente do convénic firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego-SRTE, para envio de sentencas por correio eletrénico, imprimindo
celeridade e economia a tramitacdo.

7 PESSOAL, INSTALACOES, MATERTIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES
ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 22 Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
servidores, estaglarias e menor-aprendiz:

Nome Fungéc Situagdo
1 { Marcello Pena Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Rogério Marques da Mota Subdiretor Requisitado
3 | Glaucia Helena Magalhies Assistente 2 Efetivo
4 | Warley Delfino Pereira Assistente 2 Efetivo
5 | José Humberto Aschinelli Assisgtente 2 Efetivo
6 | Carlos Bugusto Alves Silva Assistente 2 Efetive
7 | Maria Adélia de Jesus Assistente 2 Requisitada
8 | Wellinton Luis R. De Freitas Assistente 5 Efetive
9 | Laricia Corujo Moutella Bssistente 3 Efetive
10 | baniella Gongalves Meirelles Hvangelista Assistente 2 Efetive
11 | Liana Massi da Cunha Assistente 2 Efetivo
12 | Fernanda Cabral de Freitas Assistente 5 Efetive
13 | Mariana Tavares Silva Lopes - Estagiaria
14 | Maira Branguinho Cardoso - Estagildria
15 | Camila Ribeiro de Oliveira Vielra - Estagidria
16 | Pedro Henrique Marques de Castro - Menor-aprendiz

Segundo o ilustre Diretor de Secretaria, o atual quadro de pessoal ndc atende
4 demanda do servico, que apresentou significative aumento no volume
processual, sendo necessdric o acréscimo de 2 servidores, 1 para servir ao

Gabinete do Juiz e 1 para a Secretaria.

Quanto as instalagdes fisicas, o Diretor de Secretaria ressaltou que as
mesmas tornaram—se insuficientes, em razdo do crescente velume de processos
em tramitacgio.

ﬁ
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No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 2* Vara do Trabalho de Goiénia dispde de 10
computadores e 9 impressoras, nimero considerado satisfatério pelo Diretor.

Relativamente a quantidade de servidores, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor informou que a Administracio estéd empenhada na busca da aprovagdo do
projeto de criagdo de novos cargos para a 18% Regidio da Justiga do Trabalho,
quandc as Unidades poder3o ser contempladas com acréscimo em Seus quadros,
observada a média de processos por servidores nas demals Varas do Trabalho.

Socbre as instalac®es fisicas, o Excelentissimo Desembargader Corregedor
informou que o projete arquiteténico do complexo trabalhista de Goidnis,
destinado a abrigar as Varas da capital, j& se encontra em execugdo, e
contemplaréd o 1° Grau com instalagdes modernas e espago fisice adequado.

8 VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a presente correicdc, ndo foli registrada a
presenca de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o caradter preventivo e pedagdégico da atividade correicional,
foram transmitidas, verbalmente, aoc 1lustre Diretor de Secretaria,
orientacdes necessarias a manutencadc da boa ordem processual.

Nio obstante a regularidade preponderante das atividades judiciais desta Vara
do Trabalho, ¢ Desembargador Corregedor Regicnal fez a seguinte recomendacdo:

9.1 Nos feitos do rito sumarissimo, o prazo médio para prolacgdo de
sentencas, aferido nesta correicgdo em 13 dias, superou o limite
estabelecido pelo art. 189, I, do CPC. De igual forma, ne rito
ordinario, esse prazo ficou em 24 dias, excedendo em muito o termo
legal. Assim, o Desembargador Corregedor recomenda todos os esforgos
para adequacido ac dispositive em comento, © dqual limita a 10 dias
0 prazo para prolatar decisfes.

9.2 Em vista da zuséncia de assinatura dos servidores da Secretaria,
como também do representante da Procuradoria Federal nos termos de
carga de processcs, recomenda-se gque, doravante, haja redobrada
atencdo para que todos os termos sejam assinados pele servidor
responsavel, exigindo-se, de igual forma, a assinatura do
representante da PGF.

9.3 Constatou—-se que, em vArios processos, a auséneia de certidde da
existénecia de folhas com verso em branco na autuacgdo das iniciais, nos
termos do art. 65, VII, do Provimento Geral Consolidado. Além disso, na
Juntada das petigdes interlocutérias tal indicagdo ndc fem sido feita com
exatiddo, a teor do art. 71, pardgrafo tUnico, III, do PGC; também foi
verificada a falta de visto do Diretor em varias atas de audiéncia; em
outros processos, constatou-se que a Secretaria deixou de dar cumprimento
a expedigdo de oficios determinados em sentencas. Em face dessas
constatacdes, recomenda-se a adocdo de medias que visem evitar a

ocorrénecia de tais irregularidades.
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10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Excelentissimo Desembargador Corregedor registra
a regularidade da atividade judicial nesta 2° Vara do Trabalho de Goidnia,
bem como o esforco de toda a equipe integrante da Unidade, para a manutencdo
e melhoria da qualidade da entrega da prestacfo jurisdicional.

Cumprimenta os Excelentissimos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho, Dr.
Eugénio José Cesédric Rosa, Juiz Titular, Dra. Alciane Margarida de Carvalho,
Juiza Auxiliar, e todos os Excelentissimos Magistrados que, no periodo
correicionado, agqui atuaram e deixaram sua contribuigao.

Cumprimenta também o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Marcello Pena, e 03
demais servidores gque integram a Unidade, com ©0s guais conversou
individualmente, pela dedicagZo e empenho na execugde de suas tarefas.

Registra-se a presenca do ilustre Diretor—-Geral deste Regicnal, Dr. Alvaro
Celso Bonfim Resende, durante os trabalhos correicionais, cuja atuagao
concorren para o bom éxito das atividades.

A seguir, deu-se por encerrada a correigéo.
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