PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 1° VARA DO TRARALHO DE GOIANIA - ANO 2008

Em 10 de marcgo de 2008, as 9 horas, sob orientacido do Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18® Regido, a equipe correicional, integrada pelos
servidores Fernande Costa Tormin, Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Joelson da Conceigdo Lisbda, Assessor da Presidéncia, e Antdénio
César Batista Cordeiro, Assistente da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria,
recepcionada pela Excelentissima Juiza Auxiliar da 1° Vara do Trabalho de
Goiania, Dra. Narayana Teixeira Hannas, pelo ilustre Diretor de Secretaria
e pelos demais servidores da Unidade, iniciou os trabalhos da Correigdo
Ordinaria, relativa ao presente exercicio, com fundamento no artigo 682, XI,
da Cecnsclidagdo das Leis do Trabalho.

O Edital n° 02/2008, publicado no Diario da Justiga Eletrdnico, deste
Tribunal, em 29 de fevereiro de 2008, na pagina 2, tornou publica a presente
Correicao Ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 12 Vara do Trabalho de Goiinia registrou, nos iltimos 12 meses (C1/03/2007
a 25/02/2008), a seguinte movimentagdc processual:

Item agOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E FPENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 2.000
2 | Processos resolvidos 1.980
3 | Processos pendentes de julgamento 238

EXECUGCES
4 | Processos com execugdo iniciada 504
5 | Execucdes encerradas 828
6 | Ekecuctes fiscais pendentes 115
7 | Execucdes em trimite 953
8 | Processos com execugdo suspensa 194
9 | Execucdes previdencidrias em tramite : 223
10 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 1.370
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 284
12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 295
13 | cartas precatdrias e Cartas de COrdem pendentes de cumprimento 67
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 219
15 | cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 267
16 | Cartas precatédrias pendentes de devolugdo 87

2 PRODUGAO

A 12 Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 94 e 80 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente. Quando
necessario, as audiéncias sdc fracionadas (24 mensais, em média). Sdo
publicadas, em média, 53 sentengas por més. Os Excelentissimos Julzes que
atuam nesta Vara do Trabalho exaram, mensalmente, a média de 870 despachos
interlocutériocs.

Dos 2.200 processos na fase de conhecimentc (2.000 recebidos nos tltimos 12
meses, 130 deles referentes a Agdes de Cobranga de Contribuici&o Sindicail,
somados aos 200 remanescentes do pericdo anterior), a 1* Vara do Trabalho de
Goidnia solucionou 1.980, o gue representa uma producdo de 90%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os dltimos 12 meses, 0s Magistrados
asbaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da Unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatérios de produgdo
mensal:

alciane Margarida de Carvalho

Juiza) :

fev/07 98 44 17 9 7 0 0

Totais 9B 44 17 4 7 4] 0

Juiz(a) : Eduardo Tadeu Thon

jun/07 367 9% 26 3 10 0 2
jul/07 0 G 5 5 0 0 0
set/07 10 8 1 0 1 0 0
out /07 0 0 1 2 0 V] 0
jan/08 890 121 22 2 12 21 1
Totais 1.267 228 55 2 23 21 3

Juiz(a) : Eunice Fernandes de Castro

ago/07 0] 1 1] 0 0 0 4]

Totais [+] 1 0 0 4] 0 [}

-
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Juiz{a): Jeovana Cunha de Faria Rodrigues

abr/07 11 11 2 1 0 4] ]
mai/07 710 113 36 4 2 8 7
Jun/07 0 0 4 [ 2 0 0
jul/07 517 119 19 8 12 7 2
age/07 65 7 5 8 1 ¢ 0
Totais 1.363 259 66 5 17 15 9

Juiz(a): Mania Nascimento Borges de Pina

fev/07 55 i1 7 3 0 1 0
dez/07 70 25 1 3 0 0 0
jan/08 5} 0 4 10 0 0 0
Totais 125 36 12 5 0 1 ¢

Juiz(a}:

fev/07 250 67 22 0 1 i o]
mar/07 723 149 36 2 9 8 3
abr/07 95 16 11 4 4 2 0
jun/07 475 116 24 2 11 & 2
jul/07 204 46 i8 0 4 2 1
ago/07 722 122 24 1 i1 8 2
set/07 200 71 13 2 3 5 2
cut/07 400 133 24 3 22 9 2
nov/07 647 53 11 g 15 3 2
dez/07 80 45 4 10 13 6 2
jan/08 0 0 4 12 0 2 1
Totais 3.796 g18 191 4 a3 52 17

Juiz {a) : Narayana Teixeira Hannas

fev/07

443 150 40 1 15 3 2
mar/07 572 132 46 2 21 8 1
abr /07 357 74 32 4 9 4 3
mai/07 716 135 39 3 28 5 1
Jun/07 65 25 18 3 8 6 0
Jul /07 282 77 14 0 5 2 2
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ago/07 370 74 38 4 7 7 2
| set/07 890 87 42 2 12 3 5
é out/C07 703 109 41 3 12 2 0
g nov/07 703 123 48 2 28 7 3
i Totais 5.101 986 358 2 145 47 19

Juiz(a): Rodrigo Dias da Fonseca

e | ‘Processos | ‘sen S e
| " | em pauta © | quar | ‘quantidade.
: nov/07 o 9 0 [ 0 1 0
% dez/07 0 1 0 Y 0 0 0
% Jan/08 0 0 2 5 0 0 o
% Totais 0 10 2 2 0 1 ¢]
|

no dos Santoes

Juiz{a): Virgilina Severi

? set/07 10 6 2 1 1 1 )
[ out/07 0 6 0 0 0 0 o
i dez/07 270 13 1 3 0 0 0
| Totais 280 25 3 1 1 1 o

Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias

abr/C7 366 58 9 5 1 0 1
| nai/07 0 o 2 5 0 0 0
Totails 366 58 11 5 1 0 1

3 LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS

Além do Livro de Ponto, previsto no art. 55 do Provimento Geral Consolidado, a 12 Vara
do Trapalho de Goiinia mantém os livros de Carga de Processos ac Juiz e de Carga de
Processos a Advogados e Peritos. Os demais livros foram substituidos por registros
eletrdnicos no Sistema de Administracdo Judicial-SAJ1S.

| As anctacdes feitas nos livros fisicos encontram-se regulares. Entretanto,
| recomenda-se & Secretaria que as eventuais cargas de processos ao Juiz, a exemplo
| dacquelas feitas a Advogados e Peritos, sejam realizadas por meio do médulo de cargas
|
I
|

do SAJI8. Além disso, verificou-se, por relatéorio do Sistema SAJ1S, a existéncia de
processos com cargas vencidas, a maioria para a Procuradoria da Fazenda Nacicnal. Fm
face do dilatade prazo, faz-se necessédria a vigiléncia continua dos processos com
carga em atraso, com a aplicagdo das providéncias cabiveis, a teor dos arts. 122 a

120 do Provimento Geral Consolidado.
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4 PROCESSOS
é 4.1 Fase de conhecimento
| 4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, o Desembargador
Corregedor concluiu pela regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Acordos

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuals, em especial no dque se refere A&as contribuigdes
previdenciarias, consoante as disposigSes da CLT, com as alteracbes
intreduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, uma consideravel
quantidade de processos aguardando intimagbes do TNSS, em face da greve dos
procuradores federais e advogados da Unido.

Registra-se, ainda, o indice de 44% de processos conciliades, em conscnancia com a
pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justiga, por meio do Movimento Nacicnal
pela Conciliagdo, dentro do programa dencminado “Conciliar é Legal”.

4.1.3 Acbes de Cobranga de Contribuigdo Sindical

Nos Gltimos 12 meses, foram ajuizadas na 1® Vara do Trabalho de Goiania 130
Acdes de Cobranga de Contribuigdo Sindical, que representam 6,5% dos
processos recebidos.

4.2 Fase de execugdo

processos na fase executdria, sendo 838 execucgles trabalhistas em tramite,
194 processos com execugdo suspensa, no arquivo provisdrio, 223 execugdes
previdencidrias e 115 execugdes fiscais.

|

|

| : o . . A

| Registra-se, por ocasifdo desta visita correicional, a existéncia de 1.370
|

|

!

I

Pelo exame de processos, concluiu-se que o0s procedimentos adotados pela Vara
atendem as normas legais que regem o processo de execucdo.

previdencidria seguem as disposig¢des constantes da CLT, bem comc do

|
|
|
| Confirmou-se que o©s atos processuals relatlivos a execugdo da contribuigdo
|
| Provimento Geral Consclidado.

1

Impende registrar que os Juizes gque atuam nesta Vara aplicam o disposto no
art. 211 do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certidao
de créditoc nas agdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do
credor, contando, atualmente, com 194 processos no arquive provisoério,
aguardando o decurso do prazo a que se refere o art. 40, § 2°, da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980.

§ Da analise dos processos com execuc¢do suspensa, concluiu-se pela regularidade
‘ do tramite legal.
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4.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Examinando as acfes de execugio fiscal que tramitam neste Juizo, foi constatado que
a prética dos atos processuais necessdrios ao regular andamento dos processos guarda
consonancia com as disposicdes contidas na Lei n® 6.830/80.

5 PRAZOS
5.1 Do Juiz
5.1.1 Audiéncias

0 prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial & de 17 dias, nos
processos do rito sumarissimo, em desacordo com © disposto no art. 852-B,
inciso III, da CLT, e de 20 dias, nos do rito ordinario. Entretanto, o
Desembargador Corregedor, considerando o diminuto prazo médio para entrega
da prestacdc Jurisdicional do rito sumarissimo (22 dias), entende
desnecessario fazer gualguer recomendagdo.

5.1.2 Despachos

Dela analise dos autos nesta visita correicional, ceonstatou-se dque o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com ¢ que dispde o
art. 189, I, do Cédigo de Processo Civil.

Registra-se, nesta data, a existéncia de 52 processos aguardando a elaboracdo
de despacho judicial, todos no prazo legal.

5.1.3 Prclacdc de sentencas

Considerando o periodo correicionado, conclui-se que © Prazo médio para
prolacdc de sentencas, contadc do encerramento da instrucdo, ncs processos
dos ritos sumarissimo e ordinario, é de 3 e de 5 dias, respectivamente, em
conformidade com o disposto no art. 189, II, do CPEC.

0 Desembargador Corregedor, considerando que se encontra em Curso projeto de
implantacdo da sistematica de decisBes liquidas no ambito da 18* Regiéo,
incentiva os magistrados que atuam nesta Unidade a publicarem sentencas
liquidas, sobretudo nos processos do rito sumarissimo e nagueles de menor
complexidade, o que implicard a racionalizacao de procedimentos e agilizara,
ainda mais, a entrega da prestac¢do jurisdicional.

5.1.4 Entrega da prestac¢do jurisdicional

0 prazo médio para a entrega da prestagao jurisdicional, contado do
ajuizamento da agdo, considerando 08 feitos solucicnados no periodo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arquivamentos,
desisténcias homologadas e outras decisdes), & de 23 = 45 dias, nos processoes
dos ritos sumarissimo e ordinario, respectivamente, em consonancia COm as
disposicdes contidas no art. 852-H, § 7°, da CLT, em relagdo aos feitos do
rito sumarissimo, e dentro da média praticada pelas demals Varas do Trabalho
da 18% Regido, relativamente aos feitos do rito ordinadrio.

=
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5.2 Da Secretaria
5.2.1 Cumprimento de despachos

Foi verificade que a Secretaria da Vara estd executando os atos processuais
no prazo médio de 24horas, em conformidade com a regra contida no art. 190,
I e II, do Codigo de Processo Civil.

5.2.2 Gestio documental

O plano de gestdo documental estd sendo cumprido, encontrando-se conclusa a
eliminacdc de autos findos arquivados até o anc de 2001.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade. Nac obstante, o Desembargador
Corregedor sugere a adogdo dos seguintes procedimentos:

- Nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente, efetuar o
desentranhamento dos documentos referentes as partes, procedendo a sua
develucdo, antes da remessa dos autos ao Arquivo;

- Nos processos judiciais em que resultar acordo, fazer constar cm ata a
determinacio de desentranhamento dos documentos juntados & inicial e a
gdefesa, restituindo-os &s partes ao término da audiéncia de conciliagdo;

- Antes do arquivamento, verificar e certificar, nos autos, a auséncia de
pendéncias, como bloqueic de valores, bloqueio de veiculo, penhora, mandado
de prisdo, depdsito judicial ou recursal, e bem assim outras ocorréncias dque
impecam a futura eliminacgdo. Existindo pendéncias, a Secretaria deverd sanea-
las antes do arquivamento.

6 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

6.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a Secretaria da Vara emprega 0 reCursos oferecidos pelos
sequintes sistemas: AUD, SAJ18 (ressaltando-se 0 empenhc da Secretaria na
larga utilizacdo do moédulo “Despacho Expresso”, com a elogiosa digitalizacdo
das peticdes para disponibilizacdo na internei), Processamento Eletrbdnico de
Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdo de atos processuais.

Nic obstante, constatou-se que a Secretaria deixou de regularizar grande
parte dos andamentos constantes do *relatério de possivels andamentos
equivocados”, encaminhadoe pela Corregedoria a Unidade, ainda nc¢ exercicio de
2007, devendo, doravante, proceder a regularizagdo de tais registros, para
refletir a realidade da tramitacdo processual, assegurando a totalidade das
informacdes no banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas
informatizados quantc pela internet.

6.2 Convénios

0 Desembargador Corregedor constatou gue O3 Juizes gque atuam nesta Vara
impulsionam os processos na fase executéria com a utilizagdo sistematica da
maioria dos convénios disponibilizados pelo Tribunal para tal finalidade:
Bacen Jud, Detran, Incra e Serpro. Ndo obstante, sobre a utilizagao do
convénio Bacen Jud, o Desembargador Corregedor fez constar em ata a

recomendacdo do item 9.1. i y\

v
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No intuito de reforcar o impulso dos processos nessa fase, incentiva-se a
utilizacdo de todos os convénios, inclusive Juceg e Info Jud, firmado com a
Receita Federal do Brasil, a fim de proporcionar maior efetividade as
execucdes. Com relacdo ao convénio Info Jud, recomenda-se que seja utilizado

independentemente de requerimento da parte, a exemplo do Bacen Jud e Detran,
que sdo consultados de oficic pela Vara do Trabalho.

Em alguns processos, verificou-se ogue a remessa de sentengas a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego-SRTE fol feita por melo de
oficio. Nesse sentido, orienta-se a utilizagdo do convénio firmado com aquela
Superintendéncia, para envio de sentencas por correic eletrdnice, impriminde
celeridade e economia & tramitagdo.

7 DESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES
ADMINISTRATIVAS

Tntegram o quadro de pessoal da 1° Vara do Trabalho de Goiadnia os seguintes
servidores, estagiarios e menor-aprendiz:

Nome Fungio Situacgéo
1 | José Custédio Neto Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Wanessa Paula Ribeiro Subdiretora Efetiva
3 | Marlon Sandro de Oliveira Cruz Assistente 5 Efetive
4 | 8&nia Siqueira Almeida Assistente 5 Efetiva
5 | Adregilda Dornel da Costa Bssistente 3 Requisitada
6 | Calimério Divino de Oliveira Faria Assistente 2 Efetive
7 { H&lia MArcia Alvarenga Cavalcante Assistente 2 Requisitada
8 | Wanderson Pereira da Silva Assistente 2 Requisitado
9 | Fernanda Cintra Evangelista Assistente 2 Efetivo
10 | Donald Formiga Leite Assistente 2 Requisitado
11 | Tmcas Ribeiro Castro Assistente 2 Efetivo
12 | Maria José Ribeiro de Vargas Assintente 2 Requisitado
13 | Nataglia Borges Marinari - Estagiaria
14 | Kelvin Kendi Inumaru - Estagiario
15 | Mayla Lébo Name - Estagiléaria
16 { Victor Souza de Oliveira - Menor—aprendiz

Segundo © ilustre Diretor de Secretaria, o atual quadro, em Jque pese a
dedicacdo dos que aqui laboram, ¢é insatisfatério, em razdo do volume
processual, acarretando sobrecarga de trabalho, com prejuizo para a qualidade
do servigo e da vida pessoal, fato que reclama © acréscimo de, pelo menos,
mais 2 servidores.

Com relacdo as instalacgdes fisicas, o Diretor de Secretaria ressaltou que em
face da elevada gquantidade de processos, © espago se tornou inadequado, com
armarios completamente cheios, fazendo com que as mesas de trabalho sejam
ocupadas com eguipamentos e autos, prejudicando o servigo e contribuindo para

doencas laborais.
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Ainda em relacdo as instalagdes, o Diretor sclicitou providéncias quanto a
vazamentos/infiltracdes constatadas no tetc de gabinete do Juiz e na janela
da Secretaria.

No tocante aos recurscs tecnolégicos, a 1% vara do Trabalho de Geiania dispde
de 13 computadores e 8 impressoras, numero considerado satisgfatério pelo

Diretor de Secretaria.

Relativamente & quantidade de servidores, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
informou que a Administragdo estd empenhada na busca da aprovacgdo do projeto de
criacdo de novos cargos para a 18* Regido da Justica do Trabalhc, quando as Unidades
poderdo ser contempladas com acréscimo em seus quadros, observada a média de
processos por servidores nas demais Varas do Trabalho.

Sobre as instalacdes fisicas, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
informou que o projeto arquitetdénico do complexo trabalhista de Goidnia,
destinade a abrigar as Varas da capital, ja se encontra om execucdoc, e
contemplard o 1° Grau com instalagfes modernas e espago fisico adequado.

Quanto a solicitacio relativa ao reparo de infiltracbes e vazamentos, ©
Desembargador Corregedor determincu a abertura do PA n°® 776/2008, iniciado
pela Diretoria-Geral.

8 VISITAS RECEBIDAS

Embora regularmente divulgada a presente correigdo, n&o foi registrada a
presenca de autoridades, advogades ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correicional,
foram transmitidas, verbalmente, ao ilustre Diretor de Secretaria,
orientacdes necessarias a manutencdo da boa ordem processual.

Nio obstante a eficacia da atividade judicial neste Juizo e a regularidade
dos trabalhos desenvolvidos pela equipe integrante da Unidade, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor fez a seguinte recomendacio:

9.1 Relativamente ac Sistema Bacen Jud, constatou-se a existéncia de 6 ordens
judiciais com pendéncias, as quais deverdo ser imediatamente regularizadas

pelo juizo. Sdo as seguintes:

Item N° Protocolo Valores R$ Data Banco
1 20080000278543 390, 35 03/03/2008 Banco Itan
2 20080000278309 767,42 03/03/2008 Banco do Brasil
3 20080000273060 428,26 29/02/2008 CEF
82,30 11/01/2008 Bance Itad
4 20080000C32308 170,11 11/01/2008 CEF
33,82 11/01/2008 Bradesco
i ciopsie | voarzn | mo o0 prsis
6 20070000960927 6.568,41 24/07/2007 Bco Nossa Calixa

4



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2008. Folha 10

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Excelentissimo Desembargador Corregedor registra
a qualidade da atividade judicial nesta 1* Vara do Trabalho de Goiénia,
associada a eficacia da entrega da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos, os Excelentissimos
Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho, Dr. Marcelo Nogueira Pedra, Juiz
Titular, e Dra. Narayana Teixeira Hannas, Juiza Auxiliar.

Parabeniza o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. José Custédio Neto, e os demais
servidores que integram a Unidade, com os quais conversou individualmente, pela
dedicacdo e zelo na consecugdo das tarefas, ressaltande o empenho da ecquipe no
emprego das ferramentas informatizadas para realizagdo do servico, mormente cuanto
a digitalizaciio das petices para disponibilizagio na internet, no contexto da
acentuada utilizacio do “Despacho Expresso”, mdédulo recentemente desenvolvido por
esta Corte, para imprimir ainda mais agilidade e seguranca as informacgdes, em
sintonia com o pujante crescimento do Tribunal e com a evolugidc das tecnologias da
informacao.

Registra—-se a presenc¢a do ilustre Diretor-Geral deste Regional, Dr. Alvaro
Celso Bonfim Resende, durante os trabalhos correicionais, cuja atuagdo
concorreu para o bom éxito das atividades.

A seguir, deu-se per encerrada a correicio.

Presidente e Cdrrefedor do TRT da 18% Regido

b [ B rr
“%éé;;ﬁg?%g: A ORMIﬁ77

Diretor de Secretaria da Corregederia Regional

ANTONIO CESAR PAFEETM QQRDEIRO
Assistente da Secretaria de er]



