PODER JUDICIARTIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAT. DO TRARALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALTIZADA NA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS - ANO 2008

Em 18 de fevereiro de 2008, as 8h30, sob crientacgdo do Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, a equipe correicional, integrada pelos
servidores Fernando Costa Tormin, Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcos dos Santos Antunes, Secretario de Coordenacdo Judiciaria,
e Thomas Jefferson Pereira do Nascimento, Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, recepcionada pelc Excelentissimo Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos, Dr. Luciano Santana Crispim, pelo
ilustre Diretor de Secretaria e pelos demais servidores da Unidade, iniciou
os trabalhos da Correicdoc Ordindria, relativa ao presente exercicio, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das leis do Trabalho.

O Edital n® 01/2008, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico, deste
Tribunal, em 30 de janeiro de 2008, na pagina 1, tornou publica a presente
Correicfo Ordinaria.

1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos registrou, nos ultimos 12
meses (01/02/2007 a 31/01/2008), a seguinte movimentagdo processual:

Item 2COES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 1.454
2 | Processos resolvidos 1.535
3 | Processos pendentes de Jjulgamento 286

EXECUCOES
4 | Processos com execugdo iniciada 470
5 | Execugdes encerradas 295
6 | Execugdes fiscails pendentes 16
7 | Execugdes em tramite 521
8 | Processos com execugio suspensa 40
9 | Execugdes previdencidrias em trémite 126
10 { Total de execucdes (soma dos itens 7, 8 e 9} 687
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 151
12 | Cartas précatérias e Cartas de Ordem cumpridas 159
13 | cartas precatdrias e Cartas de Crdem pendentes de cumprimento 40
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS
14 | Cartas precatérias expedidas 118
15 | cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 123
16 | cartas precatérias pendentes de devolugdo 24

2 PRODUGCAO

A Vara do Trabalho de Sio Luis de Montes Belos realiza a média mensal de 65
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo, 62 audiéncias em processos
do rito ordinario e 34 audiéncias de prosseguimento. Sdo publicadas, em
média, 37 sentencas por més. Nos ultimos 12 meses, fol exarada a média mensal
de 403 despachos interlocutérios.

Dos 1.787 processos na fase de conhecimento {1.454 recebidos nos tiltimos 12
meses, 504 deles referentes a Agdes de Cobranga de Contribui¢dc Sindical,
somados 20s 333 remanescentes do periodo anterior), foram solucionados 1.533,
o que representa uma producdo de B86%.

Atuaram nesta Vara do Trabalho, durante os ultimos 12 meses, ©s Magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para ¢ desempenho da Unidade, com
a sequinte producdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de produgdo
mensal:

Juiz(a): Israel Brasil Adourian

fev/07

mar/07 539 276 69 10 3
abr/07 491 146 35 1 1
mai/07 77 27 9 0 0
jun/07 332 112 19 0 2
Jul/07 320 147 29 5 1
ago/07 459 205 33 1 1
set/07 0 0 5 0 0
cut/07 406 112 8 3 2
nov/07 399 236 56 2 2
dez/07 393 89 33 3 3
Totais 4.096 1.637 355 27 17

Juiz (&) :

Blanca Carolina

M, Barros
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Juiz(a): Divina Oliveira Jardim

fev/07 0 0 3 4 0 0 0

mar/07 0 0 1 2 o o] 0

jun/07 0 0 0 c 1 0 0

Totais 0 0 4 2 1 0 0
Juiz(a) :

abr/07

Juiz{a} : Whatmann Barbosa Iglesias

mai/07 362 137 24 8

jun/07 0 0 4 5

set/07 315 223 13 3

out /07 60 58 418 15

nov,/07 0 3 3 7

Totais 737 421 92 B8
3 LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS

Examinando o Livro de Ponte e o Livro de Registro de Petigdes do Protocelo
Integrado, ainda utilizados na Unidade, o Desembargador Corregedor concluiu
pela regularidade dos respectivos registros. Os demais livros foram
substituidos por registros eletrénicos no Sistema de Administracao

Judicial-SAJ1S.

Verificou-se, por relatdério emitido pelo Sistema SAJL8, a existéncia de
processos com cargas vencidas, a maioria com perito credenciado. Ndo obstante
a carédncia de peritos na jurisdigdo da Unidade, faz-se necessaria a
vigilancia continua dos processos com carga em atraso, tomando as
providéncias cabiveis, a teor dos arts. 122 a 129 do Provimento Geral

Consclidado.

4 PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, o Desembargador
Corregedor concluiu pela regularidade dos respectivos atos processuais.
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4.1.2 Acordos

Da anélise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, em especial no que se refere as contribuigdes
previdenciarias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, o indice de 33% de
processos conciliados, em consondncia com a pratica adotada pelo Conselho
Nacional de Justica, por meio do Movimento Nacional pela Conciliagdo, dentro

do programa denominado “Conciliar £ Legal”.

4.1.3 Acdes de Cobranga de Contribuigio Sindical

Nos ultimos 12 meses, foram ajuizadas na Vara do Trabalho de Sao Luis gde
Montes Belos 504 Acdes de Cobranca de Contribuicdo Sindical, que representam
35% dos processos recebidos, elevando o volume de trabalho da Secretaria.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 687
processos na fase executdria, sendo 505 execucBes trabalhistas em trémite,
40 processes Ccom execugde suspensa, Ino arquivo provisério, 126 execugdes
previdenciarias e 16 execuctes fiscais.

Observou-se que, entre a ultima correigdo e esta, houve ligeira diminuigao
da quantidade de processos na fase executéria. Para que haja uma redugdo mais
significativa, ressalta-se a necessidade da utilizacdo mais fregilente das
ferramentas a disposicgdo do Tribunal, como sistemas e convénios (item 6.2),
para impulso dos processos nesta fase.

Constatou-se, ainda, que o Juizo ndo deixa de executar créditos previdencidrios de
valor iqual ou inferior ao piso de RS 120,00, estabelecido na Portaria MPS n°
1.293/2005, acarretando desnecesséria carga de trabalho & Secretaria.

Impende registrar que o Juiz Titular desta Vara aplica o disposto no art. 211 do
Provimento Geral Consolidado, referente & expedigido de certiddo de crédito nas agdes
trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contandc, atualmente, com
40 processos no arquivo provisério, aguardando o decurso do prazo a que se refere o
art. 40, § 2°, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da andlise dos processcos COM eXeCugdo suspensa, concluiu-se pela regularidade
do tramite legal.

4.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Examinando as acdes de execugdo fiscal que tramitam neste Juizo, foi
constatado que a pratica dos atos processuais necessarios ao regular
andamento dos processos guarda consonancia com as disposigdes contidas na Lel

n® 6.83C/80. -

=

Vs
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5 PRAZOS
5.1 Do Juiz
5.1.1 Audiéncias

O prazo médio para realizagio da audiéncia inicial €& de 17 dias, ncs
processos do rito sumarissimo, em desacordo com © disposto no art. 852-B,
inciso III, da CLT, e de 30 dias, nos do rito ordinario. Entretanto, o
Desembargador Corregedor, considerande o diminuto prazo médioc para entrega
da prestacdo Jjurisdicional do rito sumarissimo (21 dias), entende
desnecessario fazer qualguer recomendagdoc.

5.1.2 Despachos

Pela analise deos autos nesta visita correicional, constatou-se que © prazo
médio para exarar despachos & de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
art. 189, I, do Cdédigo de Processo Civil.

Registra-se, nesta data, a existéncia de 22 processos aguardando a elaboracgdo
de despacho judicial, todos nc prazo legal.

5.1.3 Prolacdo de sentencgas

Considerando o periodo correicionado, concluiu-se que © prazo médio para
prolacdo de sentengas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos
dos ritos sumarissimo e ordinario, & de apenas 4 dias, em conformidade com

o disposto no art. 189, II, do CPC.

5.1.4 Entrega da prestagdo jurisdicional

O prazo médio para a entrega da prestacdc Jjurisdicional, contade do
ajuizamento da agdo, considerando 03 feitos solucionados no pericdo
correicionado (sentencas publicadas, acordos homologados, arguivamentos,
desisténcias homclogadas e outras decisdes), & de 21 e 90 dias, nos processos
dos ritos sumarissimo e ordinédrio, respectivamente, em consoniancia com as
disposicgées contidas nc art. 852-H, § 7°, da CLT, em relacgdo acs feitos do
rito sumarissimo, e muito acima da média praticada pelas demails Varas do
Trabalho da 18* Regifio, relativamente aos feitos do rito ordinario, pelo que
o Desembargador Corregedor fez inserir em ata a recomendacdo constante do

item 9.1.

5.2 Da Secretaria
5.2.1 Cumprimento de despachos

Foi verificado que a Secretaria da Vara esta executando os atos processuais
no prazo médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no art. 190,

I e IT, do Cédige de Processc Civil. /,‘i;;;;:?:
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5.2.2 Liquidacdo de sentengas e atualizacdo de cilculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que © prazo médioc para
liquidacdo de sentengas e atualizagdo de cidlculos é de 9 e 6 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 21 processos aguardando liguidacdo de
sentenca e 5 processos para atualizacio de calculos.

O Desembargador Corregedor, considerando que se encontra em curso projeto de
implantagdo da sistematica de decisdes liguidas no ambito da 18% Regido,
incentiva os magistrados que atuam nesta Unidade a publicarem sentencas
liquidas, o que implicara a racionalizagdo de procedimentos e agilizara,
ainda mais, a entrega da prestagdo jurisdicional.

5.2.3 Cumprimento de diligéncias pelo Oficial de Justiga

Registra-se que é de 5 dias o prazo médio para cumprimento de diligéncias,
o qual, a despeito do expressivo volume de mandados expedidos, encontra-se
e conformidade com o art. 721, § 2°, da CLT, contribuindo sobremaneira para
a celeridade na entrega da prestagdo jurisdicional.

Encontram-se pendentes de cumprimento, nesta data, 9 mandados, 2 deles fora
do prazo legal.

5.2.4 Gestdo documental

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da Unidade, com cbservéncia do procedimento de
gestdo documental que consiste em verificar e certificar, nos autos remetidos
para arguivamento definitivo, a auséncia de pendéncias, como bloqueio de
valores, blogqueio de veiculo, penhora, mandado de prisdo, depésito judicial
ou recursal, e bem assim outras ocorréncias que impecam a futura eliminagio.

6 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

6.1 Sistemas Informatizados

Observou-se gque a Secretaria da Vara utiliza os recursos oferecidos pelos
seguintes sistemas: AUD, SAJLS (inclusive o moédulo “Despacho Expresso”},
Processamento Eletrdnico de Cartas Precatédrias, calculos, Guias e Emissdo de
DARF, o que facilita sobremaneira a elaboracgdo de atos processuais.

6.2 Convénios

0 exame dos autos revela que o Excelentissimo Juiz Titular desta Vara
impulsiona os processos na fase executéria utilizando os convénios: SRT (para
envio de sentencas por e-mail), Bacen Jud, Detran, Juceg, Incra e Serpro.
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No intuito de reforcar essa pratica, incentiva-se a utilizagdc de Lodos os
convénics, inclusive o Info Jud, firmado com a Receita Federal do Brasil, a
fim de proporcionar maior efetividade as execugdes.

7 PESSOAL, INSTALAQ@ES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES
ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pesscal da Vara do Trabalho de S&c Luls de Montes Belos
os seguintes servidores, estagiarias e menores—aprendizes:

Nome Funcéo Situacdo
1 | Alessandro Carneiro Diretor De Secretaria Efetivo
2 | Eloisa Oliveira Carvalho Subdiretor Efetivo
3 | Carlos Thadeu de Castro Secretario de audiéncia Efetivo
4 | Faustto Gomes da Rocha Calculista Efetive
5 | Geisa Rrevedo Carlos Campelo Assistente b5 Efetive
6 | Luls Almeida de Castro Oficial de Justiga Requisitade
7 | Silvania Maria da Silva Lima Assistente 2 Efetivo
8 | Wilson Batista da Silveira - Efetivo
5 | Adeiziely da Silva Tavares - Estagiaria
10 | Juliana Rodrigues da Costa - Estagiaria
11 | José Carlos Neto de Mesquita - Menor—aprendiz
12 | Marcos Henrigque do Nascimento Ribeiro - Menor—aprendiz

0 quadro de pessoal, segunde o ilustre Diretor de Secretaria, carece ce, no
minimo, mais dois servidores e um oficial de justica, em virtude da
quantidade de ag¢des recebidas na Unidace.

Quanto as instalac@es fisicas, o Diretor considerou satisfatdério o espage
fisico, ressaltando, todavia, a necessidade de reforma no telhado, no forrce
e nas calcadas externas. Quanto aos materiais permanentes, considerou

excelente o novo mobiliario adgquirido.

0 Fxcelentissimo Juiz Titular solicitou a criagdo de galeria de Juizes ex-
titulares na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a Vara do Trabalho de 8ic Luls de
Montes Belos dispée de 11 computadores e 9 impressoras, numero considerado
satisfatéric pelo Diretor de Secretaria, due, entretanto, solicitou a
substituicdo das magquinas tombadas sob 08 nimeros 24554, 24539, 28751 e
24520, bem como o fornecimento de mais dois computadores, em face do aumento
da quantidade de estagdes de trabalho.

Relativamente a quantidade de servidores, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
informou que a Administracdc estd empenhada na busca da aprovacdc do projeto de
criacdo de novos cargos para a 18° Regido da Justica do Trabalho, quando as Unidades
poderdo ser contempladas com acréscimo em seus quadros, obseryada a mé&dia de

processos por servidores nas demais Varas do Trakalho. ,fngfi??

e
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Em face do atual contingenciamento orgamentario, o Desembargador Corregedor
conclama todas as Unidades a efetuarem o prévio levantamentc 4o material de
consumo, para avaliar a real necessidade de fornecimento. Solicita, também,
a utilizacdoc racional dos recursos existentes, bem como a devolugido de
material de expediente ndo utilizado, para aproveltamento em outras Unidades.

Quanto a solicitacdo de criagdo da galeria de ex-titulares, bem como 0 pedido
de equipamentos de informatica, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
determinou a abertura do PA n° 448/2008, encaminhado a Diretoria-Geral.

8 VISITAS RECEBIDAS

O Desembargador Corregedor recebeu, durante oS trabalhos correicionais, a
visita de cortesia do ilustre advogado, Dr. José Luiz Rosa, OAB-GO n° 11.314,
que j& atuou nesta justica especializada como Juiz Classista.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagbdgico da atividade correicional,
foram transmitidas, verbalmente, ao 1lustre Diretor de Secretaria,
orientacdes necessarias a manutencdo da boa ordem processual.

Nio obstante a eficacia da atividade judicial nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendagdes:

9.1 Nos feitos do rito ordinério, o prazo médic para entrega da
prestagdo jurisdicional encontra-se acima da média praticada pelas
demais Varas do Trabalho, estando em 90 dias. Em que pese a
inexisténcia de disposicdo legal a respeito, o Desembargador
Corregedor recomenda a adogdo de providéncias para sua diminuigao.

9.2 Pelo exame de autos, verificou-se, em varios deles, a auséncia da
certidio indicativa de folhas em branco, a teor do disposto no art.
65, VII, do Provimento Geral Comnsolidado. Em outros processos,
constatou-se que a certiddo de trénsito em julgado foi subscrita por
estagiario, pratica que deverd ser sumariamente interrompida.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabailhos, o Excelentissimo Desembargador Corregedor registra a
qualidade da atividade judicial na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos.

Cumprimenta e elogia o Excelentissimo Juiz Titular, Dr. Luciano Santana
Crispim, pela diiigente condugdo dos feitos e pela gualidade na entrega da
prestacdo jurisdicional.

Parabeniza o ilustre Diretor de Secretaria, Dr. Alessandro Carneirc, € 0s
demais servidores que integram a Unidade, com ©s quais conversou
individualmente, pela dedicagdc, empenho e zelo na pratica dos atos e termos
processuals, bem como no correto ordenamento dos autos, ndo obstante o

expressivo volume de processos. -

e
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Destaca e elogia a Unidade, pelo efetive emprego do médulo de despacho
eletrdnico do Sistema SAJ18, o que contribui para a celeridade dos servigos.
De igual forma, observou que o referido sistema é aproveitado pelo oficial
de justica para confecgdo de certiddes, podendo, inclusive, serem assinadas
eletronicamente, um exemplo de utilizagdo avancada das ferramentas de
informatica desenvolvidas pelo Tribunal.

Registra-se a presenca do ilustre Diretor-Geral deste Regional, Dr. Alvaro
Celso Bonfim Resende, durante os trabalhos correicionais, cuja atuagdo
concorreu para o bom éxito das atividades.

A seguir, deu-se por encerrada a correigdo.

COS DOS TOS ANTUNES
Secétério de Coordenacgdo Judicidria



