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1. Introduc

A Administracdo publica, na qualidade de grande consumidora de recursos
naturais, bens e servicos, assume um papel estratégico na revisdo dos padrdes de

producdo e consumo e na adoc¢éo de novos referenciais de sustentabilidade.

Para atender as demandas préprias da responsabilidade socioambiental da
instituicdo, e tendo por base a Resolugcéo n° 201, de 3 de marco de 2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre a implantacdo do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ), o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
reestruturou o seu PLS, lancando em marco de 2017 a sua terceira edicdo — sendo a
primeira de janeiro de 2014 e a segunda de final de 2015. O documento esté voltado para
o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico, para o uso sustentavel de

recursos naturais e bens publicos e para a promocéo da qualidade de vida no trabalho.

Com a elaboracao e execucéo do PLS, o TRT da 182 Regido tem a oportunidade
de instituir um programa planejado de acdes de sustentabilidade que, além de atender as
exigéncias legais, ainda promove um verdadeiro ganho institucional. O Plano tem por
objetivos precipuos o combate ao desperdicio e 0 consumo consciente de materiais, com
destague para a gestao sustentavel de documentos, como a implementacdo do processo

judicial eletrbnico e a informatizacéo dos processos e procedimentos administrativos.

Ressalta-se, ainda, que o PLS é instrumento vinculado ao planejamento
estratégico do oOrgdo, com objetivos e responsabilidades definidas. Cada acdo traz
consigo metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo de
resultados, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade que
objetivam uma melhor eficiéncia do uso dos recursos e da gestdo dos processos de

trabalho, considerando a visao sistémica do érgao.
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2. Glossario

Para fins deste Plano de Logistica Sustentavel, considerar:

I - visdo sistémica: identificacdo, entendimento e gerenciamento de processos
inter-relacionados como um sistema que contribui para a eficiéncia da organizacdo no

sentido de atingir os seus objetivos;

Il - logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais, de servi¢os e
de informacbes, do fornecimento ao desfazimento, que considera o ambientalmente

correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econémico equilibrado;

lll - critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e comparacao de

bens, materiais ou servicos em funcédo do seu impacto ambiental, social e econémico;

IV - préaticas de sustentabilidade: acdes que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos processos de

trabalho;

VI - coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados, conforme sua
constituicdo ou composi¢do com destinacdo ambientalmente adequada,;

VII - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na
fonte geradora, para destinacdo as associacfes e cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis;

VIl - residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo

produtivo, rejeitados pelos érgaos do Poder Judiciéario;

IX - material de consumo: todo material que, em razdo de sua utilizacdo, perde

normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos;

X - gestao documental: conjunto de procedimentos e operacdes técnicas para

producdo, tramitacdo, uso e avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda
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permanente ou eliminacdo, mediante o0 uso razoavel de critérios de responsabilidade

ambiental;

Xl - compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente
estabelecidos, na qual a responsabilidade de conducdo do processo licitatorio e
gerenciamento da ata de registro de precos serdo de um O6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, com o objetivo de gerar beneficios econémicos e

socioambientais;

XIl - ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessarios para a
execucao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de
sua eficiéncia,

XIlIl - corpo funcional: magistrados, servidores e estagiarios.

XIV - forca de trabalho auxiliar: funcionarios terceirizados e adolescentes
trabalhadores.

Documento juntado por LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS e protocolado em 05/04/2017 12:41:14h. Protocolo n° 6868/2017.



Cod. Autenticidade 400115431671

4

3. Planos de Ac

Os Planos de Acéo consistem nas atividades necessarias para a realizacao dos
objetivos estratégicos do PLS em cada um dos temas aqui tratados: papel, copos
descartaveis, impressdo de documentos e equipamentos instalados, energia elétrica,
agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho, telefonia,
vigilancia, limpeza, combustivel e veiculos, reformas e capacitacdo de servidores em
educacao socioambiental.

Uma vez definida a acao e, por conseguinte, o objetivo e a meta a ser alcangados,
€ especificado o detalhamento de implementacdo da acédo, que consiste em uma lista de
atividades a serem realizadas em processo para o atingimento do objetivo determinado.
Com base no detalhamento da acao, estima-se um cronograma, associando o trabalho ao
transcurso do tempo.

O Plano especifica também as unidades e areas envolvidas na implementacéo de
cada acdo. Sendo assim, as tarefas sdo atribuidas a pessoas, grupos ou unidades,
segundo o ramo de especializagdo necessario a realizacdo das atividades elencadas.

No campo “status” € indicado se a acado serd futura, se estd em andamento ou se
ja foi concluida, ou ainda se foi cancelada.

Finalmente, sdo apresentados os indicadores daquela acdo e a periodicidade de

apuracéo, se mensal, semestral ou anual.

MODELO DE APRESENTAGAO:

Plano de Agéo
Objetivo
Meta
Detalhamento de implementacédo das acfes
Cronograma
Status: futura; em andamento; concluida; cancelada;
Unidades envolvidas
Indicadores e Apuragcao: mensal, semestral ou anual;
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FL. 10

3.1. Materiais de Consumo

TEMA: Papel
OBJETIVO:

Racionalizar o uso de papel branco e reciclado em consonancia com a
virtualizacdo de processos e diminuir o impacto ambiental e econémico do consumo do

material.

EVOLUGCAO DO CONSUMO - EM RESMAS

2013 2014 2015 2016
11.366 9.843 7.451 6.274
REDUCAO - 13,39% - 23,99% - 15,79%

META:
2017 — Reduzir o consumo em 18%
2018 — Reduzir o consumo em 22%
2019 — Reduzir o consumo em 26%
2020 — Reduzir o consumo em 30%

Ano de referéncia para os percentuais: 2015

Detalhamento de Implementacao das Acoes Cronograma Status

Definir politica de consumo de papel branco e reciclado, | 1° semestre de |Futura
com a fixagdo do quantitativo méximo de resmas a|2017
serem entregues por unidade, com base no total
consumido nos anos anteriores, visando ao atingimento
do ponto de equilibrio. Solicitar ao Almoxarifado as

informacdes necessarias.

Dar continuidade a campanha “Faca seu papel” como | Integra o Em

acédo integrante do Desafio Sustentavel, com premiacéo | Desafio andamento
para as unidades que conseguirem maior indice de Sustentavel de
reducdo no consumo de papel, entre outros itens. 2017

Documento juntado por LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS e protocolado em 05/04/2017 12:41:14h. Protocolo n° 6868/2017.



Cod. Autenticidade 400115431671

Dar continuidade a campanha para configuragdo das Em
impressoras no padrdo frente e verso, por meio do| Integra o andamento
PaperCut, software gerenciador de impressdo. A medida | Desafio

fica a critério do gestor da unidade, por meio de abertura | Sustentavel de

de chamado na STI. Campanha incentivando a adog¢édo 2017

de tal medida integra o Desafio Sustentavel.

Campanha de sensibilizacdo para consumo consciente |Processo Em

de papel para impresséao, incluindo o reaproveitamento |continuo andamento
de papel para nova impressdao e para blocos de

anotacoes.

Definir politica de impressdo de convites, apostilas, Processo Em
relatérios setoriais e afins no ambito do TRT 18. continuo andamento

Levantar possibilidade de que esses materiais sejam
elaborados exclusivamente na forma eletrbnica. Parceria

com a Comunicacéo Social e a Escola Judicial.

UNIDADES ENVOLVIDAS:

» Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

* Nucleo de Material e Logistica/ Secao de Almoxarifado

» Secretaria de Manutencao e Projetos

* Secao de Responsabilidade Socioambiental

* Coordenadoria de Comunicacédo Social e Cerimonial

INDICADORES:
Nome do Indicador/indice |Descri¢io Apuracao
Consumo De Papel | Quantidade consumida de|Mensal
N&o-reciclado Préprio resmas de papel
nao-reciclado adquiridas
pelo 6rgéo.
Consumo de Papel | Quantidade consumida de | Mensal
Reciclado Préprio resmas de papel reciclado
adquiridas pelo 6rgao.
Consumo de Papel Préprio |Quantidade total consumida|Mensal

FL. 11
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Gasto com
N&o-reciclado Proéprio

de resmas de papel
nao-reciclado e reciclado

adquiridas pelo érgao.

Papel | Despesa realizada com a
aquisicdo pelo o6rgdo de
resmas de papel
nao-reciclado.

Mensal

FL. 12
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FL. 13

TEMA: Copos Descartaveis
OBJETIVO:

Eliminar o consumo de copo descartavel pelo corpo funcional e reduzir o seu uso
pelo publico externo, buscando a economia dos gastos publicos, a conservagdo do meio
ambiente e a qualidade de vida no trabalho.

EVOLUGCAO DO CONSUMO - EM CENTENAS

2013 2014 2015 2016
16.322 10.905 10.006 3.205
REDUCAO -33,18% - 8,24% - 67,96%

META:
2017 — Reduzir o consumo em 20%
2018 — Reduzir o consumo em 25%
2019 — Reduzir o consumo em 30%
2020 — Reduzir o consumo em 35%

Ano de referéncia para os percentuais: 2015

Detalhamento de Implementacao das Acdes Cronograma | Status

Identificar o ponto de equilibrio no consumo de copos|1° semestre de|Futura
descartaveis no ambito do Tribunal. Solicitar dados a 2017
Secéao de Almoxarifado.

Elaborar portaria definindo quantidade de copos|2° semestre de Futura
descartaveis a serem distribuidos nas unidades, levando | 2017
em consideracao a existéncia de atendimento ao publico
externo. O objetivo € eliminar o fornecimento de copos
descartaveis para as unidades que ndo fazem esse

atendimento.

Campanha para estimular o uso do copo de vidro ou de |Processo Em

outros materiais duraveis trazidos pelo préprio servidor. |continuo andamento

UNIDADES ENVOLVIDAS:
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* Ndcleo de Material e Logistica/ Se¢édo de Almoxarifado

» Secretaria de Manutencéo e Projetos

* Secéao de Responsabilidade Socioambiental

* Coordenadoria de Comunicacédo Social e Cerimonial

INDICADORES:

Consumo de Copos

Descartaveis para Agua

Gasto com Copos
Descartaveis para Agua

Gasto com Ccopos
descartaveis total

ﬂ
o

Documento juntado por LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS e protocolado em 05/04/2017 12:41:14h. Protocolo n°® 6868/2017.

Quantidade consumida de
COopos descartaveis

usualmente utilizados para

consumo de agua.

Despesa realizada com a
aquisicao de copos
descartaveis usualmente
destinados para consumo de

agua.

Despesa total realizada com

a agquisicaio de copos
descartaveis para agua e

para café.

Semestral

Semestral

Semestral

FL. 14
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Gasto com 4gua mineral em

embalagens retornaveis

Despesa realizada com
aquisicdo de agua mineral
envasada em embalagens

plasticas retornaveis.

Semestral

11

FL. 15
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3.2. Impressao de Documentos e Equipamentos

Instalados

OBJETIVO:

Tornar mais eficiente o uso de impressoras, avaliar a real necessidade dos postos

de impressao e efetuar a devolugdo dos equipamentos ociosos com vistas a reducéo de

gastos com o servi(;o.

Detalhamento de Implementacao das Acdes Cronograma Status
Elaborar relatorio de ociosidade, contendo  Primeiro
equipamentos de impressdo com baixa utilizacéo, tanto |relatério: Concluida

nas unidades da Capital quanto do interior.

fevereiro/ 2016

CcOm sucesso

Elaborar relatorio de impressdo por unidade e por | Primeiro Em
usuario, por meio do PaperCut, software gerenciador de |relatorio: andamento
impresséo instalado nas impressoras das unidades da |fevereiro/ 2016

Capital e do interior. Encaminhar relatério aos gestores | Apds: processo

para validacao. continuo

Reduzir o nimero de equipamentos de impressdo nas Todo o ano de |Concluida

unidades, com base no relatério de ociosidade.

2016

com sucesso

Revisdo das especificacdes técnicas dos contratos de

terceirizacao de equipamentos de impressao.

1° semestre
2016

Concluida

com sucesso

Incentivar a redugcdo do numero de impressdes nas

unidades, por meio do Desafio Sustentavel.

Integra o
Desafio
Sustentavel de
2017

Em

andamento

UNIDADES ENVOLVIDAS:

» Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes

12

FL. 16
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* Secdo de Responsabilidade Socioambiental

* Todas as unidades que utilizam equipamentos de impressao

INDICADORES:

Quantidade de Impressoes

Performance dos
Equipamentos Instalados
(indice de ociosidade

baseada na capacidade

maxima de impressao)

Gasto com Contratos de

Terceirizacao de
Impressao

Quantidade total de
impressdes realizadas nos

equipamentos do 6rgao,

sejam proprios ou locados.

Quantidade de impressoes/
Quantidade de
equipamentos instalados.

Despesa realizada com o
pagamento de servigcos de
terceirizacdo  (outsourcing)
de impresséo e reprografia.

Semestral

Semestral

Anual

w

FL. 17
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3.3. Energia Elétrica

OBJETIVO:

Tornar mais eficiente o consumo de energia elétrica, incentivando o uso sustentavel

dos recursos, a conservacao do meio ambiente e a reducdo de gastos.

EVOLUGCAO DO CONSUMO - EM KwH

2013 2014 2015 2016
4.720.830 4.904.270 5.168.107 3.872.221

AUMENTO/ + 3,88% + 5,38% - 25,07%
REDUCAO
META:

2017 — Reduzir o consumo em 25%

2018 — Reduzir o consumo em 25%

2019 — Reduzir o consumo em 25%

2020 — Reduzir o consumo em 25%

Ano de referéncia para os percentuais: 2015

Detalhamento de Implementacao das Acdes Cronograma Status

Manter horario especial de funcionamento do Complexo Desde 2016 Em
Trabalhista de Goiania das 7 e as 17 horas, com andamento
acionamento e desligamento da iluminacdo e do
ar-condicionado.
Substituir gradativamente lampadas fluorescentes por|Processo Em
lampadas LED, & medida que as lampadas atualmente |continuo andamento
em uso forem sendo inutilizadas.
Estimular o consumo consciente de energia por meio do | Integra o Em
“Desafio Sustentavel”. Parceria com a Secdo de | Desafio andamento

Seguranca Operacional. A campanha acompanhara o

Sustentavel de

14

FL. 18
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correto gerenciamento de energia por unidade,|2017

identificando desvios como luzes acesas sem ninguém
no ambiente, ar-condicionado com temperatura inferior a
20 graus — conforme estabelecido pela Portaria GP/DG
n°® 312/2015, monitores ligados apds expediente, janelas
abertas com o ar ligado e outros.

Campanhas de sensibilizacdo quanto ao uso consciente |Processo Em

e responsavel de energia elétrica nas dependéncias dos |continuo andamento
imoveis da 182 Regido, sobretudo em relacdo a

elevadores, luminéarias, condicionadores de ar e

eletroeletrénicos.

Racionalizacdo do numero de frigobares, refrigeradores | 2017 Em

e fornos elétricos instalados na 182 Regido. andamento

UNIDADES ENVOLVIDAS:

» Secretaria de Manutencéo e Projetos

* Nucleo de Material e Logistica

* Secéao de Responsabilidade Socioambiental

* Coordenadoria de Comunicacdo Social e Cerimonial

* Nducleo de Seguranca Institucional

INDICADORES:

Nome do Indicador/indice |Descricdo Apuracao

Consumo de energia elétrica | Consumo total de energiaMensal
elétrica  fornecida pela
concessionaria, em Kwh.

Consumo relativo de|Consumo total de energiaAnual

energia elétrica elétrica/ Area total do 6rgéo

Gasto com energia elétrica |Valor (R$) da fatura de|Mensal
energia elétrica, em valores
brutos.

Gasto com energia elétrica |Valor (R$) da fatura/ total Mensal

15

FL. 19
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3.4. Agua e Esgoto

OBJETIVO:

Reduzir o gasto com &gua, tornar mais eficiente o seu consumo e incentivar o uso

sustentével do recurso, a conservagdo do meio ambiente e a reducéo de gastos.

EVOLUCAO DO CONSUMO - EM METROS CUBICOS

2013 2014 2015

2016

33.544 28.714 27.294

20.490

REDUCAO - 14,4% - 4,94%

- 24,93%

META:
2017 — Reduzir o consumo em 25%
2018 — Reduzir o consumo em 25%
2019 — Reduzir o consumo em 25%
2020 — Reduzir o consumo em 25%

Ano de referéncia para os percentuais: 2015

Detalhamento de Implementacao das Acdes

Cronograma

Status

Avaliar a manutencdo preventiva de torneiras e
descargas. Instaurar processo de avaliacao periédica do
estado de torneiras e descargas nos imoéveis do
Tribunal, com o objetivo de verificar possiveis

vazamentos ou outras ocorréncias.

Processo

continuo

Em

andamento

Campanha para alertar quanto ao correto uso das
descargas de duplo acionamento, inclusive com a
confeccdo e afixacdo de adesivos, orientando sobre o
funcionamento dos botdes nos banheiros equipados

com esse tipo de descarga.

1° semestre
2017

Em

andamento

17

FL. 21
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Acompanhar e avaliar,

e outros fins.

UNIDADES ENVOLVIDAS:

semestrais, 0 uso de sistemas de captacdo da agua da|2° semestre
chuva para utilizacdo em irrigacao, lavagem de veiculos | 2017

por meio de relatorios Futura

» Secretaria de Manutencéo e Projetos

* Ndcleo de Material e Logistica

* Coordenadoria de Comunicacdo Social e Cerimonial

* Secédo de Responsabilidade Socioambiental

INDICADORES:

Consumo de agua

Gasto com agua

Consumo total de &gua| Mensal
fornecida pela

concessionaria, em ms.

Valor da fatura de agua e|Mensal
esgoto, em valores brutos.
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3.5. Gestao de Residuos

OBJETIVO:

Dar continuidade e aperfeicoar a coleta seletiva solidaria no ambito do TRT da 182

Regido, conforme prevé a Politica Nacional dos Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de

agosto de 2010), o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e demais legislacbes

sobre o tema.
META:

Destinar 100% dos residuos reciclaveis ou reaproveitdveis descartados nos

imoveis FOrum Trabalhista de Goiania e lalba-Luza as cooperativas de catadores de

materiais reciclaveis ou a entidades similares.

Detalhamento de Implementacao das Acdes Cronograma Status
Monitorar e aperfeicoar a coleta seletiva solidaria no Processo Em
ambito do TRT da 182 Regido, destinando os residuos |continuo andamento
as cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

Reunir a Comisséo Para a Coleta Seletiva Solidaria para

dar prosseguimento ao que determina o Decreto n°

5.940/2006.

Realizar campanha e treinamento do publico interno | Processo Em

para a correta separacéo do lixo a partir de matérias na |continuo andamento
intranet e oficina com especialista no tema.

Realizar treinamento em coleta seletiva para o0s Processo Em
terceirizados do Tribunal a partir de oficina com|continuo andamento

especialistas no tema.

UNIDADES ENVOLVIDAS:
» Secretaria de Manutencéo e Projetos
* Nucleo de Material e Logistica

* Secédo de Responsabilidade Socioambiental

19
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INDICADORES:

Destinacao de papel

destinados a Reciclagem

Destinagdo de pilhas
baterias

Total de materiais

e

Quantidade de papel,
papelédo e derivados
destinados as cooperativas

ou associagoes de

catadores para reciclagem

Quantidade total de residuos
reciclaveis destinados a
cooperativas, associagoes
de catadores e empresas
recicladoras.

Quantidade de pilhas e
baterias  enviadas para
descontaminacéo e
destinacao correta

Mensal

Mensal

Anual

Destinacdo de residuos de|Quantidade total de residuos | Mensal
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Cod. Autenticidade 400115431671

3.6. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

OBJETIVO:
Proporcionar a valorizagao, satisfacédo e inclusdao de magistrados e servidores do

TRT182 com ac¢des que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

META:

1. Atingir a participacédo de 30% do publico-alvo do Programa de Preparacéo
para a Aposentadoria para magistrados e servidores até 2020. (Em 2015 — atingiu 33%)

2. Realizar, no minimo, 2 a¢6es de inclusédo para servidores com deficiéncia
por ano, durante a vigéncia do plano. (Em 2015- meta cumprida)

3. Alcancar média superior a 7 na avaliacdo de reacdo do Curso de
Inteligéncia Emocional, em cada edicdo, no item “Numa escala de 1 a 10, qual a nota que
vocé atribui ao curso”. (2015 — média 9,21)

4. Alcancar média superior a 7 na avaliacdo de reacdo do Curso de
Gerenciamento do Tempo, no item “Numa escala de 1 a 10, qual a nota que vocé atribui
ao curso”. (2015 - Nao teve o curso).

5. Alcancar participagdo de 70% dos adolescentes trabalhadores,
anualmente, nas oficinas oferecidas.

6. Atingir participacao de 5% dos servidores lotados na capital, anualmente,

nas acoes da Semana do Servidor.

Detalhamento de Implementacao das Acodes Cronograma Status
Programa de Preparacédo para a Aposentadoria, voltado | Anual Em
para magistrados e servidores que completardo algum andamento, ja
critério para aposentadoria voluntaria ou compulséria, ou em sua 42
gue ja as tenha implementado dentro dos préximos edicao.

guatro anos ou que também estejam em licenca para
tratamento de saude ha pelo menos um ano (§ 1° do art.
188 da Lei n° 8.112/90) ou que tenham se aposentado
no ultimo ano, em atencdo a Resolugdo CSJT n°
132/2013.
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Incluséo e sensibilizacdo sobre os direitos da Pessoa|2 agdes anuais, |[Em
com_Deficiéncia, por meio das acbes da Comissao | uma por andamento
Permanente de Acessibilidade. semestre, a

cada ano, a

partir de 2016.
Curso EAD sobre “Inteligéncia Emocional”, com carga|Anual Em

horaria de 15hs, com o objetivo de proporcionar a

compreensdo sobre a importancia da Inteligéncia

Emocional na vida e no ambiente de trabalho e
apresentar ferramentas para desenvolvé-la, promovido

pela Escola Judicial.

andamento, ja

em sua 52

turma.

Curso EAD sobre “Gerenciamento do Tempo”, com

carga horaria de 15hs, com o objetivo de fornecer
ferramentas praticas para a gestédo eficiente do tempo
na vida pessoal e no trabalho, através do estudo
conceitual do tema e da aplicacdo efetiva de técnicas
para economia e melhor uso do tempo, promovido pela

Escola Judicial.

Uma turma em
2017

Futura

Semana do _Servidor, promovida pela Divisdo de

Comunicacéao Social e Cerimonial.

Anual

Em

andamento

Formacéo em Etiqueta Profissional, oferecida para os
Adolescentes Trabalhadores, com oficinas quinzenais,

sobre atitudes e comportamentos no trabalho, com
vistas ao aprimoramento do desempenho laboral.

Anual

Em

andamento

TRT, Divisdo de

Comunicacéao Social e Cerimonial.

Corrida do promovida pela

UNIDADES ENVOLVIDAS:
* Ndcleo de Saude
» Secretaria de Gestao de Pessoas

* Escola Judicial

Anual

* Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

« Coordenadoria de Comunicacao Social e Cerimonial

Em

andamento
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INDICADORES:

Participagdo em acdes de

gualidade de vida

Participacao relativa em
acoes de qualidade de

vida

Quantidade de acdes

solidarias

Acdes de incluséo

Total de participagbes do
corpo funcional em eventos
de acdes de qualidade de

vida no trabalho.

Percentual da forca de
trabalho total participante de
acbes de qualidade de vida

no trabalho.

Quantidade de acoes
solidarias que foram
organizadas e realizadas
pelo préprio 6rgdo ou em
parcerias.

Quantidade de acoes
realizadas pelo 6rgdo, ou em

parceria com outras

Anual

Anual

Anual

Anual

FL. 28

Documento juntado por LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS e protocolado em 05/04/2017 12:41:14h. Protocolo n°® 6868/2017.



FL. 29

voltadas para

instituicoes,

pessoas com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida.
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FL. 30

3.7. Telefonia

OBJETIVO:

Reduzir o gasto com telefonia fixa e movel e tornar mais eficiente o seu uso.

EVOLUCAO DO CONSUMO - EM REAIS

2015 2016
1.045.559,99 365.360,74
REDUCAO - 65,05%

META:
Para 2016, reduzir em 60% o gasto com telefonia fixa e movel em relagédo ao ano
anterior.

Para os anos seguintes, manter o indice atingido, desde que observados os

reajustes do Indice de Servicos de Telecomunicacdes (IST).

Detalhamento de Implementacao das Acoes Cronograma Status

Implantar a tecnologia VolP com objetivo de permitir a|1° semestre de |Concluida
comunicacdo por telefone entre as unidades da Justica |2016 CcOm sucesso
do Trabalho no Estado de Goids com custo zero.

Estimular o uso do correio eletrénico em substituicdo as | Processo Futura

ligagdes interurbanas. continuo

Cod. Autenticidade 400115431671

Reduzir e reestruturar o servico de telefonia movel | Inicio em 2016 |[Em

fornecido pelo Tribunal. andamento

UNIDADES ENVOLVIDAS:
» Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
» Secretaria de Manutencéo e Projetos

* Nducleo de Material e Logistica
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* Secdo de Responsabilidade Socioambiental

INDICADORES:

Gasto com telefonia fixa Despesa realizada com| Mensal

servicos de telefonia fixa,

inclusive tecnologia VolP.

Gasto relativo com telefonia| Gasto com telefonia| Mensal
fixa/Linhas telefbnicas fixas.

Linhas telefonicas méveis |Quantidade total de linhas| Mensal
telefénicas moveis,
(celulares, dados e
assinaturas).
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OBJETIVO:

Avaliar a necessidade dos postos contratados e analisar o valor de repactuacdo em

relacao ao valor atual de mercado.

A unidade competente, solicitar relatério anual contendo | Processo

avaliacdo da real necessidade dos postos contratados. | continuo

UNIDADES ENVOLVIDAS:
» Diviséo de Seguranca e Transporte

* Unidades em que séo prestados os servi¢os de vigilancia

INDICADORES:

Valor inicial do posto Valor total anual do contrato/ Anual
guantidade de postos

Futura

28
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3.9. Limpeza

OBJETIVO:

Avaliar o gasto com limpeza, incentivando o uso sustentavel dos recursos e a

conservagao do meio ambiente.

Avaliar a necessidade dos postos contratados e analisar o valor de repactuacao em

relacdo ao valor atual de mercado.

Detalhamento de Implementacdo das Acdes

Cronograma

Status

A unidade competente, solicitar relatorio anual contendo
analise de atividades de limpeza como prazo entre as
lavagens de veiculos, limpeza diaria do edificio
(banheiros, pisos em geral, vidracas, calhas, etc) e

regas das plantas.

Processo

continuo

Futura

A unidade competente, solicitar relatério anual contendo
avaliacdo da real necessidade dos postos contratados e
pesquisa de precos para verificagcdo dos valores atuais

de mercado.

Processo

continuo

Futura

Na aquisicdo de materiais de limpeza, fazer as
exigéncias legais quanto aos registros nos 6rgaos de
controle e normativos referentes aos aspectos
ambientais, de seguranca e de eficiencia (ANVISA,
Ministério da Saude, INMETRO, Normas Técnicas —

NBRs, CONAMA, etc.)

UNIDADES ENVOLVIDAS:
» Secretaria de Manutencéo e Projetos
* Ndcleo de Material e Logistica

* Secédo de Responsabilidade Socioambiental

Processo

continuo

Em

andamento
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INDICADORES:

(R$) do Anual

contrato/area construida

©
>
c
©

Gasto de limpeza pela area| Valor

construida
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Cod. Autenticidade 400115431671

3.10. Combustivel e veiculos

OBJETIVO:

Racionalizar o uso de veiculos e o consumo de combustiveis, reduzindo gastos e

contribuindo para a diminuicdo da emissao de gases poluentes na atmosfera.

EVOLUGCAO DO CONSUMO - EM LITROS

2015 2016
63.719 51.099
REDUCAO - 19,80%

META:
2017 — Reduzir o consumo em 20%
2018 — Reduzir o consumo em 25%
2019 — Reduzir o consumo em 30%
2020 — Reduzir o consumo em 35%

Ano de referéncia para os percentuais: 2015

Detalhamento de Implementacdo das Acdes

Cronograma

Status

Solicitar a Divisdo de Seguranca e Transporte relatério
anual contendo avaliagdo e proposta de revisdo do
sistema de solicitagdo de veiculos, visando maior
eficiéncia no planejamento da utilizacdo dos veiculos do
Tribunal, levando em conta:

1) Rotas/trajetos e horarios;

2) Necessidade do quantitativo de veiculos — avaliando
presenca constante de veiculos parados dentre os 37

existentes.

Processo

continuo

Em

andamento

Avaliar a substituicAo do uso do automével pela

motocicleta no envio de documentos e objetos

2017

Futura
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Renovacao da frota com vistas a utilizacdo de veiculos 2017

mais eficientes e econdbmicos

UNIDADES ENVOLVIDAS:
* Ndcleo de Gestao de Transportes
* Secdo de Responsabilidade Socioambiental

* Todas as unidades que utilizam servigos de transporte

INDICADORES:

Consumo de gasolina da Quantidade de litros de| Mensal
frota oficial de veiculos gasolina consumidos/
guantidade de km rodados

Consumo de diesel da frota|Quantidade de litros de|Mensal
oficial de veiculos diesel consumidos/

gquantidade de km rodados

Veiculos para transporte de|Veiculos para transporte de|Anual

magistrados magistrados/ total de

magistrados

Em

andamento
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Cod. Autenticidade 400115431671

FL. 38

3.11. Layout

OBJETIVO:
Incluir critérios de sustentabilidade nas constru¢des e reformas dos imoveis do

Tribunal, reduzindo despesas e contribuindo para a conservagao do meio ambiente.

Detalhamento de Implementacao das Acodes Cronograma Status
Inclusédo de critérios de sustentabilidade na elaboracgéo | Processo Em
de projetos e na contratacdo de servicos de arquitetura |continuo andamento
e engenharia.

UNIDADES ENVOLVIDAS:
* Secretaria de Manutencéo e Projetos/ Divisdo de Engenharia
* Nucleo de Material e Logistica

* Secéao de Responsabilidade Socioambiental

INDICADOR:

Nome do Indicador/indice |Descri¢io Apuracao

Valor gasto com reformas|Valor gasto com reformas Anual
nas unidades nas unidades no ano
vigente/ Valor gasto com

reformas no ano anterior
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3.12. Capacitacao de Servidores em Educacao

Socioambiental

OBJETIVO:

Sensibilizar e capacitar o corpo funcional e, quando for o caso, a forca de trabalho

auxiliar em relacdo a temas socioambientais e as metas previstas neste PLS.

META:

Realizar pelo menos um curso anual de capacitagcdo em temas socioambientais, na

plataforma EAD, destinado a magistrados e servidores, por meio da Escola Judicial.

Detalhamento de Implementacdo das A¢cdes Cronograma Status

Elaboracgéo e realizagdo de curso a distancia com tutoria  Processo Em
em temas socioambientais na plataforma EAD. continuo andamento
Atualizacdo constante do curso, conforme andamento
das acoOes deste PLS-PJ.
Inclusdo de palestras sobre as agbes sustentaveis e|Processo Em
sobre este PLS-PJ durante as atividades de|continuo andamento
ambientacéo de novos servidores.
Produgdo de material de divulgacdo do Plano de Processo Em
Logistica Sustentavel, inclusive matérias jornalisticas continuo andamento
publicadas na Intranet sobre acdes internas e externas
do Tribunal na area socioambiental.
UNIDADES ENVOLVIDAS:

» Escola Judicial

* Secéao de Responsabilidade Socioambiental

* Coordenadoria de Comunicacdo Social e Cerimonial
INDICADOR:
Nome do Indicador/indice |Descricdo Apuracao

Sensibilizacéo e capacitacdo|Quantidade de acbOes de|Anual

do corpo funcional e forca de | sensibilizacdo e capacitacao
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‘trabalho auxiliar
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Cod. Autenticidade 400115431671

FL. 41

ASSINATURAS

[Documento assinado eletronicamente por]

LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS

CHEFE DE SEGAO FC-4

CASSIA MARIA SEBBA KAFURI

DIR DE SECRET-CJ-3

JOSE EVERSON NOGUEIRA REIS

CHEFE DE NUCLEO FC-6

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

HUGO DA SILVA DA SILVA

DIR DE SECRET-CJ-3

MARIA JOSE DE LOURDES

DIR DE SECRET-CJ-3

Goiania, 5 de abril de 2017.

Documento juntado por LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS e protocolado em 05/04/2017 12:41:14h. Protocolo n° 6868/2017.



