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A P R E S E N T A Ç Ã O  D O  P L A N O  A N U A L  D E
C A P A C I T A Ç Ã O  2 0 2 4  ( P A C ) ?

                O  Plano Anual de Capacitação 2024 é o documento  que norteia e
consolida as diretrizes gerais para a formação e aperfeiçoamento de
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região,
cujos programas, projetos e ações formativas estão fundamentados nas
Resoluções da ENAMAT - Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de
Magistrados e nos atos normativos que tratam da capacitação de servidores
emanados do Conselho Nacional de Justiça, Conselho Superior da Justiça do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal do Trabalho da 18ª
Região. 



GRUPOS FOCAIS  -  PAC 2024

          No período de 16 a 23/10/2023,  a Escola Judicial contou com uma ampla
participação de representantes de magistrados e servidores que integraram os
Grupos Focais:

16/10/2023 - Alta Administração e Magistratura
17/10/2023 -  Comitês Temáticos e Unidades de 1º e 2º Graus de Jurisdição
19/10/2023 -  Unidades de Gestão de Pessoas e Contratações

23/10/2023 - Gestores (Programa de Desenvolvimento Gerencial)

        Por meio da metodologia PBL (Metodologia baseada em Problemas)  - os
participantes dos grupos focais, coletivamente, tiveram a oportunidade de
identificar e refletir sobre os desafios (problemas) enfrentados no dia-a-dia de
magistrados e servidores, em suas atividades laborais, e propor à Escola Judicial   
soluções educacionais.  

       Os trabalhos dos grupos focais contaram ainda com a Assessoria da
Professora, Dra. Acácia Kuenzer que, na ocasião, ministrou a palestra:
“Planejamento Educacional Estratégico”.

 



         Além de ouvir magistrados e servidores, por meio da pesquisa on-line e dos
grupos focais, a construção do PAC 2024 levou em conta uma profunda análise
das demandas obrigatórias, oriundas dos Conselhos Superiores (Resoluções do
CNJ, CSJT), o plano estratégico e as metas nacionais para o Judiciário
Trabalhista, bem como o relatório apresentado pela Secretaria de Gestão de
Pessoas por meio do Sistema de Avaliação de Desempenho. 

        

 

ALINHAMENTO ESTRATÉGICO E  FONTES
DO PAC 2024



APROVAÇÃO DO PAC 2024

Após reunidas e analisadas as fontes, a Divisão de Formação e Desenvolvimento,
mediante prévias reuniões de alinhamento com suas equipes e demandantes,
submeteu ao Secretário da Escola Judicial proposta do PAC 2024. Dessa forma,   
após prévia aprovação do Diretor da Escola Judicial, o plano foi submetido ao
Conselho Consultivo e, em sessão virtual no dia 14/12/2023,  o documento foi
aprovado por unanimidade.

RESPONSABILIDADE

A responsabilidade direta pela elaboração, execução e acompanhamento do
Plano Anual de Capacitação é da Divisão de Formação e Desenvolvimento da
Escola Judicial, sob a direção da Coordenação Pedagógica da Escola, atualmente
exercida pelo Juiz Rodrigo Dias da Fonseca.

EIXOS FORMATIVOS
O planejamento das atividades formativas deste plano foi construído de acordo
com eixos temáticos fundamentais alinhados e integrados entre a formação
inicial e a formação continuada, alicerçados nas competências profissionais
necessárias ao exercício da magistratura contidos no Anexo 7 – Tabela de
Competências da Magistratura do Trabalho, parte integrante da Resolução
ENAMAT nº 28/2022:  I – Eticidade; II – Alteridade; III – Resolução de Conflitos;
IV – Direito e Sociedade.



OBJETIVO GERAL

Promover a formação continuada de magistrados e servidores
Promover cursos de formação de formadores, em nível regional
Promover a formação inicial de magistrados e servidores, em nível regional
Promover a formação inicial e continuada de mediadores e conciliadores
Promover a formação dos servidores da Secretaria de Tecnologia da
Informação
Promover a formação de servidores de 1º e 2º Graus, de forma prioritária
Promover o desenvolvimento das competências gerenciais de magistrados e
servidores

PROFISSIONAIS  DE  ENSINO
Serão selecionados pelo Diretor da Escola Judicial, após prévio credenciamento,
dentre magistrados, servidores, colaboradores eventuais e pessoas jurídicas,
todos tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual, preferencialmente
com experiência profissional, e oriundos tanto da área jurídica, de outros órgãos
do Poder Judiciário, bem como de outras áreas interdisciplinares, conforme a
demandar o tema a ser desenvolvido.

Tornar a Escola Judicial do TRT da 18ª Região um centro de excelência em
gestão do conhecimento na medida em que promove a aquisição e/ou o
desenvolvimento das competências organizacionais, comportamentais,
técnicas, gerenciais de nossos magistrados e servidores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



PROCESSO AVALIATIVO

A avaliação é parte do processo de formação e deve ser exercitada
continuamente pois realimenta os demais processos de diagnóstico,
planejamento, execução das ações formativas, contribuindo para a
melhoria de qualquer plano, programa ou projeto. Dessa forma,
pretendemos aplicar ao longo da execução deste plano os quatro
tipos de avaliação cunhados na sistemática proposta por Kirkpratrick:
Reação | Aprendizagem | Aplicabilidade | Resultados.

PROGRAMAS



A Escola Judicial, realiza cursos na modalidade presencial, on-line (síncrono,
com o uso das plataformas) e assíncronos (EAD - pela plataforma moodle).
Realiza cursos híbridos (parte presencial e parte on-line ou com o uso da
plataforma moodle) e ainda realiza parcerias para realização de eventos
promovidos por outras instituições.

MODALIDADES DE ENSINO



Calendário de Atividades 2024
JANEIRO

E V E N T OP E R Í O D O P Ú B L I C O
A L V O

C A R G A
H O R Á R I A

Planejamento, Avaliação e Contratação das
Ações Educacionais

33º Colóquio da Academia Brasileira de DT e
Simpósio Goiano Interinstitucional de DT e PT (apoio

da Ejud18)

15-19.1

29-31.1

Servidores
EJUD

12 horas

Magistrados,
Servidores e

Público Externo

I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Presencial

Presencial

Sistema
da EJud18

Site do IGTnão
informada



FEVEREIRO

 Curso: Infomática Básica para Teletrabalho -
T 24/1 - EAD 

5.2-10.6
Magistrados
e Servidores 18 horas

14 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

 Curso: Revolução 4.0 - T 24/1 - EAD 5.2-17.6 30 horas

 17 horas

19.2-24.6  14 horas

 Curso:Sistemas Básicos de Informática - T
24/1 - EAD 

 Curso de Formação Inicial de Coordenadores,
Supervisores, Conciliadores e Mediadores - Módulo

Inicial Teórico - EAD 

19.2-24.6

19.2-25.3

Servidores 8 horas

servidores ativos
ou inativos da

Justiça do
Trabalho

 40 horas

 Curso: Básico de Segurança da Informação -
T 24/1 - EAD 

5.2-10.6
Magistrados
e Servidores

19.2-24.6

Magistrados
e Servidores

 Curso: Conhecendo o TRT 18 - T 24/1 - EAD 

 Curso: O Servidor do TRT 18 - T 24/1 - EAD 

Servidores 

Servidores 

Calendário de Atividades 2024

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 

Autoinstrucional, 



FEVEREIRO

Abertura das Atividades da Ejud1823.2
Magistrados,
Servidores e

Público Externo
 3 horas

 3 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Presencial

Curso de Brigadista: Abandono de Área:
como lidar com sinistros e/ou incêndios

27.2 8 horas

 12 horas

Presencial

Presencial

Curso: Ativos Financeiros (SAB-PJE)26.2
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Servidores 1º
Grau e

Magistrados

28.2-1.3
PFF - Atualização do PPP (Projeto Político

Pedagógico) e Reflexão sobre a prática docente
e o processo ensino aprendizagem

Magistrados e
Servidores que atuam,
ou desejam atuar, no

planejamento e
execução de ações

formativas da Ejud18

Calendário de Atividades 2024

Servidores 

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Servidores
indicados pelas

unidades

Sistema
da EJud18



MARÇO

Como dirigir para autoridades1.3
Motoristas (aberto

aos Agentes de
Segurança)

7 horas

16 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Presencial

 Curso: Capacitação no Sistema AUD 4 - T
24/1 - EAD 

4.3-1.7 16 horas

 3 horas

6-8.3  18 horas

Presencial

Seminário: "Temas Contemporâneos de Direito
Material do Trabalho e Competência da Justiça

do Trabalho" 

 Curso: Prática e Fixação de Conhecimentos
Ortográficos - T 24/1 - EAD 

8.3

11.3-8.7

Servidores  6 horas

Magistrados
e Servidores  18 horas

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

 Curso: Treinamento em PJE - T 24/1 - EAD 4.3-1.7 Servidores

5.3
Planilhas Google aplicadas ao

gerenciamento de cursos

Oficina LIODS - Identificação das principais aplicabilidades
do processo de design segundo a abordagem do Design

Thinking e da Resolução Criativa de Problemas

Servidores
EJud18

Presencial
Laboratoristas

do TRT-18

Calendário de Atividades 2024

Servidores 

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)Autoinstrucional, 

Autoinstrucional 

Autoinstrucional 



MARÇO

 PDG - Curso: Inteligência Emocional no
Cotidiano - T 24/1 - EAD 

11.3-8.7  16 horas

1.5 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Oficinas do Prêmio TRT 18 de Qualidade15.3 16 horas

 6 horas por
VT

Presencial
nas VTs

PDG - Desafios para a Liderança - Palestra de
Abertura "Competências Gerenciais para o Futuro" 15.3 Presencial

Gestores e
Sucessores do
TRT 18 (aberta

aos Magistrados)

18.3-23.10 Gestão Processual no Sistema de PJE

Servidores das
Varas do Trabalho

da Capital e Interior
(aberto aos

magistrados)

Calendário de Atividades 2024

Diretores e
Assistentes de

Diretores de VT
(aberto aos

magistrados)

Magistrados
e Servidores

Presencial

AVA
(Moodle)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Autoinstrucional



ABRIL

 Curso: Identidade de Gênero - T 24/1 - EAD 1-15.4 12 horas

3 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Curso de Armamento e Tiro – Operador de
Pistola Glock Calibre 9mm

5.4 6 horas

 30 horas

8-9.4  12 horas

Presencial

Conhecendo a Wiki VT  (2 turmas)

10-11.4

12.4

Gestores e
Sucessores do

TRT 18,
prioritariamente

12 horas

Servidores
de VT

 1 hora

Explorando o DataJud  (2 turmas)5.4
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Servidores
de VT

8.4-29.5 Curso de Libras - Fase 1

PDG - Desafios para a Liderança - Estratégias para
engajar e motivar equipes de trabalho - Turma 1

Servidores

Gestores e
Sucessores do

TRT 18,
prioritariamente

Calendário de Atividades 2024

Magistrados,
exclusivamentePresencial

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Magistrados
e Servidores

PDG - Desafios para a Liderança - Estratégias para
engajar e motivar equipes de trabalho - Turma 2

AVA
(Moodle)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Autoinstrucional 



ABRIL

PDG - Sinergia profissional: estratégias para a excelência
do trabalho em equipe - EAD (válido para fins da RA

57/2022 e para o Prêmio TRT 18 de Qualidade)
15-29.4 10 horas

 15 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Desvendando o IGEST (2 turmas)26.4 1 horas

 18 horasAutoinstrucional 

1ª Semana Jurídica 2024 -  Execução
Trabalhista em Debate17-19.4 Presencial

Magistrados
(aberto aos
servidores)

29.4-27.5
 PDG - Curso: Atenuação de Conflitos por

meio da Comunicação Não Violenta - T 24/1
- EAD 

Magistratos
e Servidores

Calendário de Atividades 2024

Servidores
de Varas do

Trabalho

Síncrono, pela
plataforma Zoom

(ao vivo)

Gestores e
Sucessores(válido para

fins da RA 57/2022),
bem como para

Magistrados e demais
Servidores

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)

Autoinstrucional 



MAIO

 Abertura do Curso de Formação Inicial de Conciliadores
e Supervisores de CEJUSC - Módulo PRÁTICO3.5 3 horas

 18 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Consolidando o E-Gestão ( 2 turmas)10.5 2 horas

 8 horas

10.5  3 horas

Presencial

PFF - Metodologias Ativas - Parte 1

Conhecendo o relatório SAO PJE ( 2 turmas)

16-17.5

17.5

Magistrados e Servidores
que atuam, ou desejam

atuar, no planejamento e
execução de ações

formativas da Ejud18

12 horas

Servidores de
Vara do

Trabalho
 2 horas

 Curso: Sustentabilidade no Judiciário - T
24/1 - EAD 

6-20.5
À distância,
com tutoria

Magistrados
e Servidores 

10.5
Curso de Recurso de Revista e Precedentes

no Processo do Trabalho

 Aula do Curso de Formação Inicial de Conciliadores e
Supervisores de CEJUSC - Módulo Inicial PRÁTICO (03/05 a

28/06/2028)

Servidores da
Secretaria de
Recurso de

Revista
Magistrados e

Servidores que já
participaram do
módulo teórico

Calendário de Atividades 2024

Servidores de
Vara do

Trabalho

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Magistrados e
Servidores que já
participaram do
módulo teórico

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)



MAIO

17.5 3 horas

 2 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Conhecendo o painel de erros e processos
suspeitos - 2ª Turma

22.5  2 horas

 12 horas

22.5
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

27-29.5
Técnicas Aplicadas à Avaliação de Imóveis

Urbanos e Rurais

Oficiais de Justiça
Avaliadores

Federais

Calendário de Atividades 2024

Servidores de
Varas do
Trabalho

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Conhecendo o painel de erros e processos
suspeitos - 1ª Turma

Membros da
Comissão de

Pesquisas Judiciárias
e indicados

Servidores de
Varas do
Trabalho

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Capacitação em Pesquisas Empíricas
Jurídicas

20.5
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

12 horas
Membros da
Comissão de

Pesquisas Judiciárias
e indicados

Sistema
da EJud18

 Aula do Curso de Formação Inicial de Conciliadores e
Supervisores de CEJUSC - Módulo PRÁTICO



JUNHO

Hórus Judicial Avançado - 1ª Turma

7.6 2 horas

15 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

1ª Jornada Judiciária - Selo TRT 18 de
Qualidade

14.6  3 horas

 15 horas

Hórus Judicial Avançado - 2ª Turma

Presencial com
trasmissão

17-18.6 Servidores

Calendário de Atividades 2024

Magistrados e
Servidores que já
participaram do
módulo teórico

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)
Servidores de

Varas do
Trabalho

Servidores das
unidades judiciárias
de 1º Grau (aberto
aos magistrados)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

7.6

 10 horas

Servidores envolvidos no processo de
gestão de contratos, incluindo

dirigentes, pregoeiros, membros das
comissões de licitação, servidores que
atuam na pesquisa de preços, gestores

e fiscais de contratos, bem como
agentes que atuam nas demais fases

do processo de contratações.

Presencial com
transmissão

PDG - Curso : Gestão de Riscos na
Administração Pública: capacitando gestores

de riscos (valido para fins da RA 57/2022)
3-4.6

Capacitação em LGPD - 1ª Etapa

Curso: Aula do Curso de Formação Inicial de
Conciliadores e Supervisores de CEJUSC -

Módulo Inicial PRÁTICO (03/05 a 28/06/2028)

Presencial com
Transmissão

12-14.6

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

 2 horas
Servidores de

Varas do
Trabalho

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

 3 horas21.6
Sistema

da EJud18

Curso: Aula do Curso de Formação Inicial de
Conciliadores e Supervisores de CEJUSC -

Módulo Inicial PRÁTICO (03/05 a 28/06/2028)

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Magistrados e
Servidores que já
participaram do
módulo teórico

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18



JUNHO

Solenidade de Formatura e Avaliação do
Curso Inicial de Conciliadores e Supervisores

de CEJUSC - Módulo Inicial PRÁTICO

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Calendário de Atividades 2024

Presencial28.6

 16 horas
Magistrados
e Servidores

Autoinstrucional
PDG - Gestão do Tempo com Eficácia (nome

a confirmar) - (válido para fins da RA
57/2022)

24.6-4.11

6 horas
Magistrados e

Servidores que já
participaram do
módulo teórico

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)



JULHO

 Curso: Infomática Básica para Teletrabalho -
T 24/2 - EAD 

 18horas

 14 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

 Curso: Revolução 4.0 - T 24/2 - EAD 1.7-18.11 30 horas

17 horas

15.7-25.11  14 horas

 Curso:Sistemas Básicos de Informática - T
24/2 - EAD 

 Curso: Treinamento em PJE - T 24/2 - EAD 

15.7-25.11

22.7-2.12

 8 horas

Magistrados
e Servidores

 16 horas

 Curso: Básico de Segurança da Informação -
T 24/2 - EAD 

1.7-2.12

15.7-25.11  Curso: Conhecendo o TRT 18 - T 24/2 - EAD 

 Curso: O Servidor do TRT 18 - T 24/2 - EAD 

Magistrados
e Servidores

Calendário de Atividades 2024

1.7-2.12

Magistrados
e Servidores

Servidores

Servidores

Servidores

Servidores

Autoinstrucional 

Autoinstrucional 

Autoinstrucional

Autoinstrucional

Autoinstrucional

Autoinstrucional

Autoinstrucional

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)



JULHO

 Curso: Capacitação no Sistema AUD 4 - T
24/2 - EAD 

16 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Servidores

Calendário de Atividades 2024

22.7-2.12 Autoinstrucional AVA
(Moodle)



AGOSTO

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Calendário de Atividades 2024

Oficina LIODS - Definição de estratégias para preparação
ao estímulo atitudinal e avaliações dos laboratoristas que

levam ao “saber saber” e “saber fazer”
6-8.8 18 horasLaboratoristas

do TRT-18
Presencial

Sistema
da EJud18

 18 horas
 Curso: Prática e Fixação de Conhecimentos

Ortográficos - T 24/2 - EAD 5.8-18.11 Autoinstrucional
Sistema

da EJud18

 16 horas
 PDG - Curso: Inteligência Emocional no

Cotidiano - T 24/2 - EAD (válido para fins da
RA 57/2022)

5.8-18.11
Sistema

da EJud18

 18 horas
 PDG - Curso: Técnicas de Reunião (nome a

confirmar) - EAD (válido para fins da RA
57/2022)

5.8-18.11
Sistema

da EJud18

Magistrados
e Servidores

Magistrados
e Servidores

Magistrados
e Servidores

Autoinstrucional

Autoinstrucional

Curso: Teoria dos Precedentes com foco na "ratio
decidendi" e técnicas de julgamento em colegiado e
Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas e

Definitividade

9.8  7 horas
Magistrados
aberto aos
servidores

Sistema
da EJud18

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Workshop "Solução de Problemas com
Design Thinking - 2º Grau"

15-16.8 12 horas
Servidores dos
Gabinetes dos

Desembargadores
Presencial

Sistema
da EJud18

Curso de Formação Continuada de Mediadores e
Conciliadores - RECICLAGEM

19-23.8 15 horas
Magistrados e

Servidores
(conciliadores/me

diadores)

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Sistema
da EJud18



AGOSTO

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Calendário de Atividades 2024

 40 horas26-30.8
Reciclagem de Agentes de Segurança - 1ª

Turma

Agentes de
Segurança

Policial
Presencial

Sistema
da EJud18

 3 horas

Atualização no Sistema de PJe - 2º Grau21.8  3 horas

Atualização no Sistema de PJe - 1º Grau20.8
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Gestores e
Sucessores(válido para fins
da RA 57/2022), bem como
para Magistrados e demais

Servidores

Servidores das
Varas do

Trabalho - 1º
Grau

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

PDG - Prevenção e enfrentamento ao Assédio Sexual,
Moral e Violência contra as Mulheres (válido para fins da

RA 57/2022 e para o Prêmio TRT 18 de Qualidade)
19-26.8  16 horas

Gestores e
Sucessores(válido para fins
da RA 57/2022), bem como
para Magistrados e demais

Servidores

Autoinstrucional
Sistema

da EJud18



SETEMBRO

Curso de Libras - Fase 22.9-16.10  30 horas

 12 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

2ª Semana Jurídica 2024 - Direito e Provas
Digitais em Debate11-13.9  15 horas

15 horas

Gestão de Crise de Imagem9-10.9

16-20.9 Semana de Capacitação dos Servidores da
Gerência de Saúde

Servidores
da Gerência

de Saúde

Calendário de Atividades 2024

Magistrados
(aberto aos
servidores)

Servidores que
participaram da fase
1 do curso realizado

no primeiro semestre

Integrantes do Subcomitê
de Gestão de Crise de
Imagem, da Divisão de

Imprensa e da Divisão de
Planejamento de

Comunicação

Presencial

Presencial

Curso: Ampliando o íncide de conciliação de
processos em segundo grau 

18-20.9

23-25.9

25-27.9

Capacitação em LGPD - 2ª Etapa: Proteção
de Dados no Poder Público

PFF - Metodologias Ativas - Parte 2 

Presencial

Presencial

Híbrido (parte
presencial e parte

a distância)

Síncrono, pela
plataforma Zoom

(ao vivo)

Presencial

Servidores dos
Gabinetes dos

Desembarbagadores

Membros do Subcomitê de
Proteção de Dados Pessoais,

Secretaria de Licitações e
Contratos, Coordenadoria de

Segurança da Informação,
Secretaria-Geral da Presidência e

Coordenadoria de Apoio à
Governança Institucional.

Magistrados e Servidores
que atuam, ou desejam

atuar, no planejamento e
execução de ações

formativas da Ejud18

12 horas

12 horas

 30 horas

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18



OUTUBRO

Curso: análise de casos complexos de ônus
da prova ( 6 aulas)

 18horas

 8 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Curso: Planilha de Composição de Custos e
Conta Vinculada

7-9.10 12 horas

 16 horas

9-10.10  8 horas

Reclicagem de Agentes de Segurança - 2ª
Turma

 Curso: Identidade Negra - EAD 

14-18.10

14-21.10

Agentes de
Segurança

Policial
40 horas

Magistrados
e Servidores

 18 horas

7-8.10
Gestores e

Sucessores do TRT
18, prioritariamente

7-17.10
PDG -Escuta Ativa (válido para fins da RA

57/2022)

PDG - Desafios para a liderança - Turma 2 -
Competências Digitais para Liderança (válido para fins

da RA 57/2022

Magistrados
e Servidores

Gestores e
Sucessores do TRT

18,
prioritariamente

Calendário de Atividades 2024

Servidores da SLC,
SOF e Gestores de

contratos de
terceirização

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)
Síncrono, pela

plataforma
Zoom (ao vivo)

Autoinstrucional

Magistrados e
Assistentes de

1º e 2º Grau
3-18.10

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

AVA
(Moodle)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

AVA
(Moodle)

PDG - Desafios para a liderança - Turma 1 -
Competências Digitais para Liderança (válido para fins

da RA 57/2022

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Autoinstrucional



OUTUBRO

Capacitação na ferramenta do SIGEC -
Sistema de Gestão de Contratos

6 horas

 15 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Presencial

2ª Jornada Judiciária - Prêmio Selo TRT 18
de Qualidade (encerramento)

29-31.10 15 horas

Promovendo melhorias nas decisões e despachos na fase
de execução: clareza e linguagem adequada23.10

Gestores e
Sucessores do TRT

18, prioritariamente

Calendário de Atividades 2024

Presencial 

Magistrados e
Assistentes de

1º e 2º Grau
21-22.10

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Sistema
da EJud18

Servidores das
unidades judiciárias
de 1º Grau (aberto
aos magistrados)



NOVEMBRO

Análise de Dados para Auditoria  18 horas

18 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Síncrono, pela
plataforma

Zoom (ao vivo)

Café com Roda de Conversa - "Novembro Azul":
Paternidade Responsável; Masculinidade

Saudável
8.11 2,5 horas

 12 horas

22.11  8 horas

8º Encontro Institucional de Magistrados 27-29.11
Magistrados,
exclusivame

nte
8 horas

 Curso: Atualização em PJE CALC - EAD 4-18.11
Servidores da
Secretaria de

Vara do Trabalho

12-14.11 PDG - Gestão de Processos BPM

Programa de Preparação para
Aposentadoria

Servidores
(aberto aos

magistrados)

Calendário de Atividades 2024

Magistrados
e Servidores

Servidores da
Secretaria de

Auditoria 
4-6.11

Autoinstrucional

Sistema da
Ejud18

Sistema da
Ejud18

AVA
(Moodle)

AVA
(Moodle)

Sistema da
Ejud18

Sistema da
Ejud18

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Magistrados
e Servidores



DEZEMBRO

3 horas

E V E N T OP E R Í O D O
P Ú B L I C O

A L V O
C A R G A

H O R Á R I A I N S C R I Ç Õ E SM O D A L I D A D E

Calendário de Atividades 2024

Magistrados,
Servidores e

Público Externo
6.12

Sistema da
Ejud18

Encerramento das Atividades
Letivas de 2024

Presencial

7-19.12 Planejamento das Atividades
Letivas 2025



Acesse o Plano Anual de Capacitação 2023
Acesse o Plano Anual de Capacitação 2022
Acesse o Plano Anual de Capacitação 2021
Acesse o Plano Anual de Capacitação 2020

 

PLANOS ANUAIS  DE  CAPACITAÇÃO -
ANOS ANTERIORES

ANEXOS DO PAC 2024

ELABORAÇÃO:

Acesse o CATÁLOGO DE CURSOS 2024
Acesse o CRONOGRAMA DE EVENTOS EXTERNOS 2024
Acesse o CRONOGRAMA DE EVENTOS EAD (moodle)
Acesse a AGENDA DE CURSOS 2024
Acesse os cursos do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
Acesse o CRONOGRAMA DE CURSOS PARA FORMADORES
Acesse o CRONOGRAMA DE CURSOS DO PRÊMIO SELO TRT DE QUALIDADE

 

Keyla de Moraes Monteiro Fonseca
Diretora de Formação e Desenvolvimento
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