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O QUE É ? 

O Plano Anual de Capacitação 2020, objeto do Processo Administrativo          
15503/2019, é o documento que consolida as diretrizes gerais para a formação            
e aperfeiçoamento de magistrados e servidores da 18ª Região, cujos          
programas e ações formativas estão fundamentados nas Resoluções da         
ENAMAT – Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados,          
bem como as orientações contidas nas Resoluções nº 192/2014, do Conselho           
Nacional de Justiça, ato que dispõe sobre o Plano Nacional de Capacitação de             
Magistrados e Servidores do Poder Judiciário. 

 
COMO FOI CONSTRUÍDO (DIAGNÓSTICO): 
 

Este plano foi construído a partir de um amplo diagnóstico de necessidades de             
formação (DNF), realizado entre os meses de agosto e novembro de 2019, que             
consistiu em consultas aos magistrados do TRT 18ª Região, realizado          
diretamente pela Escola Judicial, por meio de formulários online e de sua            
respectiva validação, que ocorreu no dia 12/11/2019, por ocasião do 4º           
Encontro de Magistrados, evento realizado na cidade de Pirenópolis/Goiás. 

 
No tocante à formação de servidores, o diagnóstico foi realizado por esta            
Escola Judicial por meio de pesquisa online, reuniões focais com a alta            
administração e com gestores de áreas. Além da pesquisa, ofertada a todo o             
Tribunal, foram utilizados como fontes (pilares | insumos ) para a elaboração do             
presente planejamento: a) a análise do mapa estratégico do TRT 18, de forma             
a garantir que o plano esteja alinhado à estratégia de negócio; b) os             
questionamentos apresentados pelo TCU no levantamento de Governança        
(IGOV Pessoas); c) as normas que tratam da formação de magistrados, da            
ENAMAT; d) as normas que tratam da formação de servidores (Portaria           
GP/GDG Nº 339, TRT 18ª, 2002 e 192/2014, 192 do CNJ); e)as alterações na              
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legislação vigente, especialmente aquelas aplicáveis à Justiça do Trabalho; f) a           
Oficina de Identificações de Ocupações Críticas, promovida pela SGPE. 

 
Assim, com fundamento neste processo é que o Conselho Consultivo da           
Escola Judicial do TRT 18, em sessão virtual, realizada em 17/02/2020,           
analisou e aprovou o Plano Anual de Capacitação 2020. 

 
RESPONSABILIDADE: 

A responsabilidade direta pela elaboração, execução e acompanhamento do         
Plano Anual de Capacitação é da Escola Judicial do TRT 18, por meio do              
Núcleo de Formação e Desenvolvimento, integrado pelo Setor de Formação e           
Aperfeiçoamento de Magistrados, Setor de Formação e Aperfeiçoamento de         
Servidores e pelo Setor de Educação a Distância, sob a direção da            
Coordenação Pedagógica da Escola, atualmente exercida pelo Juiz Platon         
Teixeira de Azevedo Neto. 

 
PÚBLICO–ALVO: 

Prioritariamente todos os programas serão destinados a magistrados e         
servidores do TRT 18ª Região. Por decisão da direção da EJud 18 as ações              
formativas podem ser abertas ao público externo. 

 
OBJETIVO GERAL: 

Tornar a Escola Judicial do TRT da 18ª Região um centro de excelência em              
gestão do conhecimento na medida em que promover a aquisição e/ou o            
desenvolvimento das competências organizacionais e individuais de       
magistrados e servidores 

 
METODOLOGIA: 

A metodologia escolhida baseou-se na premissa de que o aluno é ator de sua              
própria formação, havendo reciprocidade e transferência de conhecimentos        
entre os formadores e alunos. Prioriza atividades participativas, utilização de          
experiências e de casos concretos. Procuraremos orientar os docentes para          
que estimulem a aprendizagem significativa, o uso de metodologias ativas, de           
maneira que valorizem o conhecimento prévio de cada aluno. 
 

CORPO DOCENTE:  
O corpo docente para implementação do presente plano será definido pela EJ            
18 e será composto de magistrados, servidores, colaboradores eventuais,         
todos tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual, preferencialmente        
com experiência profissional, e oriundos tanto da área jurídica, de outros           
órgãos do Poder Judiciário, bem como de outras áreas interdisciplinares,          
conforme a demandar o tema a ser desenvolvido. 
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PROCESSO AVALIATIVO:  
A avaliação é parte do processo de formação e deve ser exercitada            
continuamente pois realimenta os demais processos de diagnóstico,        
planejamento, execução das ações formativas, contribuindo para a melhoria de          
qualquer plano, programa ou projeto.Dessa forma, pretendemos aplicar ao         
longo da execução deste plano os quatro tipos de avaliação cunhados na            
sistemática proposta por Kirkpratrick: Reação | Aprendizagem | Aplicabilidade |          
Resultados. 

 
PROGRAMAS que integram o PAC 2020: 

 
● Programa de Formação de Conciliadores, Mediadores e Supervisores (PFCMS) – 

NOVO 
● Programa de Formação Inicial de Magistrados e Servidores – (PFI) 
● Programa de Formação Continuada de Magistrados e Servidores – (PFC) 
● Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) 
● Programa de Pós-Graduação (PPG) 
● Programa de Formação de Formadores (PFF) 
● Programa de Acompanhamento de Juízes em Vitaliciamento (PAJV) 
● Escola Judicial Itinerante 
● Programa de Capacitação em Tecnologia da Informação (PACTIC) 

 
 

EIXOS FORMATIVOS (TRILHAS DE APRENDIZAGEM): 
 

Os programas e ações que integram o Plano Anual de Capacitação consistem            
em um conjunto integrado, sistemático e contínuo de ações destinadas ao           
desenvolvimento de magistrados e servidores e foi organizado em eixos          
formativos que são trilhas de aprendizagem. Os eixos formativos relativos aos           
magistrados observam a tabela de competências prevista na ​Resolução n.          
24/ENAMAT, de 17 de dezembro de 2019​. 

 
1. Alteridade 
2. Eticidade 
3. Direito e Sociedade 
4. Resolução de Conflitos 

 
Por sua vez, os eixos relativos aos servidores foram eleitos a partir dos             
parâmetros estabelecidos no relatório de formação de servidores do Conselho          
Nacional de Justiça, quais sejam: 
 

1. Educação 
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https://docs.google.com/presentation/d/1A6CLM9YhHyZnfcBlMDiwjMG3DXlqBDHXZZWimkvpfRI/edit#slide=id.g6f24f7b746_0_10
https://docs.google.com/presentation/d/1A6CLM9YhHyZnfcBlMDiwjMG3DXlqBDHXZZWimkvpfRI/edit#slide=id.g6f24f7b746_0_10
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSbAE_4G7HUwQUh89I6eL7XuYu6CLNbWfboSX7eghtquTd7j8PmE01eW9UIbpqoF6IrYOOCkmZC__Ra/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRd9uKjz5SHHQhGYIp-8_oBHomOMQkiwQ29D0PsqPPRIHZ26MJY82KXD_8ZtKLPaUWZ8sX_j6pur0Wa/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTIArmxUTs0QOOENN6P4VJKhV2_vTU8oqyu_1RlI6xhR1V8iZyKP_cJQ5EYdqXQIurg-co9STW3VVqp/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vT2o3vrAcWvx_gJgQeEa03Cy78CURswsqi0AGSza29c1VRNRqOpVfZbZJbH-izkKba7lc6bLtHMSMu7/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSpfyn7SxfYGDgC2XKiMuMjgD7cBUYDJIqSmDN079qoBGt5IKssAJUNbbQxxoC_4GZtvBuUuVqfCPX2/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://hdl.handle.net/20.500.12178/166517
https://hdl.handle.net/20.500.12178/166517
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2. Tecnologia da Informação 
3. Gerencial 
4. Jurídico 
5. Administrativo/Gestão 
6. Socioambiental 

 
 
ACESSO AO CRONOGRAMA DE CURSOS: 
 
Acesse o cronograma geral de cursos (eventos internos) em pdf: ​PAC 2020 -EVENTOS 
INTERNOS – GERAL 
 
Acesse o cronograma de cursos para servidores em pdf:​ PAC 2020 – EVENTOS 
INTERNOS – SERVIDORES​( sujeito a atualização de datas e locais) 
 
Acesse o cronograma de cursos para magistratura em pdf: ​PAC 2020 – EVENTOS 
INTERNOS – MAGISTRATURA​ (sujeito a atualização de datas e locais) 
 
Acesse o cronograma de cursos a distância em pdf: ​PAC 2020 – EVENTOS EAD​ (sujeito 
a atualização de datas) 
 
Acesse a ​AGENDA DE CURSOS 2020​ (atualizada diariamente) 
 

 
 
Inscreva-se nos CURSOS PRESENCIAIS 
 

 
 

 
Inscreva nos CURSOS A DISTÂNCIA 
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https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/02/pac-2020-eventos-internos-geral.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/02/pac-2020-eventos-internos-geral.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/02/pac-2020-eventos-internos-servidores.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/02/pac-2020-eventos-internos-servidores.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/03/pac-2020-eventos-internos-magistratura.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/03/pac-2020-eventos-internos-magistratura.pdf
https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2020/02/pac-2020-eventos-ead.pdf
https://calendar.google.com/calendar?cid=dHJ0MTguanVzLmJyX2htcjI1bHJqYzg5bXViZjdkYW1kbm00b2VrQGdyb3VwLmNhbGVuZGFyLmdvb2dsZS5jb20
https://sistemas2.trt18.jus.br/eventosej/home.seam
http://www.trt18.jus.br/ead

